Az elmdlt évtizedben jelentésen megnétt a Magyarorszagrol kivan-
dorlék szama, e tény dnmagaban is, s a jelenlegi migraciés tenden-
ciak mellett is figyelmet érdemel, hiszen jelentés tarsadalmi-gaz-
dasagi hatasai vannak. Ezek a hatasok negativak és pozitivak is: az
elvandorlék részben hianyoznak a munkaerd-piacrol, részben pedig
csokkentik a munkanélkiliseget, hianyozhatnak ugyanakkor kompe-
tenciaik. De pozitiv az, hogy a kulfoldi munkaeré-piacon megszerzett
kompetencidikat kesébb esetleg a magyar munkaerdé-piacon tudjak
majd hasznositani. A jelen kivandorlas demografiai hatasai nehezen
kompenzalhatok, a képzett munkavallalok elvandorlasa pedig gyengiti
a versenyképesseget.

Mindezen okok miatt ugy érezziik, a fokozddd kivandorlasi hajlande-
sag demografiai, gazdasag- és szocidlpolitikai egylittgondolkodast
kivan, hiszen egy olyan geopolitikai pillanatban torténik, amikor a
versenykepesség a tudasalapu gazdasag fejlédésén és a tarsadalmi
kohézié erésodésén mulik. Az egyoldalt (ardnytalan) elmozdulds, az
agyelszivas, valamint, ha ez a szakpolitikakat késziiletlendl éri, egy-
ertelmien ront a gazdasagi teljesit6képessegen. A kivandorlas erte-
kelése, értelmezeése, sokoldalu bemutatasa mindezen okoknal fogva
kiemelten fontos, hiszen igy érthetjik meg azt a folyamatot, amely
alkalmasint beavatkozast is kivan. Az életvitelszertien kilféldon tar-
tézkodd magyar fiatalok munkavallalasi és migraciés stratégiai cimd
kutatasunkkal az volt a célunk, hogy hozzdjaruljunk a magyar kivan-
dorlék migracids stratégiginak megismeréséhez, s ezzel részt vallal-
junk a fentebb felvazolt folyamatok megértéseben.
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Bevezetes

Az elmult évtizedben jelentésen megndtt a Magyarorszagrél ki-
vandorlok szama, e tény 6nmagaban is, s a jelenlegi migracios ten-
denciadk mellett is figyelmet érdemel, hiszen kdzép- és hosszdtavon
is jelentés gazdasagi hatasai vannak. Ezek a hatasok negativak és
pozitivak is: az életvitelszerlen kulfoldre koltozottek részben hi-
anyoznak a munkaeré-piacrél, részben pedig csokkentik a mun-
kanélkiliséget, részben hidanyoznak kompetenciaik, részben pedig
pozitiv az, hogy a kilféldi munkaeré-piacon megszerzett kompe-
tenciaikat késdbb esetleg a magyar munkaeré-piacon tudjak majd
hasznositani. Azok a negativ hatasok, amelyek a kivandorlas demo-
grafiai hatasat jelentik, nehezen kompenzalhatok, hiszen rovidebb
vagy hosszabb id6re olyan képzett, rugalmas, mobil munkaerd
tavozik, amely raadasul épp abban a korban van, hogy a csalad-
alapitasra gondolhat vagy kisgyermeket nevel. Hianyuk a szocialis
ellatorendszer mikodését veszélyeztetheti, s ezt a hazaklldott csa-
ladi tamogatasok sem kompenzaljak. Mindemellett a képzettebb
munkavallalok elvandorlasa a tudasalapu gazdasagot, a verseny-
képességet gyengiti.

A kivandorlas folyamatai jellemzéen a peremrdl a centrum felé ira-
nyulnak, s a migracioval foglalkozo szakemberek egyetértenek abban,
hogy a bevandorlas mértéke j6 mutatdja a gazdasagi teljesitoképes-
ségnek, igy a kivandorlas fokozddasat kritikaként is tekinthetjik. Ez a
fokoz6do kivandorlasi hajlandosag demografiai, gazdasag- és szocial-
politikai egylttgondolkodast kivan, hiszen egy olyan geopolitikai pil-
lanatban torténik, amikor a versenyképesség a tudasalapu gazdasag
fejlédésén és a tarsadalmi kohézid er6sodésén mulik; az egyoldald
(aranytalan) elmozdulas, az agyelszivas, valamint, ha ez a szakpoliti-
kakat késziletlendl éri, egyértelmien ront a gazdasagi teljesitoképes-
ségen.



A kivandorlas értékelése, értelmezése, sokoldali bemutatasa
mindezen okoknal fogva kiemelten fontos, hiszen igy érthetjik
meg azt a folyamatot, amely gazdasagi, szocialpolitikai kihivasok-
hoz vezet, s amely alkalmasint beavatkozast is kivan: a munkaeré-
piac stabilitasanak, a gazdasag versenyképességének és a szocialis
ellatorendszer stabilitdsanak igényét figyelembe véve tudatosan
kell a kivandorlas fokozddasat okozd hatasokat csdkkenteni, a ki-
vandorlas pozitiv hatasainak kiaknazasat fokozni, és a kivandorlas
negativ hatasait csokkenteni.

Az életvitelszerlen kilfoldon tartézkodd magyar fiatalok mun-
kavallalasi és migracios stratégiai ciml kutatasunkkal az volt a cé-
lunk, hogy hozzajaruljunk a magyar kivandorldk szociodemografiai
sajatsagainak és migracios stratégiainak megismeréséhez, s ezzel
részt vallaljunk a fentebb felvazolt folyamatok megértéséhez.



A magyar migracio keretei. Elméleti és
statisztikai hatter

Migrdcios trendek Magyarorszdgon

A hazai migracios tendenciat az Eurépai Unié mobilitast sztonzé
intézkedései — ami az uniés politika fontos része — és a globalizacio
is befolyasolja. A modern gazdasagok munkaerd-piaci igényei sza-
bad munkaeré aramlassal biztosithatdéak. Magyarorszagon a mig-
racio csak az utobbi években jelent meg makrogazdasagi szinten is
meghatarozdan, amikor a magyar munkavallalok szabadon léphet-
tek be az uniés munkaerd-piacra. Ugyanakkor a magyarok migra-
ci6s ambiciéi elmaradnak a tobbi volt szocialista orszagok hasonlé
mutatoi mogott, de ennek ardnya folyamatosan emelkedik (Hars,
2011). Magyarorszag egyszerre csatlakozott az Unidhoz Lengyel-
orszaggal, Csehorszaggal, Szlovakiaval, Szlovéniaval 2004-ben, de
hazank kivételével a tobbi kozép-kelet-eurdpai orszagbdl azonnal
megindult a kivandorlas Nyugat-Europa felé. Az unids korlatozasok
2008-ra konzekvensen megszlintek és a magyarok kilfoldon valo
munkavallalasi torekvései emelkedést mutattak, ami hatassal van
az orszag eletére, ezért tobb tarsadalommal, gazdasaggal és poli-
tikaval foglalkozo kutatd és intézmény fékuszaba kerdlt a migracid
(Bodnar — Szabd, 2014). Az Eurdpai Unidhoz 2007-ben csatlakozott
Romania és Bulgaria, az Ujonnan belépett volt szocialista orszagok
életszinvonala és foglalkoztatottsaga karakteresen elmaradt az Unié
régi tagallamainak szintjétél. Az uniés orszagok munkaeré-piacuk
védelmére hozott atmeneti intézkedések ellenére megkdnnyitették
a frissen csatlakozott orszagok munkavallaléinak migracids torek-
véseit. A migraciot valaszto csaladoknak mar csak a dontést kellett
meghozniuk és kiiléndsebb bonyodalom, vagy a visszaforditas koc-
kazatanak veszélye nélkil indulhattak el egy magasabb életszinvo-
nalat biztosité orszag felé. Az Gjonnan belépett orszagokbol 2013-



ban mar tizmillié munkavallal6 vagy aktiv kord unios allampolgar élt
egy masik unios orszagban.

Az Uni¢ terliletén él6 migransok nagysagrendjét tekintve meg
kell emliteni, hogy 2013-ban 15,5 milli6 Eurdpai Unién kivilrdl
érkezett, vagyis harmadik orszagbeli allampolgar élt. Az uniods al-
lamokbol a roman migracié volt a legerésebb ebben az id6ben,
2,5 millié roman allampolgar élt egy masik unios orszag teriletén.
A tobbi Ujonnan csatlakozott orszaghoz képest kevés magyar al-
lampolgar tartozkodott életvitelszerlen egy masik unios orszag-
ban, tébbnyire olyan allamokban, ahol nem volt hosszantarto
valsag. Az itthoni valsag viszont fokozta a migracios intencidkat,
ezért folyamatosan emelkedik a kulféldon munkat vallalé magyar
allampolgarok szama. 2011 és 2013 kozott 78%-kal emelkedett a
kalfoldon munkat vallalo magyarok szama, azonban 2010 és 2011
kozott a valsag sujtotta orszagokbol 30% visszatért Magyarorszag-
ra, a nagyobb 2011-2013 kodzo6tti emelkedés ennek fényében mar
mas képet mutat (Lakatos, 2015).

Magyarorszagon a migraciés potencial kutatasa tobbszor is fel-
mertlt, hiszen a migracio trendje 2006-t6l hatarozottan emelkedik
Magyarorszagon. A kilféldre tavozasi szandék 2012-ig folyamato-
san emelkedett, utana mérsékelten csdkkent, a gazdasagi, politikai
és tarsadalmi események hatasara — ahogy mashol is — folyamato-
san valtozik. A kilféldon munkavallalé magyarok kdzott a férfiak
aranya — tobb felmérés alapjan — kétszer-haromszor akkora, mint a
néké. A magyar migransok kilonb6z6 elképzelésekkel valasztanak
célorszagot, az ingazdk Ausztriat valamint a révid és hosszu tavd
migraciés elképzelésekkel indulék Németorszagot és az Egyesiilt
Kiralysagot valasztjak, a kivandorlék 60-65%-a ezt a harom allamot
valasztja célorszagként. Az Egyesiilt Kiralysag jellemzéen a maga-
sabb iskolai végzettséglek célorszaga, Németorszag és Ausztria
pedig a kozépiskolai végzettségul és szakmunkasok altal kedvelt al-
lamok. A n6k és a magasabb iskolai végzettséglek lassu, de folya-
matos emelkedést mutatnak a kilféldon munkat vallaldk koreiben.
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Magyarorszag nyugati és északi hataran valamint Budapesten élék
adjak a legtobb kulfoldre utazd6 munkavallalét, s Kozép-Magyaror-
szagrél vallaljak a legkevesebben a migraciot. A kormegoszlas or-
szagonként és idészakonként, felmérésenként valtozik, ezek szerint
a kivandorlok 26-39%-a tartozik a 25-35 évesek kozé és 33-45%-a
a 36-50 éves korosztalyba, az Egyesult Kiralysagot a fiatalabbak,
Németorszagot pedig az idésebbek valasztjak (Blasko — Ligeti — Sik,
2014). Az életkor novekedésével a kivandorléi kedv visszaesik, el-
lenben a tanuldk elképzelésében meghatarozo a kilfoldi munka-
vallalas lehetdsége. A 2015-6s migracids potencial felmérésekor a
véglegesen masik orszagba kivandorolni szandékozok aranya ko-
rabban soha nem latott mértékl volt: az 1993-2014 kdzott 1-7%
kozott ingadozott, a 2015. aprilisi felmérés szerint mar 10%-ra
emelkedett. A migracios elképzelések tobbnyire a munkanélkdiliek,
lakas nélkdiliek, fiatalok terveiben magasabb az atlagnal. A magyar-
orszagi migracié enyhén hullamzo, de folyamatos emelkedd és
gyorsulé trendet mutat (Szeitl, 2015).

A munkaerd szabad aramlasa azonban nem egyiranyu, tehat
Magyarorszagra is johetnek és jonnek migransok kiléonb6zé mo-
tivacioval és célokkal. A kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasa
nem jelentés és az eurdpai orszagokbol érkezék munkavallalasa
a politikat sem érdekli. A haborus és valsagovezetekbdl érkezd
migransok csak tranzit orszagként tekintenek Magyarorszagra, s
a gazdasagilag vonzobb, téliink nyugatabbra fekvd orszagok felé
utaznak tovabb, ahol mar esetleg rokonaik is €lnek, a magyar poli-
tika nem tamogatja a letelepedésiiket.

Az alacsony kereseti lehetéségek nem teszik vonzova az uni-
0s tagallamok allampolgarai szamara a magyar munkaerdpiacot,
2004-ben 65 ezer munkavallalasi engedélyt adtak ki uniés allam-
polgarok szamara, azéta azonban nem kell ilyen engedélyért fo-
lyamodniuk. A harmadik orszagbol érkezéknek tovabbra is ki kell
valtani a munkavallalasi engedélyt, jellemzéen 18 és 20 ezer ko-
zOtt van a munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatottak szama,
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igy 2013-ban 19.384 6 volt, ebbdl kinai 6.729 6, ukran 2.078 f6,
a vietnami 1.664 f6, koszovoi 1511 f6. Az engedéllyel rendelkezék
tobbsége Budapesten dolgozik és él, kereskedelemben és vendég-
latasban helyezkedik el. Ugyanakkor, a 2013-ban az EU-bol érke-
zOk szama — a hivatalosan foglalkoztatottak — 53 ezer f6 volt, ebbdl
34 ezer roman, 9.105 szlovak allampolgar volt, EU15-bél érkezék
szama 5.387 f6 volt (Lakatos, 2015).

Magyarok kiilféldan

Amikor a kulfoldon élé magyarokrél beszéliink, fontos tudnunk,
hogy mekkora |élekszamU népesség mozgasardl is van szd. A kil-
foldon tartozkodd magyarok szamat nem csak nehéz, de nem is
lehet pontosan megadni; csupan becslésekre tdmaszkodhatunk:

LA Népességtudomanyi Kutatdintézet (NKI) Eletiink forduld-
pontjai kutatasa szerint 2013 elején 335 ezer 18-49 éves magyar
allampolgar élhetett kiilféldén. A SEEMIG pilot survey-jét —amiben
30 ezer haztartas volt —, alapul véve 381 ezer volt a 15-74 éves ki-
vandoroltak szama. A tlikorstatisztikak alapjan pedig ugy fest, 424
ezer kivandorolt magyar él a vildagon. A SEEMIG pilot projekt kere-
tébdl ugyanakkor tudni lehetett, hogy a kivandoroltak 19 szazaléka
1 évnél révidebb ideig tartozkodott kiilféldén, ezt alapul véve leg-
alabb 343 ezer magyar élhetett kiilféldén 2013 elején.” (HVG, 2014)
célorszag Németorszag és az Egyesult Kiralysag, vagyis a kilféldon
él6 magyarok dontd tobbsége ezekben az orszagokban él/dolgo-
zik; majd a magyar migransok szamat tekintve harmadik helyen
Ausztria all (Blaskd — Ligeti — Sik, 2014). A magyar migracionak —
tobb kutatas szerint is — elsédleges célja a munkavallalas; érdekes-
ség azonban, hogy az osztrak és angol munkaerépiacokon torténd
munkavallalasa a magyaroknak karakterében inkabb révid tavd,
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cirkularis migracidt, mig a németorszagi nagyobb aranyban takar
tartos életformat (Hars, 2011). Ugyan a legtobb kutatas e harom
orszagra és azokra vonatkozo6 adatsorok vizsgalatara korlatozodik
- tobbek kozott az adatok hidnyossaga és azok egységessége mi-
att —, érdemes az Uj eurdpai célorszagokat is emliteni: Spanyolor-
szagot és Olaszorszagot, illetve Irorszagot (Bodnar — Szabo, 2014).

A célorszagok kozott kildonbség van a migransok életkor és
nem szerinti 0sszetétele szerint. Az LFS (munkaerd felmérés) adatai
szerint az Egyesiilt Kirdlysagban inkabb fiatalok, 25-29 évesek dol-
goznak, azonban 40 éves korosztaly, illetve annal idésebb szinte
nem is talalhato. Ezzel szemben az Ausztridban és Németorszag-
ban dolgoz6é magyarok egy része ugyan fiatal, am emellett egy
jelentds negyvenéves, illetve iddsebb réteg is megfigyelhetd. A nok
és férfiak megosztasa szerint pedig a kovetkezd figyelhetd meg a
kutatasok eredményeibdl: a migransok korében tdbben vannak a
férfiak mind dsszességében, mind a f6 célorszagok munkaerépia-
can; azonban az Egyesilt Kiralysagban nagyobb a nék aranya, mint
az osztrak és német munkaerdpiacokon (Hars, 2011).

Iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgalva, 6sszességében
a migransok jellemzéen szakmunkasok, tovabba a kodzépiskolai
végzettséglek aranya jelentds. Ezt a mintat koveti az osztrak, il-
letve a német modell is, azonban az Egyesiilt Kiralysagban mun-
kat vallaldk kozott az érettségivel, illetve a felséfoku végzettséggel
rendelkezék vannak nagyobb szamban. A migracidban résztvevd
magyarokrol 6sszességében elmondhatd még, hogy a kdzép- vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya lényegesen magasabb
(rendre 47% és 41%, a 2010-es LFS adatok szerint), mint az alap-
foku iskolai végzettséglieké, mely a migransoknak csupan 6%-at
tette ki 2010-ben (Hars, 2011). Az iskolai végzettséghez szorosan
kapcsolddik a foglalkozas, melyet a magyarok kilfoldon betolte-
nek. Egyreszt érdekesség, hogy kilféldon aranyaban kevesebben
dolgoznak részmunkaidében, illetve otthon vagy alkalmanként,
mint Magyarorszagon (Bodnar — Szabo, 2014). Masrészt pedig
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megfigyelhetd, hogy Osszességében legnagyobb szamban ipari
és épitdipari foglalkozasokat végeznek magyarok, majd ezt kéve-
ti a kereskedelemben és szolgaltatasok teriletén foglalkoztattak
szama (Hars, 2011).

Lakohely szerint a budapesti lakhelyGek kdrében magasabb a
migracios potencial, mint a vidékiek kozott (Ligeti — Sik — Szeitl,
2015). Altalanosan megfigyelhetd, hogy leginkabb azon régiékbdl
jelentds a migracio, ahol magas a munkanélkiliség és kedvezotle-
nek a feltételek (Czibik et al., 2014). Foldrajzi szempontbol egyes
kutatésok a nyugat-dunantuli régiot tekintik a legerésebb kibocsa-
tonak az orszagban, azonban mas elemzések eredményei szerint
pedig viszonylag kevesen élnek kilféldon ebbdl a régidobdl. A ki-
l6nbség feltehetéen abban ragadhaté meg, hogy mig az elébbi a
magyarok aramlasat, a masodik az ingazdkat vehette elemzésének
alapjaul, hiszen a nyugat-dunantuli régio esetében kiilonds szere-
pet jatszik az Ausztriaval valo koz6s hatar kozelsége, mely kiemelt
célpontnak szamit a magyar migransok szemében. Megjegyzendd
tehat, hogy Ausztria napi ingazassal is, vagy alkalmi munkahely-
ként is megjelenik a célorszagok kozott (Lakatos, 2015).

A kulfoldon élok/dolgozok dsszetételérdl sokféle kép rajzolha-
té, de a kiilonféle kutatasok adatai kozott a legkisebb kilénbségek
a kovetkez6 pontokban vannak: a migracié esélye (migracios po-
tencial) nagyobb a férfiak, a fiatalabbak és a szakképzettek koré-
ben, valamint a magyar migracié célja elsésorban a német, angol
és osztrak munkaerépiac (Blaskd — Ligeti — Sik 2014).
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A kivandorlds okai

A migracioval foglalkozo elméletek, megkdzelitések elemzési
szint alapjan harom szintre oszthatdak: mikro-, mezo- és makro-
szintre. A mikro szint( elméletek arra fokuszalnak, hogy az egyének
dontéseit milyen tényezok befolyasoljak. A mezo-szintl elméletek
az vizsgaljak, hogy a tarsadalmi kotelékek rendszere, eréssége ho-
gyan befolyasolja a nemzetkdzi migraciot. A makroszintl elméle-
tek kdézéppontjaban annak vizsgalata all, hogy a politikai, gazda-
sagi és kulturdlis rendszerek miképp hatadrozzak meg a migraciés
folyamatokat (Czibik et al., 2014).

A migracio természetes jelenség. Az Eurdpai Unidé boviilése, a
munkaerd szabad aramlasanak lehetésége egységes munkaeré pi-
acot, Uj lehetdségeket teremtett, melyet a mobilitas szabalyszer(-
ségei hataroznak meg annak minden surlédasai és tokéletlenségei
ellenére (Hars — Simon, 2015).

A Magyarorszagrol kivandorlok szamanak novekedése a gaz-
dasagi valsag kezdetekor kezdett felgyorsulni. Mivel, 2004-t4l
kezdve folyamatosan harultak el a magyarorszagi munkavallalok
kivandorlasa el6l az akadalyok, mégis csak 2008-ban kezdett jelen-
tésen novekedni a kiilféldon dolgozok szama, konnyen juthatunk
arra a kovetkeztetésre, hogy a valsag el6tt nem kizarélag az admi-
nisztrativ akadalyok miatt volt alacsonyabb a kivandorlék szama.
A valsag megjelenése a kilonbozé EU tagallamokban megvaltoz-
tatta a kilfoldi munkavallalas relativ el6nyeit a hazai munkavallalasi
lehet6ségekhez képest, azonban annak megallapitasa, hogy ez a
folyamat trendszerl vagy ciklikus, nem lehetséges a jelenleg ren-
delkezésre all6 adatokbol.

A migracios indokok elemzés szintje szerinti csoportositasan
kivil mas szempont szerint is osztalyozhatjuk ezeket a tényezdket:
példaul az alapjan, hogy ezek az indokok ciklikusak vagy struktu-
ralisak. Ez a kilonbségtétel rendkivil fontos, mivel segitségtkkel
kovetkeztethetiink arra, hogy a kivandorolt munkavallalok varha-
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tdan visszatérnek-e a magyar munkaerépiacra a ciklus follendlé-
sekor.

Ilyen ciklikus okok kozé sorolhatdak a fogado és kildd orszag
kozotti eltérések a munkanélkiliségi rataban vagy az elhelyezkedési
eselyekben. Recesszi6 alatt a munkanélkiiliség névekszik, mely noveli
a kivandorlas valdszinlGségét (push hatas), mig a fogad6 orszagban
huzo hatasként (pull) jelenik meg az alacsony munkanélkiiliségi rata.

A strukturalis okok kdzé sorolhatok a bérkilonbségek (melyek
a fogadd és kuldd orszag termelékenységének kozotti kilonbseé-
get jelzi), a nyelvi hasonlosagok (illetve a kiildé orszag allampol-
garainak szama a fogado orszagban), az adminisztrativ akadalyok
(illetve ezek hidnya), a két orszag kozotti eltérések a joléti kiadasok
terén (szocialis rendszer, oktatasi rendszer fejlettsége), illetve a kul-
turalis kornyezet (Bodnar — Szabo, 2014).

A gazdasagi valsag kezdete utan a kivandorlast 6szténzé (push)
okok er6sddtek Magyarorszagon: nétt a munkanélkiiliség. Ezzel
egy idében — mivel a valsag sok orszag gazdasagara hatassal volt
- a huzo tényezdk gyengilhettek: a munkanélkiliség a Magyar-
orszagrol kivandorlok szamara hagyomanyosan uti célt jelentd
orszagokban is emelkedett (Ausztria, frorszdg, Nagy-Britannia,
Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag). Ezzel egyiitt a Kelet-
K6zép- Europabol Nagy-Britannia, Németorszag és Olaszorszag
felé iranyul6 vandorlas igy is névekedésnek indult a valsag kezdete
utan (Galgéczi — Leschke, 2012).

A kivandorlas gazdasdgi és tdarsadalmi hatdsai

Az Eurdpai Unio tagallamai kodzotti nemzetkdzi vandorlas
2008-ig folyamatosan emelkedett, mely betudhatdé mind a gaz-
dasagi valsagnak, mind a munkapiacok megnyitasanak is. En-
nek eredményeképp a kozvélemény és a kutatdk is egyre tobbet
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foglalkoznak a ki- és bevandorlas hatasaival a fogadd és kildd
orszagokban egyarant. E fejezet a kivandorlas f6bb hatasait fog-
lalja 6ssze.

A kivandorlas két médon fejti ki hatasait. Egyrészt a népesség
nagysaganak, és kiulonbozé szempontok szerinti (iskolai végzett-
ség, munkatapasztalat, életkor, fogyasztoi viselkedés) Gsszetéte-
lének megvaltoztatasan keresztil. Ez hatassal van a rendelkezd
munkaerd nagysagara, szerkezetére, fogyasztasra, megtakaritasra,
a kivandorlék altal hazakuldott pénzre, és ezeken keresztil a kolt-
ségvetésre. Masrészt a kivandorlas hatassal van a nem vandorld
népességre és vallalatokra is, féleg a bérre gyakorolt hatas altal
(Bodnar — Szabo, 2014).

A kivandorlds bérekre gyakorolt hatdsa

A kivandorlas két csatornan keresztll hat az inflaciés nyomasra.
Egyrészt befolyassal van az atlagos termelékenységre (a bérek
hosszU tavon a termelés novekedési Gtemének megfeleléen bo-
vilnek, igy a termelékenyég valtozasa a bérekre is hatassal van),
masrészt a kivandorlas hatasara néhet a munkaerd-piaci feszesség,
amely altaldban ndveli az atlagos béreket.

A kivandorlas az alabbi hat csatornan keresztil tud hatni a terme-
|ékenységre, ezek egylttes hatasa azonban kdzel sem egyértelmd.

A kivandorlas eredményeképp az aktiv népesség létszama csok-
ken, a munkaerdpiac feszesebbé valik, igy a foglalkoztatottaknak
kevesebb erdfeszitésébe kerll egy pozicid megszerzése vagy meg-
tartasa. Ez csokkenti az atlagos termelékenység csokkenését ered-
ményezi.

A munkaerdpiacon aktiv népesség Osszetétele megvaltozik.
A kivandorlok és a hazai munkaerépiacon maradok termelékenység
szerinti eloszlasa eltér egymastdél. Amennyiben a termelékenyebb
munkavallalok vandorolnak kilféldre, az atlagos termelékenység
csokken, ha a kevésbé termelékenyek vandorolnak ki, akkor né.
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A kivandoroltak pénz hazautalasaval tamogatjak az itthon ma-
radt rokonaikat. A Vilagbank 2015. szeptemberi adatai alapjan,
Magyarorszagon 2014 év soran a hazautalasok a GDP 3,2%-at tet-
ték ki. Ezeknek a pénzeknek a gazdasagra gyakorolt hatasa nem
egyértelm0. Kialonbozé kutatasok eltéré eredményekre jutottak e
hatasokkal kapcsolatban. A hazautalt jévedelmek egyrészt csok-
kenthetik az otthon maradottak munkara valé hajlandésagat, igy
gyengitve a gazdasagi teljesitményt. Masrészt gyenge pozitiv ha-
tassal vannak a gazdasagi novekedésre a megtakaritasi rata és az
oktatasra forditott kiadasok névelése altal.

Novekvd, illetve magas szinten alld kivandorlas esetén a hazai
munkaerd piaci résztvevok azt érezhetik, hogy tobb lehetdség nyi-
tott szamukra, igy kevesebb eréfeszitést tesznek egy haza pozicio
megszerzéséért vagy megtartasaért.

A kilfoldi munkavallalas lehetésége eldidézheti a human toke-
be fejlesztésébe vald nagyobb aranyu befektetést. llyen esetekben
— a kivandorlas elmaradasanak esetén — a magasabb human toke
itthon hasznosul, ezaltal néveli az atlagos termelékenységet.

A kivandorlas befolyasolja a gazdasag szamara elérhetdé hu-
man tdke, tudas mennyiségét, és annak fejlédését. A negativ (brain
drain) és pozitiv (brain gain) hatasok kiilénb6zd kutatasi eredmeé-
nyek tikrében eltér6 egyenleget mutatnak. Az 1990-es évektdl
megjelend Uj elméletek szerint bizonyos pozitiv hatasok (hazauta-
lasok, hazatérék atadhatd tapasztalata, stb.) részben vagy egész-
ben ellensulyozhatjak a kivandorlas negativ hatasait (meg nem ter-
melt jovedelem, képzési koltségek, be nem fizetett adok).

A munkaeré-piaci feszességet noévelheti a kivandorlas, mely a
tobbi paraméter valtozatlansaga esetén magasabb bérdinamikat
eredményez. llyen feszesebb munkaerépiacon kevesebben ver-
senyeznek egy-egy poziciéért. A munkavallaldk alkuereje igy no-
vekszik, mely bérndvekedéshez vezet. A munkaerd-piaci illeszke-
dési problémakat a kivandorlas erésitheti vagy gyengitheti, attol
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fliggden, hogy olyan képzettséglek vallalnak-e kilféldon munkat,
akikbdl itthon tulkinalat van, vagy forditva (Bodnar — Szabo, 2014).

Magyarorszagon nagyon nehezen szamszerUsitheték a kivan-
dorlas bérekre gyakorolt hatasai, mivel csak a kivandorlok egy ré-
szérdl (ingazok) all rendelkezésiinkre részletes informacio. Néhany
tényezd azonban arra utal, hogy a kivandorlas Magyarorszagon is
hozzajarul a bérek novekedéséhez. A migraciés potencial (a 2010-
es visszaeséstdl eltekintve) folyamatosan novekszik, a kivandorlok
kdzott a szakképzettséggel rendelkezék vannak tobbségben (Blas-
ké — Ligeti — Sik 2014), a munkaerd-piaci illeszkedési problémak
bizonyos agazatokban erdsodtek.

Egyeb makrogazdasdgi mutatokra gyakorolt hatds

A munkanélkiliségi ratara a mar emlitett kettds hatassal bir a
kivandorlas: az elérhetd aktiv munkaerd csokkenése altal az itthon
maradottak elhelyezkedési esélyeit noveli a kivandorlas, azonban
ha ez illeszkedési problémakat okoz (a hazai piac nem képes poétol-
ni a kivandorlok képzettségét, tudasat, tapasztalatat), akkor a mun-
kanélklli rata magasan maradhat az egyre ndvekvé kivandorlas
mellett is. A nagyobb termelékenységl aktiv munkaeré piaci sze-
replék csokkenése értelemszerlien a megtakaritdsok csokkenését
eredményezi, ezt némiképp ellensulyozzak a kivandoroltak altal ha-
zaklldott 6sszegek. Az ellatérendszerek fenntarthatésaganak rom-
lasahoz, az eléregedd tarsadalmak problémajanak novekedéséhez
vezet a fiatal népesség kivandorlasa. Az aktiv kortak kivandorlasa
értelemszerien negativan befolyasolja az ellatérendszerek egyen-
legét éppugy, mint az egyéb adodbevételeket, igy a koltségvetésre
0sszességében hosszu tavon negativ hatassal jar. A kereskedelmi
hatasok és versenyképesség terén — kildondsen hosszutavon — po-
zitiv hatast is gyakorolhat a kivandorlas (nemzetkozi kereskedelem
akadalyainak enyhitése, kivandorlok fogyasztdként valé megjele-
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nése, versenyképesség megvaltozasa a termelékenység megval-
tozasanak hatasara), azonban 6sszességében elmondhatd, hogy
féleg az ellatérendszerek fenntarthatésaganak szempontjabol ko-
moly hosszU tavu kockazatot jelent a kivandorlas — kiemelten az
aktiv koruak kivandorlasa (Bodnar — Szabo, 2014).
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A kutatas mddszertana

Az életvitelszerlen kilfoldon tartdézkodd magyar fiatalok mun-
kavallalasi és migracids stratégiai kutatas soran online kérddéiv
felvételére és interjus modszer alkalmazasara keriilt sor; az ered-
ményeket statisztikai eljarasokkal és komplex tartalomelemzdi és
narrativ modszerekkel elemeztiik.

Az online kérdéiv felvételét megel6zden az elkészilt kérdo-
iveket teszteltiik, majd pedig holabda modszerrel értiik el az elsd
valaszadokat. A kutatas elméleti megfontolasainak megfeleléen
olyan életvitelszerlien kulfoldon él6 magyar munkavallaldkat ke-
restlink meg, akik 18 és 40 év kozotti életkortak, de nem csak di-
akként élnek kilfoldon és nem ingazdk, tovabba nem kamionsofd-
rok. E harom csoportot azért zartuk ki, mert tapasztalataik eltérnek
az életvitelszerlen kulféldon él6 munkavallalokétol, hiszen az elsd,
a diakok csoportja nem munkavallalé, az ingazék és kamionsofd-
rok pedig nem életvitelszer(ien tartézkodnak kulfoldon. Tekintettel
arra, hogy egy ezerfés mintara torekedtiink, a holabda megkere-
sést ki kellett egészitenlink olyan megkereséssel, amely célzottan
a kulfoldon élék forumait szolitotta meg. A sporadikus célcsoport
kdzosségi médiabeli megjelenése még inkabb szdérvanyos: a vilag
és féleg Eurdpa kilonbozé pontjain élnek és az akar egyetlen or-
szagban, régidban vagy varosban él6k is tobb kozdsségi médiabeli
csoportban kommunikalnak parhuzamosan. Ugyanakkor e csopor-
tok megkeresése rendkivil hatékony mddszer, igy a kivant elem-
szamot viszonylag hamar elértiik és meghaladtuk, végil dsszesen
1097 megfeleléen kitoltott kerdoivvel tudtunk dolgozni. A kérdo-
ivek 6nkitodltés online formaban voltak elérhetdk, igy tdbben — az
1097 {6 felett — hozzakezdtek ugyan a kérdoiv kitoltéséhez, de azt
egy-két kérdés utan elhagytak, igy valaszaikat nem tudtuk hatéko-
nyan feldolgozni.
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Az online kérddivekkel gyUjtott adatokat tisztitas utan statisz-
tikai elemzésnek vetettik ala, igy a valaszadok szociodemografiai
adatait és valaszait alapstatisztikakkal tekintettiik at, majd pedig
tobbvaltozods statisztikai modszerekkel is megvizsgaltuk.

Az online kérdoiv kitdltésével parhuzamosan inditottuk el a
kutatas interjus modszerrel torténd adatfelvételét is. Az interjukat
gyakorlott kutatasi asszisztenseink végezték, akik egy rovid trénin-
gen vettek részt, melynek soran megismerkedtek az interju kér-
déseivel, a migracio és a kivandorlas tematikajaval. Az interjukat
a kutatasi asszisztensek hdlabda médszerrel érték el s vontak be a
kutatasba, a hélabdat harom szinten keresztll ,gorgettik”, majd
pedig Uj szalat inditottunk, ezzel is el6segitve az interjualanyok
sokszinUsegét és a kulfoldon életvitelszerlen él6 magyarok soka-
saganak leképezését. Az interjualanyok jellemzden baratsagosak
voltak, csak alkalmanként kellett asszisztenseinknek elmagyaraz-
ni, hogy nem a magyar adohivatal részerdl torténik a felkereses.
Az egylttmUkodést segitette, hogy a szalanként elsé interjualany
kivételével — akit online forumokon és informalis utakon keresztul
értiink el — a hdlabda modszerrel valasztott interjdalanyok mar egy
személyes kapcsolat ajanlasaval lettek bevonva.

Az interjuk — tekintettel a féldrajzi tavolsagra — online torténtek,
Skype-on, a beszélgetést az interjualany engedélyével hanganya-
gon rogzitettik (egy-egy esetben nem kaptunk engedélyt, ekkor
csak irdsban rogzitettiink). Az atirat készitésében a hanganyag és
az interjukészité emlékezete is segitett. A mintegy 146 megkeresés
eredményeképp elkészilt a tervezett 100 interju, jellemzéen 30-90
perc kozotti hosszusagban.

Az interjuk elemzését komplex tartalomelemzé és narrativ
modszerrel végeztik. Az elemzés soran tartalomelemzést végez-
tink a 100 interju szovegébdl 6sszealld szovegkorpuszon, majd az
elemzést konkordancia-vizsgalatnak vetettlk ala. Ez utobbi ered-
ményeit halézatelemzd szoftver segitségével is vizualizaltuk. A szo-
vegkorpusz narrativ vizsgalata soran tematikus mezéelemzést és a
narrativ blokkok szekvenciainak értelmezését végeztiik el.
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A kutatas tehat nem reprezentativ mintavételen nyugszik, ha-
nem elérhetd és valaszolni hajlandd kilfoldon élo, ott dolgozd ma-
gyarokat szélitott meg. A reprezentativitas hianya azonban nem
csak hatrany, azaz nem csak azt jelenti, hogy nincs atfogo képiink
arrél, hogy hanyan élnek kilfoldon, s ott mely orszagokban, de
nem is ez volt a célunk. Célunk az volt, s ez teljesilt is, hogy egy
heterogén minta alljon Ossze, s igy egy atfogo, de cizellalt képet
alkothassunk arrol, hogy a kulfoldon él6 magyaroknak — kiemel-
ten a magyar fiataloknak — milyen tapasztalataik vannak a kulfoldi
munkaerd-piacokon és milyen migracios stratégiakkal rendelkez-
nek. A komplex mddszertan, amellyel dolgoztunk a reprezentati-
vitads hianyat kompenzalja és lehetdséget ad arra, hogy a témat
differencialtsagaban ismerhessiik meg.
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Az empirikus kutatas eredményei

Szociodemogradfiai és teriileti jellemzék

Az online (Az életvitelszerGen kilfoldon tartézkodd magyar fia-
talok munkavallalasi és migracids stratégiai cim() kérddivet kitoltd
valaszaddk 32%-a 1-2 éve tartdzkodott a megkérdezéskor egy masik
orszagban, tovabbi 28%-uk 3-4 éve élt kilféldon, 15%-uk 5-6 éve,
13%-uk 7-9 éve, tovabbi 10%-uk tobb mint 10 esztendeje él és dol-
gozik kilfoldon, s a valaszadok csupan 3%-a kevesebb mint egy éve
koltozott kilfoldre. Ez, minthogy nem reprezentativ, hanem hélabda-
mintavétellel illetve elérhetdség szerint készilt felmérésrdl van szo,
nem jellemzi a kilféldon él6 magyarokat, hanem — ahogy a tovabbi
kérdések is — arrol adnak atfogo képet, hogy az altalunk elért, vala-
szolni hajlandé kilfoldon él6 magyarok hogyan élnek, milyen tapasz-
talatokkal rendelkeznek a kulféldi munkavallalassal kapcsolatosan.
fgy fontos hangsulyoznunk e helyiitt is, hogy a szociodemogréfiai
mutatok a valaszadoinkat jellemzik, de nem képezik le a teljes, kil-
foldon dolgozd magyar populaciot. Azonban e mutatdk értelmezése
hozzajarul ahhoz, hogy a kutatasban megszdlitott valaszaddk atti-
tldjeit, tapasztalatait megfeleléen interpretalhassuk.

peReEneRRERRRRERRRRARRANAD
pRReneRReEReRRERRARARRANAD
pRRRneRReEReRRERRRRARRARNAD
PREReRRReRRRReERRRRRRRARNED

1. abra. Hany éve él kiilfoldon?

24



Erdekes megjegyezni, hogy a valaszaddk egy késdbbi kérdésre,
miszerint midta dolgozik kilfoldén, majdnem hasonléan valaszol-
nak, jellegzetes eltérés abbdl adddik, hogy tobben a kikdltozést
kdvetden rovidebb ideig (néhany honapig legfeljebb), nem talaltak
munkat, igy igaz, mar példaul 2 éve él kilfoldon, de csak 1,5 éve
dolgozik ott. Osszességében nincs is nagy eltérés a két kérdés ko-
z6tt (Id. 1. és 2. abra).

28.2%

=

7.8%

2
]

M Kevesebb mint 1 éve [ 1-2éve [l 3-4 éve [ 5-6éve M 7-9éve [ 10-19 éve [l 20 évnél régebben

2. abra. Mioéta dolgozik kiilfoldon?

Az online kérddiviinket kitolték 59%-a nd és 41%-a férfi volt
(3. abra), tulnyomo tdbbségik 19-30 éves, de a megkeresés sajat-
sagaibol adodoan iddsebbek (40 éves korig) is valaszoltak a kérdé-
ivre, valaszaik azonban inkabb csak kidomboritotték a fiatalabbak
munkaerd-piaci és migracios stratégiai sajatsagait, ezért az elem-
zés soran e sajatsagokra kiiléndsen odafigyeltiink. Osszességében
azt lathatjuk, hogy az életkorukat megado valaszaddk 8,8%-a 19-23
éves, mintegy 6todik 24-27 éves, 19,5%-uk 28-30 éves, 25,6%-uk
pedig 31-35 éves illetve 24,3%-uk 36-40 év kozotti (4. abra).
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B nG (59%) I ferfi (41%)

3. dbra. Az online valaszolok neme

0,4%

H 16-18 éves
W 19-23 éves
W 24-27 éves
W 28-30 éves
H 31-35 éves
B 36-40 éves

4. abra. Az online valaszol6k életkora

A valaszaddk 24%-a Németorszagbol, 21%-a az Egyesult Ki-
ralysagbol, 10%-a Ausztriabol kildott valaszokat (Id. 5. abra),
de emellett (részvétel nagysaga szerint sorrendben): Svajc, Hol-
landia, Irorszdg, Malta, Dénia, Svédorszag, USA, Franciaorszag,
Belgium, Olaszorszag, Spanyolorszag, Luxemburg, Csehorszag,
Finnorszag, Katar, Portugélia teriiletérél érkeztek valaszok. Otnél
kevesebb valaszadd volt szives valaszolni Brazilia, Lengyelorszag,
Szlovakia, Ausztralia, Izrael, Kanada, Uj-ZéIand, Horvatorszag, Nor-
végia, Torokorszag terlletérdl. llletve egy-egy valasz érkezett még
Argentina, Chile, Ciprus, Dél-Korea, Lettorszag, Mexiko, Nepal,
Orményorszag, Panama, Romania teriileteirél is.
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5. abra. A valaszadé jelenlegi lakohelye

A valaszadok magyarorszagi lakéhelye szerinti megoszlasa
(6. abra), azaz az, hogy miel6tt kilfoldre koltozott volna, hol élt,
viszonylag arédnyosan oszlik meg a telepiléstipusok kdzott. A va-
laszadok 28%-a a fOvarosbdl kelt dtra, mig 21%-uk megyeszék-
helyrél, tovabbi 33%-uk mas varosokbdl és csupan 17,2%-uk jeldl-
te magyarorszagi lakdhelyének valamely kozséget, falvat. Azonban
a valaszadok kdzott nem volt olyan, aki magyarorszagi lakohelye-
ként tanyat jelolt volna.
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B fovaros (28%) [ megyeszékhely (22%) [l varos (33%)
W kozség. falu (17%) [ tanya (0%)

6. abra. Magyarorszagi lakéhelye

A valaszadok csaladi allapot szerinti megoszlasa (7. abra) jol mu-
tatja, hogy a legtdbben még nem hazasok (56,3%), de ne feledjuk,
hogy a valaszadok mintegy 50,2%-a 30 éves vagy fiatalabb. Ugyan-
akkor 33,8%-uk hazassagban él, s viszonylag kevesen vannak azok,
akik a hazassagukat mar maguk mogott hagytak: 2,9%-uknak nincs
partnerkapcsolata, 5,1%-anak ismét van partnerkapcsolata.

ozvegy, partnerkapcsolatban él
Ozvegy, nincs partnerkapcsolata
elvalt, partnerkapcsolatban él
elvalt, nincs partnerkapcsolata

hazas, de kiilon élnek, nincs élettarsa

hazas, hazastarssal él
nétlen, hajadon, partnerkapcsolatban él

nétlen, hajadon, nincs partnerkapcsolata

0 50 100 150 200 250 300 350 400

7. abra. A valaszadok csaladi allapota
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A valaszadoink korében feliilreprezentaltak a féiskolat és egye-
temet vegzettek — el6bbi 28,3%-ban, utdbbi 27,9%-ban képviselte
magat a felmérésben (8. abra). A diplomasok felllreprezentaltsaga
egy nem reprezentativ, online kutatasnal nem meglepé, hiszen a
valaszadasi hajlandésaguk nagyobb, tobbnyire az iskolai végzett-
séggel elérehaladva nagyobb az IKT kompetencidjuk és igy Oket
egy online kérddivvel kdnnyebb megszolitani, érdeklédésiket
fenntartani. A diplomasok mellett 14-14%-ban jelent meg a szakko-
zépiskolai és a gimnaziumi maturaltak valaszai, tovabba 14,3%-uk
végzett szakmunkasképzét (illetve 6sszesen 5,7%-uk a szakmun-
kasképzettség mellett érettségizett is). A valaszaddk 1,1%-a jelez-
te, hogy legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola nyolc
osztalya, de ennél alacsonyabb végzettségl valaszadé nem volt.

M 8 altalanos M szakmunkasképzd [l szakmunkasképze + éretiségi [l szakkézeépiskolai éretiségi [l gimnaziumi érettségi
B fiskolai diploma, felséfok.. [l egyetemi diploma

8. abra. A valaszadok iskolai végzettsége
Az életvitelszerlGen kilfoldon tartozkodd valaszaddink tdlnyo-
mo tdbbsége, 75%-a teljes munkaidében dolgozik, tovabbi 14%-a

részmunkaidében dolgozik, aranyaiban kevés az, aki alkalmi mun-
kabol (1%) vagy diakmunkabol (3%) tartja fenn magat. Az inaktivak
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korikben szintén alulreprezentaltak — értheté okoknal fogva —, igy
3%-uk munkanélkiili, 4%-uk gyermekével van otthon, 1 f6 rokkant-
nyugdijas adott valaszt (9. abra).

M dolgozik teljes munkaidében (75%) [l dolgozik részmunkaidében (14%) [l alkalmi munkakbol él (1%) [l munkanélkiili (3%)
rokkant nyugdijas, lesz.. (0%) gyermekeével van otthon (4%) [l éregségi, v. dzvegyi nyugdijas (0%) M digk (3%)

9. 4bra. On jelenleg dolgozik?

A migracios stratégia felépiilése egy sokdimenzios folyamat,
amelyben a huzé és toloerdk folyamatosan munkalkodnak, igy ab-
ban, hogy a kulfoldon él6 magyarok hogyan képzelik el a jovo-
juket, tapasztalataikat hol szeretnék kamatoztatni — Magyarorsza-
gon, vagy kilfoldon —, a szubjektiv elégedettséget mérd mutatdk is
nagyon fontosak. Eppen ezért az online kérdéivben kétfeldl koze-
litettik meg ezt a kérdést, egyrészt egy altalanosabb, a tarsadalmi
helyzetre fokuszalo elégedettséget kivantunk mérni, masrészt azt
is, hogy az anyagi helyzetével aktualisan mennyire van megeléged-
ve az adott aktor. Lathatjuk, hogy a tarsadalmi és anyagi helyzettel
valé elégedettség mutatdi kdzott nincs markans eltérés (70. abra).
A nagyon elégedetlenek aranya 6,5 illetve 7,3%, a nagyon elége-
dettek aranya a tarsadalmi helyzet kérdésénél 16,4% és az anyagi
helyzet esetében 15,9%. Az ingadozdk arénya a tarsadalmi hely-
zet vonatkozasaban kissé magasabb, 25%, mig az anyagi helyzet
vonatkozasaban, 22,6%. Mindkét mutatd esetében valamivel tobb,
mint harmaduk inkabb elégedettnek mondta magat. Osszességé-
ben Ugy tlnik, hogy a valaszaddk inkabb elégedettek tarsadalmi és
anyagi helyzetukkel.
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nagyon
elégedetlen

nagyon inkibb e Mennyire elégedett az On
elégedett elégedetlen jelenlegi tarsadalmi
helyzetével

= Mennyire elégedett az On
jelenlegi anyagi helyzetével

10. dbra. Elégedettség

Az elégedettség kérdésére a kérddiviink végén is visszatértink,
mas formaban. Ekkor azt kérdeztlk, hogy a valaszad6 hogy érzi,
6 (és esetlegesen vele kulfoldon élé csaladja), hol helyezkedik el
a tarsadalmi ranglétran, életszinvonala, megbecsiiltsége alapjan.
Természetesen a valaszaddk zome a skala kozepét célozta meg, in-
kabb attdl egy kissé feljebb (717. abra), kézépre 18,2 és 18,5%-uk so-
rolta magat, ettdl egy kissé feljebb (7.) 26,9%-uk, 12,2%-uk a skala
8. helyére helyezte magat, ennél méginkabb feljebb, a 9. gradics-
ra 4,2%-uk, a legfelsére 2,5%-uk helyezte magat. Ezzel szemben
a skala kozepétdl lejjebb a 4. fokra 8,5%-uk, a 3. fokra 6,2%-uk, a
masodik fokra 2,3%-uk helyezte magat, a legalsé fokozatot hatan
jelolték.

Hlent M2 W3 "4 W5 W6 W7 W8 W9 EFent

11. abra. Mit gondol, On és az 6nnel kiilféldon él6 csaladja a tarsada-
lomban hol helyezkedik el (pl. életszinvonala, megbecsiiltsége,
jovedelme alapjan)?
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A tarsadalmi statusz percepciojat korcsoportonként is megvizs-
galtuk, s azt lathatjuk, hogy az idésebb generacié magabiztosab-
ban itéli meg a tarsadalmi helyzetét, s a korcsoportok meglehet6-
sen egyenletesen valasztjak a skala kozépsd értékeit (12. abra).

Eletkor

Mit gondol,

On és az 16-18 19-23 24_27 28-30 31-35 36-40
onnel kilfdld.. éves Eves EVes Eves EVES Eves
2 [ [ [ | [ | ]
3 = = ®m H H B
4 E = H =H N
: = B B BB
; = E HH B
r T B B N
. = B B m B
g m | [ | = . N

12. abra. Tarsadalmi statusz percepciéja * Eletkor

A kivandorldas, mint dontés

Ahogy irtuk, a migracio, a kivandorlas, olyan déntés, amelyet
huzo és toloer6k mozgatnak. Ezek az erék, vagy dimenzidk sokfé-
lék lehetnek: az elkotelezettségektdl az almokig, a lehetéségektdl
a kudarcokig. Igyekeztiink olyan kategdriakon keresztil vizsgalni
a dontési folyamatot mind az online kérdéiv, mind pedig az in-
terjuk soran, amelyek lehetdvé teszik a dontés soksziniségének
megértését.
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A 13. abran kitlnik, hogy minden mas mutaténal meghataro-
zObb a kereseti lehet6ség, mint ok, amely a kilfoldre koltozés mel-
lett kotelezte el a valaszaddt. Minthogy kérdéstinkre harom valaszt
lehetett megjeldini, igy szamos esetben mas okok mellett a kere-
seti lehet6ség kérdeése is felbukkan. Ez alapjan egyértelmGvé valt,
hogy a kereseti lehetéség egy markans vonzé tényezd a valasz-
adok 74,7%-a szamara. Ezzel nyilvanvald sszefliggésben merdl fel
a hazai munkanélkiliség, melyet a valaszadok 37,6%-a valasztott,
illetve — foképp a fiatalok szdmara — a nyelvtanulas, melyet a valasz-
adok 32%-a valasztott, mint okot. A megadott valaszlehetdségek
mellett 28%-uk jelolt egyéb lehetbséget is, amely megerdsitette a
kivandorlasi dontést, 27%-uk pedig Uj kalandokra, Uj tapasztala-
tokra (is) vagyott. A kapcsolatok csak a valaszadok tizedét motival-
jak a kiutazasra, itt természetesen olyan kapcsolatokat kell érteni,
amelyeket a huzd okok kozé sorolhatunk, azaz mar kilfoldon él16,
a kivandorlas dontését tamogatd kapcsolatokrol. A késébbiekben
arrél is szot ejtiink, hogy a kapcsolatok milyen mértékben tamo-
gatjak, akar anyagilag is, a migracios szandékot.

M nyelvtanulas [l kalandok [l kereseti lehetdség W hazai munkanélkiliség [l kilféldi tanulmanyok
W barati kapesolatok M egyéb

13. abra. Mi volt az oka annak, hogy kiilféldre kolt6z6tt?
Kérem, a legfontosabb 3 okot jelolje!
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A kilfoldre koltozés okaként a férfiak 73,4%-a, mig a ndk
63,7%-a jelolte egyik okként a nyelvtanulasi lehetéséget. Emellett
a nok valamivel kisebb aranyban jelolték a kereseti lehet6séget
(is), a n6k 72,7%-a, mig a férfiak 81,1%-a. Ha megtekintjik, hogy
mely korcsoportok milyen aranyban jelolték a nyelvtanulast okként
(14. abra), mely a kivandorlasukat tamogatta, latjuk, hogy jellem-
z8en a fiatalabb korcsoportok valasztottak ezt az okot a lehetsé-
ges harom ok egyikeként. Ez azt is jelzi, hogy a migracios szandék
mogott a nyelvismeret bovitése, mélyitése all, akarcsak azért mert
a késébbi karrier soran ez fontos lehet, igy példaul a diploma meg-
szerzéséhez. A 18 évesnél fiatalabbak — kevesen valaszoltak a kérd6-
iviinkre, nem is 6k voltak a fékuszunkban — fele jeldlte a nyelvtanu-
last okként. A 19-23 évesek 53%-a, a 24-27 évesek 43%-a, s innentd|
korcsoportrdl korcsoportra csékken a nyelvtanulas okként valo jelo-
lése, az 36 éven tuliaknak mar csak 23%-a jeldlte egyik okként.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

16-18 éves 19-23 éves 24-27 éves 28-30 éves 31-35 éves 36-40 éves

14. abra. Mi volt az oka...? Nyelvtanulas * Korcsoport
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A legmarkansabb ok, amit a valaszadok kozel haromnegyede
valasztott, mint olyat, ami befolyasolta a sajat kivandorlasi don-
tését, az a kereseti lehetéség (75. abra). Ha megtekintjik iskolai
végzettség szerint is, latjuk, hogy szinte kiegyenlitett minden cso-
portban, a valaszadok tobbsége fontos okként jeldlte a kereseti
lehetdséget. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd va-
laszadoi csoportokban 80% felett van azok aranya, akik a kerese-
ti lehetdséget egyik okként jelolt meg, a gimnaziumi érettségivel
rendelkezdk 79,5%-a, a foiskolai diplomaval vagy felséfoku tech-
nikummal biréknak mar csak 74%-a, az egyetemi végzettséggel
biroknak pedig csak 67,5%-a valasztotta. Ez amellett, hogy igen
magas aranyt jelez, azaz fontos és altalanos okként jelenik meg, azt
is jelzi, hogy a magasabb iskolai végzettségliek nagyobb aranyban
valasztanak mas szempontok szerint, melybe esetleg az anyagi ja-
vadalmazas nem is keril bele az elsé harom okba.

100,0%
90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% +—
0,0%

15. abra. Mi volt az oka...? Kereseti lehet6ség * Iskolai végzettség

migen
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A rangsorban a masodik legfontosabb ok a hazai munkanél-
kiliség volt, tekintsik meg ezen ok valasztasat az iskolai végzett-
ség szerint is (16. abra). Szintén azt lathatjuk, hogy a gimnaziumi
érettségivel birdktol felfelé fokozatosan csokken azok aranya, akik
a hazai munkanélkiliséget jeloltek egyik okként. A gimnaziumi
érettségivel birdk 41%-a, a féiskolat végzettek 37%-a, az egyete-
mi diplomaval rendelkezéknek mintegy 26%-a valasztja a hazai
munkanélkdliséget egyik okként. Ugyanakkor nagyobb mértékben
valasztjak az alacsonyabb iskolai végzettséglek, ugy tlnik, ket
mélyebben érinti a hazai munkanélkiliség. A szakmunkasképzdt
végzettek 46%-a, azok, akik ezt még egy érettségivel is kiegészi-
tették, 55%-ukban, a szakkdzépiskolai érettségivel birok 48%-ban
valasztottak a hazai munkanélkiliség opcidjat.

80,0%
70,0% —
60,0% —
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Nem

Higen

16. abra. Mi volt az oka...? Hazai munkanélkiiliség * Iskolai végzettség

A valaszaddk negyede megprobalkozott korabban is kulfoldi
munkavallalassal vagy tanulmannyal dsszességében 5%-uk siker-
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telenll, azaz probalkozott, palyazott, de végll nem jutott ki, 19%-uk
pedig tobbszor is toltott mar hosszabb-révidebb idét kilfoldon.
A valaszaddk 76%-a elsd probalkozasat ismerhetjik meg.

h

B igen, tobbszor (19%) igen, de sikertelendl (5%)

M nem, elsdre ide jottem (76%)

17. abra. Miel6tt kikolt6zott, probalkozott-e mar korabban kiilfoldi
munkaval vagy tanulmannyal?

Eletut specifikus déntések

Interjdalanyaink kozo6tt el6fordultak olyanok, akiknek szezonalis
munkatapasztalata, tanulmanyi csereprogramban val6 részvétele
eldsegitette, hogy megismerje a kiilféldi munka vilagat, a helyi kul-
tarat és miliét. A tapasztalatszerzés tekintetében az Erasmus, az
Erasmus+ és a Fiatalok Lenduletben programok, az dnkéntesség is
fontossa valt a fiatalabbak koérében, s az ilyen biztonsagos mobili-
tasi programokban valo részvétel olyan ismereteket is jelent, amely
segiti a dontésben a fiatalokat.

Azonban a legfébb motivaciot nem feltétlenil egy eldzetes ta-
pasztalat jelenti, hiszen sokan legfeljebb kirandulni voltak kulfol-
don, masok még annyira sem. A motivacidban nagyobb szerepet
kapnak a toléerok:

e a magyarorszagi megélhetési gondok

e a magyarorszagi karrierlehetdségek beszikulése
a hazai vallalkozoi szféra erétlensége és bizonytalansaga
a munkanélkiliség tapasztalatai
a figgetlenedés iranti vagy.
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Emellett persze szerepet jatszanak a huzéerdk is, amelyek a jo
(vagy jobb) fizetésrél sz6lé narrativakbdl, az egyszerlibb birok-
raciardl, a tamogato kornyezetrdl sz6lé narrativakbdl taplalkozik.
Emellett szinte kevésbé fontos az, ha van olyan rokon, ismerds,
aki tamogatni tudja, akar anyagilag is a kinttartézkodas els6 ide-
jét, mert ugyan sokat lendit az ilyen tdamogatas, de alapvetden a
dontésekrdl szol6 narrativak nem a rokoni tamogatasrol szolnak.
A dontéseket tamogathatjak a magyarorszagi vagy a kulfoldon
él6 rokonok, de a dontés a legtobb interjualanyunknal akkor is
megtortént, ha nem tamogatta 6ket anyagilag sem kint él6, sem
Magyarorszagon él6 rokon vagy ismerds.

huzo erék
s*megélhetési gondok

skarrier beszlkulése
svallalkozdi szféra *jobb fizetés
bizonytalansaga +életszinvonal
*munkanélkiliség stdmogatd narrativak
- 4 g
kivandorlas

tolo erdk

18. abra. HGz6 és tolé erok

Interjualanyaink elbeszéléseibdl kiderll, hogy a kivandorlas
mellett sz6l6 dontést olyan megélhetési gondok erdsitették, mint
az, hogy a fizetésiik — ha volt — nem tette lehetévé, hogy a létfenn-
tartasi koltéseiken tulmutatdan vasaroljanak, nem telt szoérakozas-
ra, de félretenni sem tudtak. Interjualanyaink tehat nem a mély-
szegénységbdl jottek, hiszen akkor annyi pénzik sem lett volna,
hogy kiutazzanak vagy a kiutazas utani elsé heteket atvészeljék.
Ugyanakkor legtdbben nem rendelkeztek elegendd tékével arra,
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hogy hosszabb id6t atvészeljenek, ebben a helyzetben vagy az
otthonmaradottak vagy kilfoldon él6 ismerdseik segitették dket.
Osszességében tehat a megélhetés gondja elsésorban azt jelenti,
hogy elémenetelre kilatasuk sem volt. A megélhetési gondokhoz
tartozik, hogy tobben a csaladjuk tamogatasaval éltek albérletben,
vagy szuleiknél laktak és kvazi kdzosen finansziroztak a kiadasokat.
E vonatkozasban jelenik meg az, hogy a fiatalok szeretnének flig-
getlen egzisztenciat teremteni és az otthoni jovedelmi viszonyok
ezt nem teszik lehetévé, illetve masok mar anyagilag is szeretnék
tdmogatni csaladtagjaikat, s ezt szintén nem tudtak az otthoni ko-
rilmények kozott megtenni.

A megélhetést neheziti, hogy sokszor és olykor sokadjara buk-
kan fel az elbeszélésekben a munkanélkiliség, amelybdl sokszor
egy, a végzettségnél alacsonyabb allasba tudtak eljutni a fiatalok,
s részben a munkaerd-piaci biztonsag miatt dontottek a kivan-
dorlas mellett. Emellett részben az is szerepet jatszott, hogy ugy
dontottek, ha mar nem a végzettségiiknek megfeleld allasban dol-
gozhatnak (hanem annal altaldban jelentésen lejjebb), akkor ezt
tegyék egy, a megélhetést biztosito fizetéseért, s ebbdl kdvetkezett
az, hogy ez bizonyosan kiilféldon kdvetkezhet be. fgy keriilnek
diplomas palyakezddk takaritdi, raktarosi allasba, részmunkaidds
gyermekfelligyelének — kiilfoldon. De ez nem csak a diplomaso-
kat, s nem csak a palyakezddket érinti, az interjualanyaink kozott
sokféle végzettségli ember valasztotta a biztosan jobb fizetést az
alacsonyabb végzettséget igénylé munkaért.

A karrier — ha mindharom oldalat tekintjik — a szakmai eléme-
netel mellett az anyagi, tarsadalmi megbecsiiltséget és a magan-
élet-munka egyensulyat jelenti. Interjualanyaink azonban arrdl
szamoltak be, hogy a kivandorlas el6tti idészakban ezt nem ta-
pasztaltak meg, s nem lattak arra sem lehetdséget, hogy a jovében
meg tudnak teremteni. Tobbek kdzott azért sem, mert nem volt
olyan példa el6ttik, amelyben, e harmas egyensulyban és meg-
feleld szinten van. Ugyandgy hianyzik a jo, elérheté példa, mint a
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vallalkozova valas esetében: az 6nallésodas elényeit a munkanél-
kiliséggel és alkalmazotti léttel szemben jol érzékelik, ugyanakkor
arra nem lattak példat, hogy tartdsan sikerilt volna valakinek egy
olyan vallalkozast mlkddtetni, amely kelléen megalapozta volna
a megélhetését, ellenben olyanra lattak példat, amikor a vallalko-
z0i létbdl még rosszabb anyagi kondicidk kozé sillyedt az illetd.
A vallalkozashoz raadasul sokszor a megfeleld tudas, innovacids
képesség mellett a toke is hianyzik. Ez utdbbit néhanyan, akiknél a
tudas és otlet esetleg megvan, a kilfoldi munkavallalas megtakari-
tasaibol kivantak megteremteni.

A fluggetlenedés vagya 0sszefligg a munkaeré-piaci helyzettel
és az ott elérhetd javadalmazasokkal. Pontosabban azzal, hogy
a fiatalok sokszor reménytelennek latjak, hogy albérletet tud-
janak fizetni, igy a sziloktdl kilon tudjanak koltdzni, mert erre
nem elegendé a fizetéslik. Mas esetben azért sem tehetik meg,
mert munkanélkuliként méginkabb kevés anyagi lehetéségik van.
Azonban, ha van is allasuk, a jovedelmik nagy hanyada elmegy
az albérletre és az rezsire, illetve a mindennapi koltségekre, el6-
remutatd megtakaritasokat, nagyobb vasarlasokat nem tudnak
alkalmazni, a lakasvasarlas pedig sajat toke hijan elérhetetlennek
tinik szamukra. Igy ahhoz, hogy 6nall6 életet tudjanak kezdeni,
netan megtakaritani a késébbiekre, a kivandorlas tanik megoldas-
nak szamukra.

Egyedi, sajatos esetek is vezethetnek ahhoz a dontéshez, amely
a kivandorlas felé vezet. Ilyen egyedi esetként azonosithatjuk a par-
kapcsolathoz kotédé kivandorlast, amikor a magyar fiatal a parja
orszagaba vagy attdl fiiggetlendl egy harmadik orszagba koltozik
ki, s ott keresi a lehet&ségeket. Sajatos, de nem ritka eset az sem,
amikor magasan kvalifikalt kutatok, oktatok, szakemberek egy ma-
sik orszag egyetemére, kutatdhelyére vagy nagyvallalatahoz ke-
ril el, ahol amellett, hogy jol megfizetik, a megbecsdilést is érzi.
Szamukra kilénosen fontos, hogy a megélhetés helyett a gyara-
podas figyelheté meg, tarsadalmi megbecsiiltségiik nem dsszevet-
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het6é a hazaival, s raadasul olyan kulturalisan pezsgé kozdsségbe
kertlnek, amely a helyi fizetésik mellett finanszirozhato is. A fiatal
szakemberek szamara ez a fajta fliggetlenedés olyan vonzé, hogy
dontésiiket véglegesnek is tekintik.

Tobb interjualanyunk is beszamolt arrol, hogy tobbszor is pro-
balkoztak egy kulfoldi orszagban megtelepedni, néha ez ugyanazt
az orszagot jelentette, masok tobb orszagot is megcéloztak, kipré-
baltak. A tapasztalataik azonban tulnyomoérészt felerdsitették azt
a vagyat, hogy ha atmenetileg haza is térnek, visszamenjenek az
eurdpai munkaeré-piacra.

A kivandorlds gazdasdgi okai

A kivandorlasban sokszor szerepet jatszik az, hogy olyan egzisz-
tencialis valsaggal néznek szembe a késébbi kivandorldk, amely
eltavolitja az egyéneket az almaiktdl, olykor rendes megélhetést
sem biztositanak. Ahogy egyik interjualanyunk fogalmazott:

~Mondom, igy nem fogok tudni elérni semmit az életben, mert
ugye vannak céljaim, almaim, amit el akarok érni, és idehaza eb-
bdl a 80 ezer Ft-bol vagy abbdl, hogy még nem tudom hany évet
kell varni, hogy valamit tényleg el kezdjek dolgozni, ezért én nem
akartam tovabb varni, ugy hogy fogtam egy koézvetitét aztan neki
vagtam Ausztrianak.” (MMIGint-2015-1)

Interjdalanyaink arrél is beszamoltak, hogy vissza-visszatérd
munkanélkiliséggel, kdzmunkaprogrammal kellett szembenéznilik
és amellett, hogy ez anyagilag meguviselte 6ket, lelkileg is nehezen
dolgoztak fel. A munkanélkiliség kiilondsen a palyakezddket érin-
tette nehezen, hiszen friss végzettségiiket hasznositani akartak, s el
akartak kezdeni 6nallo életiiket. A munkanélkiliség raadasul azt is
jelentette, hogy gyakorlati ismereteik megkoptak. Idésebb interju-
alanyaink mar arrél is be tudtak szamolni, hogy a munkanélkdili-
séggel egyitt jart az, hogy végzettségiiknél fokozatokkal lejjebb
tudtak csak munkat vallalni.
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A magyar bérstratégiak sem kedvezéek, nem csak az alacsony
fizetések miatt, amelyek az interjualanyok szerint a megélhetésre,
de a tovabblépésre sem elegendbek. Azért is kedvezdtlenek, mert
az interjualanyok kozil tobben is be tudtak szamolni arrél, hogy
feketén vagy részben feketén voltak foglalkoztatva. Ez azt jelenti,
hogy mikdzben egy relative alacsony jovedelemhez hozzajut, az
egészség- és nyugdijbiztositasa nem kielégitd, sét, ha egy esetle-
ges lakashitel torlesztd-részletét tudna is fizetni, akkor sem tudja a
hitelképességét felmutatni.

A kivandorlas gazdasagi okaként értelmezhetjik azt is, hogy so-
kan befektetésnek tekintik azt, hogy kivandoroltak, s azt remélik,
hogy a kilfoldi munkavallalassal elegendd tékét tudnak ahhoz 6sz-
szegyuUjteni, hogy kesobb vallalkozdva valjanak, akar ugy, hogy tobb
lakast megvasarolva a kiadott lakasok bevételét forgatjak vissza a
megélhetésre és a fejlddésre, akar pedig Ugy, hogy otletiiket aktiv
vallalkozékent valdsitjak meg. Azonban a kilfoldi tapasztalatok sok-
szor elbizonytalanitjak 6ket, hogy mindezen terveket hol is kivanjak
megvaldsitani, Magyarorszagon vagy inkabb valasztott hazajukban.

A vallalkozasi kedvet nem csak a tokehianyos innovacio jelenti,
s nemcsak az ismeret- vagy onbizalomhiany, hanem az, hogy sza-
mos olyan ismerettel rendelkeznek, amikor kozeli ismerésiik vagy
csaladtagjuk vallalkozasa tonkrement vagy a vallalkozas mar csak
Jvegetalt”, s ennek okaként a vallalkozasokat koriilvevd rossz piaci
kondiciok mellett a bizonytalan jogi- és gazdasagi hatteret is meg-
jelolték. Sokan ugy érzik, hogy Magyarorszagon egy kezdé vallal-
kozo6 kudarcra van itélve, tobben statisztikakat is citaltak.

Sajatos mozgatdrugdja a kivandorlasnak a csalad devizahitelek-
ben vald eladdsodasa és az addssagspiralban val6 megtapadasa.
Ekkor egyetlen kiutként dereng fel a kilféldi munkavallalas jove-
delmezdsége. Nemcsak maguk a kdzvetlendl érintettek dontottek
ugy, hogy a kivandorlassal oldjak meg ilyen jellegl anyagi nehéz-
ségeiket, hanem sokszor a felnovd gyermekek dontenek ugy, hogy
ezzel tudjak csaladjukat segiteni.
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19. abra. A kivandorlas gazdasagi okai

A kivandorlok munkaerdé-piaci életdtja

A kivandorlas el6tt interjdalanyaink valtozatos utat jartak be a
munkaerd-piacon. Voltak kézottik olyanok, akik még ki se léptek
a magyar munkaeré-piacra, mert ugy gondoltak, hogy megfele-
|6 jovedelmet nem tudnak a magyar munkaeré-piacon szerezni,
ellenben remélték, hogy kilfoldon — akar végzettségiik elismeré-
se nélkil is — boldogulni tudnak. Masok azonban megproébaltak
friss palyakezddként — szakmunkastol a diplomasig — elhelyez-
kedni, tobb-kevesebb sikerrel. A sikerek csak ritkan jelentették a
végzettségnek megfeleld allast, akkor is fennmaradtak azonban
a megélhetési nehézségek. Masok kudarcok sorat élték meg, a je-
lentkezéseikre valaszt sem kaptak, munkanélkiliként, k6zmunkas-
ként, alkalmi munkakbol éltek. K6zéjik tartoznak azok is, akik tébb
évet eltoltottek a magyar munkaerd-piacon, nem palyakezddként,
hanem mindenféle sikerek, probalkozasok utan dontenek amel-
lett, hogy a gazdasagi helyzetiikon csak a kivandorlassal tudnak
segiteni.

A kivandorlok magyarorszagi munkaer6-piaci életdtja szinte
determinalja azt, hogy kilépve azokbodl a keretekbdl, amely nem
adja meg szamukra a lehetdségeket, Uj lehetéségek utan nézzenek.
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Esetlikben a keretbdl vald kilépés a foldrajzi tavolsagot jelenti: Uj
munkaerd-piacon probaljak ki a végzettséguiket, a kompetenciai-
kat és a megélhetésiket.

Tobb interjualanyunk beszamol arrdl, hogy az az életszakasz,
amelyben az interju elkészil, mar nem az elsé kilfoldi tapaszta-
latat jelenti. Néhanyan diakként tartdzkodtak életvitelszerGen kil-
foldon, masok azonban a munkaerd-piacon prébaltak ki magukat.
Ez jellemzben szezonalis munkat jelent, azaz azt, hogy egy-egy tu-
ristaszezonban vagy mezdgazdasagi-szezonban kiilféldon dolgoz-
tak, vagy visszatéréen dolgoznak. E tapasztalatok megerdsitették
a kivandorlast — nyilvan a kutatas céljaival is magyarazhato, hogy
nem készilt olyan interju, amelyben az interjualany Magyarorszag-
ra életvitelszerGen visszatelepdlt volna. Mindent dsszevetve inter-
jualanyaink arrél szamoltak be, hogy a szezonalis munka, annak
ellenére, hogy fizikailag és mentalisan is megterhel6, megfeleléen
jovedelmezé, s olyan tapasztalatokkal gyarapodtak, amely miatt
ismét és ismét, szinte folyamatosan visszatérnek a kilféldi mun-
kaerd-piacra. Igaz, nem feltétlenll ugyanahhoz a munkaltatohoz,
nem feltétlenll ugyanoda, alkalmasint mas orszagba térnek visz-
sza, ezt azonban altaldban pozitivan értékelik. Ugyanis a tapasz-
talataik tobbnyire eléremutatdak, Ugy érzik, hogy tanultak bel6-
le, tapasztalataikat — mit szeretnének, mit fogadnak el, mit pedig
nem — kamatoztatni tudjak. Fontos tapasztalatuk, amit sokszor ki
se mondanak, hogy az a biztonsag, hogy egyik allasbél a masikba
kdnnyen lépnek a kilfoldi munkaeré-piacon, nagyon vonzd sza-
mukra, s ezzel parhuzamosan az is, hogy a kulféldi munkaeré-pia-
con megkeresett jovedelem elegendd a megélhetésre, valamelyest
a tartalékképzésre és a kikapcsolddasra is.
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A kivandorlds anyagi és tarsas tamogatdsa

A személyes dontéseinkben fontos elem a referenciacsopor-
tunk életmaodja, igy a valaszadoinkat és interjualanyainkat arrol is
kérdeztlik, hogy milyen tarsas vagy tarsadalmi okok vezettek oda,
hogy a kulfoldre koltozés mellett dontott. E tekintetbdl kilondsen
fontos, hogy a valaszaddk 30%-a jelezte, hogy sok olyan ismerdse
volt mar a kikoltozese eldtt, akik kulfoldon eéltek, tovabbi 46%-a
kevés ilyen ismerdssel birt, s csak 24%-uknak nem volt személyes
kapcsolatain belil olyan minta, amely tdmogatta volna a kikoltozés
melletti dontést (20. abra).

B io=en, sok (30%) igen, keves (1-2) (46%)
B nem volt (24%)

20. abra. Miel6tt kikoltozott, volt-e ismerdse, csaladtagja,
aki kiilfoldon élt?

Azon valaszaddk, akiknek volt a kikoltozés el6tt is kulfoldon éld
ismerdse — tehat az dsszes valaszadd haromnegyede —, tobbségé-
ben pozitiv megerdsitést kapott a kornyezetébdl (21. abra). Mint-
egy 59%-a tapasztalta azt, hogy kulfoldon él6 személyes ismerései
erésen tamogatta a kivandorlast, sét, tovabbi 26%-uk még anyagi
tamogatast is kapott a mar kilfoldon él6 ismerdsétdl ahhoz, hogy
ki tudjon koltozni. A 12,2%-uk a pozitiv megerdsités, tdmogatas
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mellett ellenvetésekkel is taldlkozott, s csupan 2,7% tapasztalta azt,
hogy a kilfoldon él6 ismerdsei nem tartjak jo otletnek azt, hogy a
valaszadonk is kulféldre kivan tavozni. A kilfoldon élé ismerdssel
rendelkezd valaszadok fél szazaléka tapasztalta azt, hogy ismerdsei
hatarozottan lebeszélni kivanjak arrdl, hogy 6 maga is kivandoroljon.

yo

2,7

igen, nagyon tamogatott és még pénzzel is segitett
igen, nagyon tamogatott, de pénzzel nem segitett
tamogatott, de voltak ellenvetései

nem, nem tartotta jo dtletnek

hatarozottan le akart beszélni réla

21. abra. Ha volt olyan ismerése, aki mar korabban is kiilféldon élt,
6 tamogatta vagy sem azt, hogy On is kiilféldre kéltézzon

Ugyanezt a kérdést nemek szerint is megvizsgalva azt lathatjuk,
hogy a nék nagyobb aranyban néztek szembe ellenvetésekkel is
a tamogatas mellett (n6k: 15%, férfiak: 10,2%). S hasonld eltérést
mutatkozik abban is, hogy a dontés tamogatasa mellett a nék na-
gyobb aranyban kaptak anyagi tdmogatast is a kilfoldon é16 isme-
rostél ahhoz, hogy maguk is ki tudjanak utazni — a nék esetében
29,3%, a férfiak esetében 21% (22. abra).
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hatdrozottan le akart beszélnirola

nem, nem tartotta jo dtletnek
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tdmogatott, de voltak ellenvetései

22. abra. Ha volt olyan ismerése, aki mar korabban is kiilfoldon élt, 6 ta-
mogatta vagy sem azt, hogy On is kiilfoldre kolt6zzon? * A valaszadé neme

A tarsas tamogatas azonban nem csak a mar kikoltozott isme-
résok vagy a csaladunk korébdl érkezhet, legaldbb ennyire fon-
tos, hogy a kikoltdzést hanyan fontolgatjak, tervezgetnek egyiitt,
esetleg kdzosen gyljtenek is pénzt a kivandorlasra. El6fordul, hogy
egyikik ismerdsének informacios-tarsas tamogatasat tobben is
igénybe veszik. Igy a tervezés idészakaban akar tobben is részt ve-
hetnek, helyet valasztanak, kedvezd idépontot, megprébaljak talan
a munkaeré-piaci helyzetet is feltérképezni, mas esetben munka-
kdzvetitd irodan keresztil kerlilnek ki csoportosan. Tekintsiik most
a 23. abrat. Lathatjuk, hogy a tervezés idészakaban még inkabb
tébbedmagukkal indultak volna, de akkor, amikor végul elindul-
tak mar lemorzsolddtak a tarsaik. Sokan egyediil tervezték az utat
(46%), s még tobben végul egyedil indultak el (55%), masok tar-
sukkal terveztek indulni: ketten tervezték a kikoltozést a valaszaddk
38%-a, de a valaszaddknak csak 31%-a indult el egy tarssal. Volt,
hogy harman tervezték, a valaszok 8,3%-aban, de végul csak a va-
laszaddk 7%-a utazott tovabbi két tarsaval. S ez a tendencia folya-
matos, kivétel a tiz vagy annal tobb fobdl alld tarsasag esetében,
amelynél egy kissé megfordul az arany, a megkérdezettek 0,4%-
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a tervezte és végll 0,5%-a indult legalabb tiz tarsaval. E mogott
azonban mar a szervezett utazast, munkakozvetitdé tevékenységét
feltételezhetjik.

8 9 Tiz vagy tobb

M hanyan terveztek egyiittmenni [l hanyan indultak egyszerre

23. abra. Amikor a kikolt6zést fontolgatta, hanyan terveztek egyiitt
menni és végiil hanyan indultak egyszerre?

A migracids stratégia szamos mas fontos eleme mellett nagyon
fontos, hogy melyik orszagba, azon belll melyik telepiilésre kivan
a kivandorlo koltdzni. E dontésben sokszor nem csak az altalanos
orszagismertetdk, a személyes vagyak a meghatarozéak, hanem a
személyes ismer6sok helyi informacidi is. Azért, hogy azt is megis-
merjik, hogy mennyiben volt a személyes kapcsolathalé meghata-
rozo abban, hogy melyik telepilést valasztotta Uticéljaul, eziranyu
kérdést is feltettlink, amelyet a 24. abran a valaszad¢ iskolai vég-
zettsége és neme szerint differencialtan abrazoltunk. Lathatjuk,
hogy a ndk esetében meghatarozobb az, hogy olyan telepilést
valasztottak, amelyen mar éltek ismerdsei, de az ¢ esetiikben for-
dult el6 nagyobb aranyban az is, hogy nem volt az adott telepii-
lésen ismerdsuk. Mig a férfiak esetében az iskolai végzettség nem
befolyasolta meghatarozéan azt, hogy olyan telepulést valassza-
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