Az elmdlt évtizedben jelentésen megnétt a Magyarorszagrol kivan-
dorlék szama, e tény dnmagaban is, s a jelenlegi migraciés tenden-
ciak mellett is figyelmet érdemel, hiszen jelentés tarsadalmi-gaz-
dasagi hatasai vannak. Ezek a hatasok negativak és pozitivak is: az
elvandorlék részben hianyoznak a munkaerd-piacrol, részben pedig
csokkentik a munkanélkiliseget, hianyozhatnak ugyanakkor kompe-
tenciaik. De pozitiv az, hogy a kulfoldi munkaeré-piacon megszerzett
kompetencidikat kesébb esetleg a magyar munkaerdé-piacon tudjak
majd hasznositani. A jelen kivandorlas demografiai hatasai nehezen
kompenzalhatok, a képzett munkavallalok elvandorlasa pedig gyengiti
a versenyképesseget.

Mindezen okok miatt ugy érezziik, a fokozddd kivandorlasi hajlande-
sag demografiai, gazdasag- és szocidlpolitikai egylittgondolkodast
kivan, hiszen egy olyan geopolitikai pillanatban torténik, amikor a
versenykepesség a tudasalapu gazdasag fejlédésén és a tarsadalmi
kohézié erésodésén mulik. Az egyoldalt (ardnytalan) elmozdulds, az
agyelszivas, valamint, ha ez a szakpolitikakat késziiletlendl éri, egy-
ertelmien ront a gazdasagi teljesit6képessegen. A kivandorlas erte-
kelése, értelmezeése, sokoldalu bemutatasa mindezen okoknal fogva
kiemelten fontos, hiszen igy érthetjik meg azt a folyamatot, amely
alkalmasint beavatkozast is kivan. Az életvitelszertien kilféldon tar-
tézkodd magyar fiatalok munkavallalasi és migraciés stratégiai cimd
kutatasunkkal az volt a célunk, hogy hozzdjaruljunk a magyar kivan-
dorlék migracids stratégiginak megismeréséhez, s ezzel részt vallal-
junk a fentebb felvazolt folyamatok megértéseben.
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Bevezetes

Az elmult évtizedben jelentésen megndtt a Magyarorszagrél ki-
vandorlok szama, e tény 6nmagaban is, s a jelenlegi migracios ten-
denciadk mellett is figyelmet érdemel, hiszen kdzép- és hosszdtavon
is jelentés gazdasagi hatasai vannak. Ezek a hatasok negativak és
pozitivak is: az életvitelszerlen kulfoldre koltozottek részben hi-
anyoznak a munkaeré-piacrél, részben pedig csokkentik a mun-
kanélkiliséget, részben hidanyoznak kompetenciaik, részben pedig
pozitiv az, hogy a kilféldi munkaeré-piacon megszerzett kompe-
tenciaikat késdbb esetleg a magyar munkaeré-piacon tudjak majd
hasznositani. Azok a negativ hatasok, amelyek a kivandorlas demo-
grafiai hatasat jelentik, nehezen kompenzalhatok, hiszen rovidebb
vagy hosszabb id6re olyan képzett, rugalmas, mobil munkaerd
tavozik, amely raadasul épp abban a korban van, hogy a csalad-
alapitasra gondolhat vagy kisgyermeket nevel. Hianyuk a szocialis
ellatorendszer mikodését veszélyeztetheti, s ezt a hazaklldott csa-
ladi tamogatasok sem kompenzaljak. Mindemellett a képzettebb
munkavallalok elvandorlasa a tudasalapu gazdasagot, a verseny-
képességet gyengiti.

A kivandorlas folyamatai jellemzéen a peremrdl a centrum felé ira-
nyulnak, s a migracioval foglalkozo szakemberek egyetértenek abban,
hogy a bevandorlas mértéke j6 mutatdja a gazdasagi teljesitoképes-
ségnek, igy a kivandorlas fokozddasat kritikaként is tekinthetjik. Ez a
fokoz6do kivandorlasi hajlandosag demografiai, gazdasag- és szocial-
politikai egylttgondolkodast kivan, hiszen egy olyan geopolitikai pil-
lanatban torténik, amikor a versenyképesség a tudasalapu gazdasag
fejlédésén és a tarsadalmi kohézid er6sodésén mulik; az egyoldald
(aranytalan) elmozdulas, az agyelszivas, valamint, ha ez a szakpoliti-
kakat késziletlendl éri, egyértelmien ront a gazdasagi teljesitoképes-
ségen.



A kivandorlas értékelése, értelmezése, sokoldali bemutatasa
mindezen okoknal fogva kiemelten fontos, hiszen igy érthetjik
meg azt a folyamatot, amely gazdasagi, szocialpolitikai kihivasok-
hoz vezet, s amely alkalmasint beavatkozast is kivan: a munkaeré-
piac stabilitasanak, a gazdasag versenyképességének és a szocialis
ellatorendszer stabilitdsanak igényét figyelembe véve tudatosan
kell a kivandorlas fokozddasat okozd hatasokat csdkkenteni, a ki-
vandorlas pozitiv hatasainak kiaknazasat fokozni, és a kivandorlas
negativ hatasait csokkenteni.

Az életvitelszerlen kilfoldon tartézkodd magyar fiatalok mun-
kavallalasi és migracios stratégiai ciml kutatasunkkal az volt a cé-
lunk, hogy hozzajaruljunk a magyar kivandorldk szociodemografiai
sajatsagainak és migracios stratégiainak megismeréséhez, s ezzel
részt vallaljunk a fentebb felvazolt folyamatok megértéséhez.



A magyar migracio keretei. Elméleti és
statisztikai hatter

Migrdcios trendek Magyarorszdgon

A hazai migracios tendenciat az Eurépai Unié mobilitast sztonzé
intézkedései — ami az uniés politika fontos része — és a globalizacio
is befolyasolja. A modern gazdasagok munkaerd-piaci igényei sza-
bad munkaeré aramlassal biztosithatdéak. Magyarorszagon a mig-
racio csak az utobbi években jelent meg makrogazdasagi szinten is
meghatarozdan, amikor a magyar munkavallalok szabadon léphet-
tek be az uniés munkaerd-piacra. Ugyanakkor a magyarok migra-
ci6s ambiciéi elmaradnak a tobbi volt szocialista orszagok hasonlé
mutatoi mogott, de ennek ardnya folyamatosan emelkedik (Hars,
2011). Magyarorszag egyszerre csatlakozott az Unidhoz Lengyel-
orszaggal, Csehorszaggal, Szlovakiaval, Szlovéniaval 2004-ben, de
hazank kivételével a tobbi kozép-kelet-eurdpai orszagbdl azonnal
megindult a kivandorlas Nyugat-Europa felé. Az unids korlatozasok
2008-ra konzekvensen megszlintek és a magyarok kilfoldon valo
munkavallalasi torekvései emelkedést mutattak, ami hatassal van
az orszag eletére, ezért tobb tarsadalommal, gazdasaggal és poli-
tikaval foglalkozo kutatd és intézmény fékuszaba kerdlt a migracid
(Bodnar — Szabd, 2014). Az Eurdpai Unidhoz 2007-ben csatlakozott
Romania és Bulgaria, az Ujonnan belépett volt szocialista orszagok
életszinvonala és foglalkoztatottsaga karakteresen elmaradt az Unié
régi tagallamainak szintjétél. Az uniés orszagok munkaeré-piacuk
védelmére hozott atmeneti intézkedések ellenére megkdnnyitették
a frissen csatlakozott orszagok munkavallaléinak migracids torek-
véseit. A migraciot valaszto csaladoknak mar csak a dontést kellett
meghozniuk és kiiléndsebb bonyodalom, vagy a visszaforditas koc-
kazatanak veszélye nélkil indulhattak el egy magasabb életszinvo-
nalat biztosité orszag felé. Az Gjonnan belépett orszagokbol 2013-



ban mar tizmillié munkavallal6 vagy aktiv kord unios allampolgar élt
egy masik unios orszagban.

Az Uni¢ terliletén él6 migransok nagysagrendjét tekintve meg
kell emliteni, hogy 2013-ban 15,5 milli6 Eurdpai Unién kivilrdl
érkezett, vagyis harmadik orszagbeli allampolgar élt. Az uniods al-
lamokbol a roman migracié volt a legerésebb ebben az id6ben,
2,5 millié roman allampolgar élt egy masik unios orszag teriletén.
A tobbi Ujonnan csatlakozott orszaghoz képest kevés magyar al-
lampolgar tartozkodott életvitelszerlen egy masik unios orszag-
ban, tébbnyire olyan allamokban, ahol nem volt hosszantarto
valsag. Az itthoni valsag viszont fokozta a migracios intencidkat,
ezért folyamatosan emelkedik a kulféldon munkat vallalé magyar
allampolgarok szama. 2011 és 2013 kozott 78%-kal emelkedett a
kalfoldon munkat vallalo magyarok szama, azonban 2010 és 2011
kozott a valsag sujtotta orszagokbol 30% visszatért Magyarorszag-
ra, a nagyobb 2011-2013 kodzo6tti emelkedés ennek fényében mar
mas képet mutat (Lakatos, 2015).

Magyarorszagon a migraciés potencial kutatasa tobbszor is fel-
mertlt, hiszen a migracio trendje 2006-t6l hatarozottan emelkedik
Magyarorszagon. A kilféldre tavozasi szandék 2012-ig folyamato-
san emelkedett, utana mérsékelten csdkkent, a gazdasagi, politikai
és tarsadalmi események hatasara — ahogy mashol is — folyamato-
san valtozik. A kilféldon munkavallalé magyarok kdzott a férfiak
aranya — tobb felmérés alapjan — kétszer-haromszor akkora, mint a
néké. A magyar migransok kilonb6z6 elképzelésekkel valasztanak
célorszagot, az ingazdk Ausztriat valamint a révid és hosszu tavd
migraciés elképzelésekkel indulék Németorszagot és az Egyesiilt
Kiralysagot valasztjak, a kivandorlék 60-65%-a ezt a harom allamot
valasztja célorszagként. Az Egyesiilt Kiralysag jellemzéen a maga-
sabb iskolai végzettséglek célorszaga, Németorszag és Ausztria
pedig a kozépiskolai végzettségul és szakmunkasok altal kedvelt al-
lamok. A n6k és a magasabb iskolai végzettséglek lassu, de folya-
matos emelkedést mutatnak a kilféldon munkat vallaldk koreiben.
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Magyarorszag nyugati és északi hataran valamint Budapesten élék
adjak a legtobb kulfoldre utazd6 munkavallalét, s Kozép-Magyaror-
szagrél vallaljak a legkevesebben a migraciot. A kormegoszlas or-
szagonként és idészakonként, felmérésenként valtozik, ezek szerint
a kivandorlok 26-39%-a tartozik a 25-35 évesek kozé és 33-45%-a
a 36-50 éves korosztalyba, az Egyesult Kiralysagot a fiatalabbak,
Németorszagot pedig az idésebbek valasztjak (Blasko — Ligeti — Sik,
2014). Az életkor novekedésével a kivandorléi kedv visszaesik, el-
lenben a tanuldk elképzelésében meghatarozo a kilfoldi munka-
vallalas lehetdsége. A 2015-6s migracids potencial felmérésekor a
véglegesen masik orszagba kivandorolni szandékozok aranya ko-
rabban soha nem latott mértékl volt: az 1993-2014 kdzott 1-7%
kozott ingadozott, a 2015. aprilisi felmérés szerint mar 10%-ra
emelkedett. A migracios elképzelések tobbnyire a munkanélkdiliek,
lakas nélkdiliek, fiatalok terveiben magasabb az atlagnal. A magyar-
orszagi migracié enyhén hullamzo, de folyamatos emelkedd és
gyorsulé trendet mutat (Szeitl, 2015).

A munkaerd szabad aramlasa azonban nem egyiranyu, tehat
Magyarorszagra is johetnek és jonnek migransok kiléonb6zé mo-
tivacioval és célokkal. A kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasa
nem jelentés és az eurdpai orszagokbol érkezék munkavallalasa
a politikat sem érdekli. A haborus és valsagovezetekbdl érkezd
migransok csak tranzit orszagként tekintenek Magyarorszagra, s
a gazdasagilag vonzobb, téliink nyugatabbra fekvd orszagok felé
utaznak tovabb, ahol mar esetleg rokonaik is €lnek, a magyar poli-
tika nem tamogatja a letelepedésiiket.

Az alacsony kereseti lehetéségek nem teszik vonzova az uni-
0s tagallamok allampolgarai szamara a magyar munkaerdpiacot,
2004-ben 65 ezer munkavallalasi engedélyt adtak ki uniés allam-
polgarok szamara, azéta azonban nem kell ilyen engedélyért fo-
lyamodniuk. A harmadik orszagbol érkezéknek tovabbra is ki kell
valtani a munkavallalasi engedélyt, jellemzéen 18 és 20 ezer ko-
zOtt van a munkavallalasi engedéllyel foglalkoztatottak szama,
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igy 2013-ban 19.384 6 volt, ebbdl kinai 6.729 6, ukran 2.078 f6,
a vietnami 1.664 f6, koszovoi 1511 f6. Az engedéllyel rendelkezék
tobbsége Budapesten dolgozik és él, kereskedelemben és vendég-
latasban helyezkedik el. Ugyanakkor, a 2013-ban az EU-bol érke-
zOk szama — a hivatalosan foglalkoztatottak — 53 ezer f6 volt, ebbdl
34 ezer roman, 9.105 szlovak allampolgar volt, EU15-bél érkezék
szama 5.387 f6 volt (Lakatos, 2015).

Magyarok kiilféldan

Amikor a kulfoldon élé magyarokrél beszéliink, fontos tudnunk,
hogy mekkora |élekszamU népesség mozgasardl is van szd. A kil-
foldon tartozkodd magyarok szamat nem csak nehéz, de nem is
lehet pontosan megadni; csupan becslésekre tdmaszkodhatunk:

LA Népességtudomanyi Kutatdintézet (NKI) Eletiink forduld-
pontjai kutatasa szerint 2013 elején 335 ezer 18-49 éves magyar
allampolgar élhetett kiilféldén. A SEEMIG pilot survey-jét —amiben
30 ezer haztartas volt —, alapul véve 381 ezer volt a 15-74 éves ki-
vandoroltak szama. A tlikorstatisztikak alapjan pedig ugy fest, 424
ezer kivandorolt magyar él a vildagon. A SEEMIG pilot projekt kere-
tébdl ugyanakkor tudni lehetett, hogy a kivandoroltak 19 szazaléka
1 évnél révidebb ideig tartozkodott kiilféldén, ezt alapul véve leg-
alabb 343 ezer magyar élhetett kiilféldén 2013 elején.” (HVG, 2014)
célorszag Németorszag és az Egyesult Kiralysag, vagyis a kilféldon
él6 magyarok dontd tobbsége ezekben az orszagokban él/dolgo-
zik; majd a magyar migransok szamat tekintve harmadik helyen
Ausztria all (Blaskd — Ligeti — Sik, 2014). A magyar migracionak —
tobb kutatas szerint is — elsédleges célja a munkavallalas; érdekes-
ség azonban, hogy az osztrak és angol munkaerépiacokon torténd
munkavallalasa a magyaroknak karakterében inkabb révid tavd,
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cirkularis migracidt, mig a németorszagi nagyobb aranyban takar
tartos életformat (Hars, 2011). Ugyan a legtobb kutatas e harom
orszagra és azokra vonatkozo6 adatsorok vizsgalatara korlatozodik
- tobbek kozott az adatok hidnyossaga és azok egységessége mi-
att —, érdemes az Uj eurdpai célorszagokat is emliteni: Spanyolor-
szagot és Olaszorszagot, illetve Irorszagot (Bodnar — Szabo, 2014).

A célorszagok kozott kildonbség van a migransok életkor és
nem szerinti 0sszetétele szerint. Az LFS (munkaerd felmérés) adatai
szerint az Egyesiilt Kirdlysagban inkabb fiatalok, 25-29 évesek dol-
goznak, azonban 40 éves korosztaly, illetve annal idésebb szinte
nem is talalhato. Ezzel szemben az Ausztridban és Németorszag-
ban dolgoz6é magyarok egy része ugyan fiatal, am emellett egy
jelentds negyvenéves, illetve iddsebb réteg is megfigyelhetd. A nok
és férfiak megosztasa szerint pedig a kovetkezd figyelhetd meg a
kutatasok eredményeibdl: a migransok korében tdbben vannak a
férfiak mind dsszességében, mind a f6 célorszagok munkaerépia-
can; azonban az Egyesilt Kiralysagban nagyobb a nék aranya, mint
az osztrak és német munkaerdpiacokon (Hars, 2011).

Iskolai végzettség szerinti megoszlast vizsgalva, 6sszességében
a migransok jellemzéen szakmunkasok, tovabba a kodzépiskolai
végzettséglek aranya jelentds. Ezt a mintat koveti az osztrak, il-
letve a német modell is, azonban az Egyesiilt Kiralysagban mun-
kat vallaldk kozott az érettségivel, illetve a felséfoku végzettséggel
rendelkezék vannak nagyobb szamban. A migracidban résztvevd
magyarokrol 6sszességében elmondhatd még, hogy a kdzép- vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya lényegesen magasabb
(rendre 47% és 41%, a 2010-es LFS adatok szerint), mint az alap-
foku iskolai végzettséglieké, mely a migransoknak csupan 6%-at
tette ki 2010-ben (Hars, 2011). Az iskolai végzettséghez szorosan
kapcsolddik a foglalkozas, melyet a magyarok kilfoldon betolte-
nek. Egyreszt érdekesség, hogy kilféldon aranyaban kevesebben
dolgoznak részmunkaidében, illetve otthon vagy alkalmanként,
mint Magyarorszagon (Bodnar — Szabo, 2014). Masrészt pedig
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megfigyelhetd, hogy Osszességében legnagyobb szamban ipari
és épitdipari foglalkozasokat végeznek magyarok, majd ezt kéve-
ti a kereskedelemben és szolgaltatasok teriletén foglalkoztattak
szama (Hars, 2011).

Lakohely szerint a budapesti lakhelyGek kdrében magasabb a
migracios potencial, mint a vidékiek kozott (Ligeti — Sik — Szeitl,
2015). Altalanosan megfigyelhetd, hogy leginkabb azon régiékbdl
jelentds a migracio, ahol magas a munkanélkiliség és kedvezotle-
nek a feltételek (Czibik et al., 2014). Foldrajzi szempontbol egyes
kutatésok a nyugat-dunantuli régiot tekintik a legerésebb kibocsa-
tonak az orszagban, azonban mas elemzések eredményei szerint
pedig viszonylag kevesen élnek kilféldon ebbdl a régidobdl. A ki-
l6nbség feltehetéen abban ragadhaté meg, hogy mig az elébbi a
magyarok aramlasat, a masodik az ingazdkat vehette elemzésének
alapjaul, hiszen a nyugat-dunantuli régio esetében kiilonds szere-
pet jatszik az Ausztriaval valo koz6s hatar kozelsége, mely kiemelt
célpontnak szamit a magyar migransok szemében. Megjegyzendd
tehat, hogy Ausztria napi ingazassal is, vagy alkalmi munkahely-
ként is megjelenik a célorszagok kozott (Lakatos, 2015).

A kulfoldon élok/dolgozok dsszetételérdl sokféle kép rajzolha-
té, de a kiilonféle kutatasok adatai kozott a legkisebb kilénbségek
a kovetkez6 pontokban vannak: a migracié esélye (migracios po-
tencial) nagyobb a férfiak, a fiatalabbak és a szakképzettek koré-
ben, valamint a magyar migracié célja elsésorban a német, angol
és osztrak munkaerépiac (Blaskd — Ligeti — Sik 2014).
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A kivandorlds okai

A migracioval foglalkozo elméletek, megkdzelitések elemzési
szint alapjan harom szintre oszthatdak: mikro-, mezo- és makro-
szintre. A mikro szint( elméletek arra fokuszalnak, hogy az egyének
dontéseit milyen tényezok befolyasoljak. A mezo-szintl elméletek
az vizsgaljak, hogy a tarsadalmi kotelékek rendszere, eréssége ho-
gyan befolyasolja a nemzetkdzi migraciot. A makroszintl elméle-
tek kdézéppontjaban annak vizsgalata all, hogy a politikai, gazda-
sagi és kulturdlis rendszerek miképp hatadrozzak meg a migraciés
folyamatokat (Czibik et al., 2014).

A migracio természetes jelenség. Az Eurdpai Unidé boviilése, a
munkaerd szabad aramlasanak lehetésége egységes munkaeré pi-
acot, Uj lehetdségeket teremtett, melyet a mobilitas szabalyszer(-
ségei hataroznak meg annak minden surlédasai és tokéletlenségei
ellenére (Hars — Simon, 2015).

A Magyarorszagrol kivandorlok szamanak novekedése a gaz-
dasagi valsag kezdetekor kezdett felgyorsulni. Mivel, 2004-t4l
kezdve folyamatosan harultak el a magyarorszagi munkavallalok
kivandorlasa el6l az akadalyok, mégis csak 2008-ban kezdett jelen-
tésen novekedni a kiilféldon dolgozok szama, konnyen juthatunk
arra a kovetkeztetésre, hogy a valsag el6tt nem kizarélag az admi-
nisztrativ akadalyok miatt volt alacsonyabb a kivandorlék szama.
A valsag megjelenése a kilonbozé EU tagallamokban megvaltoz-
tatta a kilfoldi munkavallalas relativ el6nyeit a hazai munkavallalasi
lehet6ségekhez képest, azonban annak megallapitasa, hogy ez a
folyamat trendszerl vagy ciklikus, nem lehetséges a jelenleg ren-
delkezésre all6 adatokbol.

A migracios indokok elemzés szintje szerinti csoportositasan
kivil mas szempont szerint is osztalyozhatjuk ezeket a tényezdket:
példaul az alapjan, hogy ezek az indokok ciklikusak vagy struktu-
ralisak. Ez a kilonbségtétel rendkivil fontos, mivel segitségtkkel
kovetkeztethetiink arra, hogy a kivandorolt munkavallalok varha-
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tdan visszatérnek-e a magyar munkaerépiacra a ciklus follendlé-
sekor.

Ilyen ciklikus okok kozé sorolhatdak a fogado és kildd orszag
kozotti eltérések a munkanélkiliségi rataban vagy az elhelyezkedési
eselyekben. Recesszi6 alatt a munkanélkiiliség névekszik, mely noveli
a kivandorlas valdszinlGségét (push hatas), mig a fogad6 orszagban
huzo hatasként (pull) jelenik meg az alacsony munkanélkiiliségi rata.

A strukturalis okok kdzé sorolhatok a bérkilonbségek (melyek
a fogadd és kuldd orszag termelékenységének kozotti kilonbseé-
get jelzi), a nyelvi hasonlosagok (illetve a kiildé orszag allampol-
garainak szama a fogado orszagban), az adminisztrativ akadalyok
(illetve ezek hidnya), a két orszag kozotti eltérések a joléti kiadasok
terén (szocialis rendszer, oktatasi rendszer fejlettsége), illetve a kul-
turalis kornyezet (Bodnar — Szabo, 2014).

A gazdasagi valsag kezdete utan a kivandorlast 6szténzé (push)
okok er6sddtek Magyarorszagon: nétt a munkanélkiiliség. Ezzel
egy idében — mivel a valsag sok orszag gazdasagara hatassal volt
- a huzo tényezdk gyengilhettek: a munkanélkiliség a Magyar-
orszagrol kivandorlok szamara hagyomanyosan uti célt jelentd
orszagokban is emelkedett (Ausztria, frorszdg, Nagy-Britannia,
Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag). Ezzel egyiitt a Kelet-
K6zép- Europabol Nagy-Britannia, Németorszag és Olaszorszag
felé iranyul6 vandorlas igy is névekedésnek indult a valsag kezdete
utan (Galgéczi — Leschke, 2012).

A kivandorlas gazdasdgi és tdarsadalmi hatdsai

Az Eurdpai Unio tagallamai kodzotti nemzetkdzi vandorlas
2008-ig folyamatosan emelkedett, mely betudhatdé mind a gaz-
dasagi valsagnak, mind a munkapiacok megnyitasanak is. En-
nek eredményeképp a kozvélemény és a kutatdk is egyre tobbet
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foglalkoznak a ki- és bevandorlas hatasaival a fogadd és kildd
orszagokban egyarant. E fejezet a kivandorlas f6bb hatasait fog-
lalja 6ssze.

A kivandorlas két médon fejti ki hatasait. Egyrészt a népesség
nagysaganak, és kiulonbozé szempontok szerinti (iskolai végzett-
ség, munkatapasztalat, életkor, fogyasztoi viselkedés) Gsszetéte-
lének megvaltoztatasan keresztil. Ez hatassal van a rendelkezd
munkaerd nagysagara, szerkezetére, fogyasztasra, megtakaritasra,
a kivandorlék altal hazakuldott pénzre, és ezeken keresztil a kolt-
ségvetésre. Masrészt a kivandorlas hatassal van a nem vandorld
népességre és vallalatokra is, féleg a bérre gyakorolt hatas altal
(Bodnar — Szabo, 2014).

A kivandorlds bérekre gyakorolt hatdsa

A kivandorlas két csatornan keresztll hat az inflaciés nyomasra.
Egyrészt befolyassal van az atlagos termelékenységre (a bérek
hosszU tavon a termelés novekedési Gtemének megfeleléen bo-
vilnek, igy a termelékenyég valtozasa a bérekre is hatassal van),
masrészt a kivandorlas hatasara néhet a munkaerd-piaci feszesség,
amely altaldban ndveli az atlagos béreket.

A kivandorlas az alabbi hat csatornan keresztil tud hatni a terme-
|ékenységre, ezek egylttes hatasa azonban kdzel sem egyértelmd.

A kivandorlas eredményeképp az aktiv népesség létszama csok-
ken, a munkaerdpiac feszesebbé valik, igy a foglalkoztatottaknak
kevesebb erdfeszitésébe kerll egy pozicid megszerzése vagy meg-
tartasa. Ez csokkenti az atlagos termelékenység csokkenését ered-
ményezi.

A munkaerdpiacon aktiv népesség Osszetétele megvaltozik.
A kivandorlok és a hazai munkaerépiacon maradok termelékenység
szerinti eloszlasa eltér egymastdél. Amennyiben a termelékenyebb
munkavallalok vandorolnak kilféldre, az atlagos termelékenység
csokken, ha a kevésbé termelékenyek vandorolnak ki, akkor né.
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A kivandoroltak pénz hazautalasaval tamogatjak az itthon ma-
radt rokonaikat. A Vilagbank 2015. szeptemberi adatai alapjan,
Magyarorszagon 2014 év soran a hazautalasok a GDP 3,2%-at tet-
ték ki. Ezeknek a pénzeknek a gazdasagra gyakorolt hatasa nem
egyértelm0. Kialonbozé kutatasok eltéré eredményekre jutottak e
hatasokkal kapcsolatban. A hazautalt jévedelmek egyrészt csok-
kenthetik az otthon maradottak munkara valé hajlandésagat, igy
gyengitve a gazdasagi teljesitményt. Masrészt gyenge pozitiv ha-
tassal vannak a gazdasagi novekedésre a megtakaritasi rata és az
oktatasra forditott kiadasok névelése altal.

Novekvd, illetve magas szinten alld kivandorlas esetén a hazai
munkaerd piaci résztvevok azt érezhetik, hogy tobb lehetdség nyi-
tott szamukra, igy kevesebb eréfeszitést tesznek egy haza pozicio
megszerzéséért vagy megtartasaért.

A kilfoldi munkavallalas lehetésége eldidézheti a human toke-
be fejlesztésébe vald nagyobb aranyu befektetést. llyen esetekben
— a kivandorlas elmaradasanak esetén — a magasabb human toke
itthon hasznosul, ezaltal néveli az atlagos termelékenységet.

A kivandorlas befolyasolja a gazdasag szamara elérhetdé hu-
man tdke, tudas mennyiségét, és annak fejlédését. A negativ (brain
drain) és pozitiv (brain gain) hatasok kiilénb6zd kutatasi eredmeé-
nyek tikrében eltér6 egyenleget mutatnak. Az 1990-es évektdl
megjelend Uj elméletek szerint bizonyos pozitiv hatasok (hazauta-
lasok, hazatérék atadhatd tapasztalata, stb.) részben vagy egész-
ben ellensulyozhatjak a kivandorlas negativ hatasait (meg nem ter-
melt jovedelem, képzési koltségek, be nem fizetett adok).

A munkaeré-piaci feszességet noévelheti a kivandorlas, mely a
tobbi paraméter valtozatlansaga esetén magasabb bérdinamikat
eredményez. llyen feszesebb munkaerépiacon kevesebben ver-
senyeznek egy-egy poziciéért. A munkavallaldk alkuereje igy no-
vekszik, mely bérndvekedéshez vezet. A munkaerd-piaci illeszke-
dési problémakat a kivandorlas erésitheti vagy gyengitheti, attol
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fliggden, hogy olyan képzettséglek vallalnak-e kilféldon munkat,
akikbdl itthon tulkinalat van, vagy forditva (Bodnar — Szabo, 2014).

Magyarorszagon nagyon nehezen szamszerUsitheték a kivan-
dorlas bérekre gyakorolt hatasai, mivel csak a kivandorlok egy ré-
szérdl (ingazok) all rendelkezésiinkre részletes informacio. Néhany
tényezd azonban arra utal, hogy a kivandorlas Magyarorszagon is
hozzajarul a bérek novekedéséhez. A migraciés potencial (a 2010-
es visszaeséstdl eltekintve) folyamatosan novekszik, a kivandorlok
kdzott a szakképzettséggel rendelkezék vannak tobbségben (Blas-
ké — Ligeti — Sik 2014), a munkaerd-piaci illeszkedési problémak
bizonyos agazatokban erdsodtek.

Egyeb makrogazdasdgi mutatokra gyakorolt hatds

A munkanélkiliségi ratara a mar emlitett kettds hatassal bir a
kivandorlas: az elérhetd aktiv munkaerd csokkenése altal az itthon
maradottak elhelyezkedési esélyeit noveli a kivandorlas, azonban
ha ez illeszkedési problémakat okoz (a hazai piac nem képes poétol-
ni a kivandorlok képzettségét, tudasat, tapasztalatat), akkor a mun-
kanélklli rata magasan maradhat az egyre ndvekvé kivandorlas
mellett is. A nagyobb termelékenységl aktiv munkaeré piaci sze-
replék csokkenése értelemszerlien a megtakaritdsok csokkenését
eredményezi, ezt némiképp ellensulyozzak a kivandoroltak altal ha-
zaklldott 6sszegek. Az ellatérendszerek fenntarthatésaganak rom-
lasahoz, az eléregedd tarsadalmak problémajanak novekedéséhez
vezet a fiatal népesség kivandorlasa. Az aktiv kortak kivandorlasa
értelemszerien negativan befolyasolja az ellatérendszerek egyen-
legét éppugy, mint az egyéb adodbevételeket, igy a koltségvetésre
0sszességében hosszu tavon negativ hatassal jar. A kereskedelmi
hatasok és versenyképesség terén — kildondsen hosszutavon — po-
zitiv hatast is gyakorolhat a kivandorlas (nemzetkozi kereskedelem
akadalyainak enyhitése, kivandorlok fogyasztdként valé megjele-
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nése, versenyképesség megvaltozasa a termelékenység megval-
tozasanak hatasara), azonban 6sszességében elmondhatd, hogy
féleg az ellatérendszerek fenntarthatésaganak szempontjabol ko-
moly hosszU tavu kockazatot jelent a kivandorlas — kiemelten az
aktiv koruak kivandorlasa (Bodnar — Szabo, 2014).
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A kutatas mddszertana

Az életvitelszerlen kilfoldon tartdézkodd magyar fiatalok mun-
kavallalasi és migracids stratégiai kutatas soran online kérddéiv
felvételére és interjus modszer alkalmazasara keriilt sor; az ered-
ményeket statisztikai eljarasokkal és komplex tartalomelemzdi és
narrativ modszerekkel elemeztiik.

Az online kérdéiv felvételét megel6zden az elkészilt kérdo-
iveket teszteltiik, majd pedig holabda modszerrel értiik el az elsd
valaszadokat. A kutatas elméleti megfontolasainak megfeleléen
olyan életvitelszerlien kulfoldon él6 magyar munkavallaldkat ke-
restlink meg, akik 18 és 40 év kozotti életkortak, de nem csak di-
akként élnek kilfoldon és nem ingazdk, tovabba nem kamionsofd-
rok. E harom csoportot azért zartuk ki, mert tapasztalataik eltérnek
az életvitelszerlen kulféldon él6 munkavallalokétol, hiszen az elsd,
a diakok csoportja nem munkavallalé, az ingazék és kamionsofd-
rok pedig nem életvitelszer(ien tartézkodnak kulfoldon. Tekintettel
arra, hogy egy ezerfés mintara torekedtiink, a holabda megkere-
sést ki kellett egészitenlink olyan megkereséssel, amely célzottan
a kulfoldon élék forumait szolitotta meg. A sporadikus célcsoport
kdzosségi médiabeli megjelenése még inkabb szdérvanyos: a vilag
és féleg Eurdpa kilonbozé pontjain élnek és az akar egyetlen or-
szagban, régidban vagy varosban él6k is tobb kozdsségi médiabeli
csoportban kommunikalnak parhuzamosan. Ugyanakkor e csopor-
tok megkeresése rendkivil hatékony mddszer, igy a kivant elem-
szamot viszonylag hamar elértiik és meghaladtuk, végil dsszesen
1097 megfeleléen kitoltott kerdoivvel tudtunk dolgozni. A kérdo-
ivek 6nkitodltés online formaban voltak elérhetdk, igy tdbben — az
1097 {6 felett — hozzakezdtek ugyan a kérdoiv kitoltéséhez, de azt
egy-két kérdés utan elhagytak, igy valaszaikat nem tudtuk hatéko-
nyan feldolgozni.
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Az online kérddivekkel gyUjtott adatokat tisztitas utan statisz-
tikai elemzésnek vetettik ala, igy a valaszadok szociodemografiai
adatait és valaszait alapstatisztikakkal tekintettiik at, majd pedig
tobbvaltozods statisztikai modszerekkel is megvizsgaltuk.

Az online kérdoiv kitdltésével parhuzamosan inditottuk el a
kutatas interjus modszerrel torténd adatfelvételét is. Az interjukat
gyakorlott kutatasi asszisztenseink végezték, akik egy rovid trénin-
gen vettek részt, melynek soran megismerkedtek az interju kér-
déseivel, a migracio és a kivandorlas tematikajaval. Az interjukat
a kutatasi asszisztensek hdlabda médszerrel érték el s vontak be a
kutatasba, a hélabdat harom szinten keresztll ,gorgettik”, majd
pedig Uj szalat inditottunk, ezzel is el6segitve az interjualanyok
sokszinUsegét és a kulfoldon életvitelszerlen él6 magyarok soka-
saganak leképezését. Az interjualanyok jellemzden baratsagosak
voltak, csak alkalmanként kellett asszisztenseinknek elmagyaraz-
ni, hogy nem a magyar adohivatal részerdl torténik a felkereses.
Az egylttmUkodést segitette, hogy a szalanként elsé interjualany
kivételével — akit online forumokon és informalis utakon keresztul
értiink el — a hdlabda modszerrel valasztott interjdalanyok mar egy
személyes kapcsolat ajanlasaval lettek bevonva.

Az interjuk — tekintettel a féldrajzi tavolsagra — online torténtek,
Skype-on, a beszélgetést az interjualany engedélyével hanganya-
gon rogzitettik (egy-egy esetben nem kaptunk engedélyt, ekkor
csak irdsban rogzitettiink). Az atirat készitésében a hanganyag és
az interjukészité emlékezete is segitett. A mintegy 146 megkeresés
eredményeképp elkészilt a tervezett 100 interju, jellemzéen 30-90
perc kozotti hosszusagban.

Az interjuk elemzését komplex tartalomelemzé és narrativ
modszerrel végeztik. Az elemzés soran tartalomelemzést végez-
tink a 100 interju szovegébdl 6sszealld szovegkorpuszon, majd az
elemzést konkordancia-vizsgalatnak vetettlk ala. Ez utobbi ered-
ményeit halézatelemzd szoftver segitségével is vizualizaltuk. A szo-
vegkorpusz narrativ vizsgalata soran tematikus mezéelemzést és a
narrativ blokkok szekvenciainak értelmezését végeztiik el.
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A kutatas tehat nem reprezentativ mintavételen nyugszik, ha-
nem elérhetd és valaszolni hajlandd kilfoldon élo, ott dolgozd ma-
gyarokat szélitott meg. A reprezentativitas hianya azonban nem
csak hatrany, azaz nem csak azt jelenti, hogy nincs atfogo képiink
arrél, hogy hanyan élnek kilfoldon, s ott mely orszagokban, de
nem is ez volt a célunk. Célunk az volt, s ez teljesilt is, hogy egy
heterogén minta alljon Ossze, s igy egy atfogo, de cizellalt képet
alkothassunk arrol, hogy a kulfoldon él6 magyaroknak — kiemel-
ten a magyar fiataloknak — milyen tapasztalataik vannak a kulfoldi
munkaerd-piacokon és milyen migracios stratégiakkal rendelkez-
nek. A komplex mddszertan, amellyel dolgoztunk a reprezentati-
vitads hianyat kompenzalja és lehetdséget ad arra, hogy a témat
differencialtsagaban ismerhessiik meg.
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Az empirikus kutatas eredményei

Szociodemogradfiai és teriileti jellemzék

Az online (Az életvitelszerGen kilfoldon tartézkodd magyar fia-
talok munkavallalasi és migracids stratégiai cim() kérddivet kitoltd
valaszaddk 32%-a 1-2 éve tartdzkodott a megkérdezéskor egy masik
orszagban, tovabbi 28%-uk 3-4 éve élt kilféldon, 15%-uk 5-6 éve,
13%-uk 7-9 éve, tovabbi 10%-uk tobb mint 10 esztendeje él és dol-
gozik kilfoldon, s a valaszadok csupan 3%-a kevesebb mint egy éve
koltozott kilfoldre. Ez, minthogy nem reprezentativ, hanem hélabda-
mintavétellel illetve elérhetdség szerint készilt felmérésrdl van szo,
nem jellemzi a kilféldon él6 magyarokat, hanem — ahogy a tovabbi
kérdések is — arrol adnak atfogo képet, hogy az altalunk elért, vala-
szolni hajlandé kilfoldon él6 magyarok hogyan élnek, milyen tapasz-
talatokkal rendelkeznek a kulféldi munkavallalassal kapcsolatosan.
fgy fontos hangsulyoznunk e helyiitt is, hogy a szociodemogréfiai
mutatok a valaszadoinkat jellemzik, de nem képezik le a teljes, kil-
foldon dolgozd magyar populaciot. Azonban e mutatdk értelmezése
hozzajarul ahhoz, hogy a kutatasban megszdlitott valaszaddk atti-
tldjeit, tapasztalatait megfeleléen interpretalhassuk.

peReEneRRERRRRERRRRARRANAD
pRReneRReEReRRERRARARRANAD
pRRRneRReEReRRERRRRARRARNAD
PREReRRReRRRReERRRRRRRARNED

1. abra. Hany éve él kiilfoldon?
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Erdekes megjegyezni, hogy a valaszaddk egy késdbbi kérdésre,
miszerint midta dolgozik kilfoldén, majdnem hasonléan valaszol-
nak, jellegzetes eltérés abbdl adddik, hogy tobben a kikdltozést
kdvetden rovidebb ideig (néhany honapig legfeljebb), nem talaltak
munkat, igy igaz, mar példaul 2 éve él kilfoldon, de csak 1,5 éve
dolgozik ott. Osszességében nincs is nagy eltérés a két kérdés ko-
z6tt (Id. 1. és 2. abra).

28.2%

=

7.8%

2
]

M Kevesebb mint 1 éve [ 1-2éve [l 3-4 éve [ 5-6éve M 7-9éve [ 10-19 éve [l 20 évnél régebben

2. abra. Mioéta dolgozik kiilfoldon?

Az online kérddiviinket kitolték 59%-a nd és 41%-a férfi volt
(3. abra), tulnyomo tdbbségik 19-30 éves, de a megkeresés sajat-
sagaibol adodoan iddsebbek (40 éves korig) is valaszoltak a kérdé-
ivre, valaszaik azonban inkabb csak kidomboritotték a fiatalabbak
munkaerd-piaci és migracios stratégiai sajatsagait, ezért az elem-
zés soran e sajatsagokra kiiléndsen odafigyeltiink. Osszességében
azt lathatjuk, hogy az életkorukat megado valaszaddk 8,8%-a 19-23
éves, mintegy 6todik 24-27 éves, 19,5%-uk 28-30 éves, 25,6%-uk
pedig 31-35 éves illetve 24,3%-uk 36-40 év kozotti (4. abra).
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B nG (59%) I ferfi (41%)

3. dbra. Az online valaszolok neme

0,4%

H 16-18 éves
W 19-23 éves
W 24-27 éves
W 28-30 éves
H 31-35 éves
B 36-40 éves

4. abra. Az online valaszol6k életkora

A valaszaddk 24%-a Németorszagbol, 21%-a az Egyesult Ki-
ralysagbol, 10%-a Ausztriabol kildott valaszokat (Id. 5. abra),
de emellett (részvétel nagysaga szerint sorrendben): Svajc, Hol-
landia, Irorszdg, Malta, Dénia, Svédorszag, USA, Franciaorszag,
Belgium, Olaszorszag, Spanyolorszag, Luxemburg, Csehorszag,
Finnorszag, Katar, Portugélia teriiletérél érkeztek valaszok. Otnél
kevesebb valaszadd volt szives valaszolni Brazilia, Lengyelorszag,
Szlovakia, Ausztralia, Izrael, Kanada, Uj-ZéIand, Horvatorszag, Nor-
végia, Torokorszag terlletérdl. llletve egy-egy valasz érkezett még
Argentina, Chile, Ciprus, Dél-Korea, Lettorszag, Mexiko, Nepal,
Orményorszag, Panama, Romania teriileteirél is.
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5. abra. A valaszadé jelenlegi lakohelye

A valaszadok magyarorszagi lakéhelye szerinti megoszlasa
(6. abra), azaz az, hogy miel6tt kilfoldre koltozott volna, hol élt,
viszonylag arédnyosan oszlik meg a telepiléstipusok kdzott. A va-
laszadok 28%-a a fOvarosbdl kelt dtra, mig 21%-uk megyeszék-
helyrél, tovabbi 33%-uk mas varosokbdl és csupan 17,2%-uk jeldl-
te magyarorszagi lakdhelyének valamely kozséget, falvat. Azonban
a valaszadok kdzott nem volt olyan, aki magyarorszagi lakohelye-
ként tanyat jelolt volna.
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B fovaros (28%) [ megyeszékhely (22%) [l varos (33%)
W kozség. falu (17%) [ tanya (0%)

6. abra. Magyarorszagi lakéhelye

A valaszadok csaladi allapot szerinti megoszlasa (7. abra) jol mu-
tatja, hogy a legtdbben még nem hazasok (56,3%), de ne feledjuk,
hogy a valaszadok mintegy 50,2%-a 30 éves vagy fiatalabb. Ugyan-
akkor 33,8%-uk hazassagban él, s viszonylag kevesen vannak azok,
akik a hazassagukat mar maguk mogott hagytak: 2,9%-uknak nincs
partnerkapcsolata, 5,1%-anak ismét van partnerkapcsolata.

ozvegy, partnerkapcsolatban él
Ozvegy, nincs partnerkapcsolata
elvalt, partnerkapcsolatban él
elvalt, nincs partnerkapcsolata

hazas, de kiilon élnek, nincs élettarsa

hazas, hazastarssal él
nétlen, hajadon, partnerkapcsolatban él

nétlen, hajadon, nincs partnerkapcsolata

0 50 100 150 200 250 300 350 400

7. abra. A valaszadok csaladi allapota
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A valaszadoink korében feliilreprezentaltak a féiskolat és egye-
temet vegzettek — el6bbi 28,3%-ban, utdbbi 27,9%-ban képviselte
magat a felmérésben (8. abra). A diplomasok felllreprezentaltsaga
egy nem reprezentativ, online kutatasnal nem meglepé, hiszen a
valaszadasi hajlandésaguk nagyobb, tobbnyire az iskolai végzett-
séggel elérehaladva nagyobb az IKT kompetencidjuk és igy Oket
egy online kérddivvel kdnnyebb megszolitani, érdeklédésiket
fenntartani. A diplomasok mellett 14-14%-ban jelent meg a szakko-
zépiskolai és a gimnaziumi maturaltak valaszai, tovabba 14,3%-uk
végzett szakmunkasképzét (illetve 6sszesen 5,7%-uk a szakmun-
kasképzettség mellett érettségizett is). A valaszaddk 1,1%-a jelez-
te, hogy legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola nyolc
osztalya, de ennél alacsonyabb végzettségl valaszadé nem volt.

M 8 altalanos M szakmunkasképzd [l szakmunkasképze + éretiségi [l szakkézeépiskolai éretiségi [l gimnaziumi érettségi
B fiskolai diploma, felséfok.. [l egyetemi diploma

8. abra. A valaszadok iskolai végzettsége
Az életvitelszerlGen kilfoldon tartozkodd valaszaddink tdlnyo-
mo tdbbsége, 75%-a teljes munkaidében dolgozik, tovabbi 14%-a

részmunkaidében dolgozik, aranyaiban kevés az, aki alkalmi mun-
kabol (1%) vagy diakmunkabol (3%) tartja fenn magat. Az inaktivak
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korikben szintén alulreprezentaltak — értheté okoknal fogva —, igy
3%-uk munkanélkiili, 4%-uk gyermekével van otthon, 1 f6 rokkant-
nyugdijas adott valaszt (9. abra).

M dolgozik teljes munkaidében (75%) [l dolgozik részmunkaidében (14%) [l alkalmi munkakbol él (1%) [l munkanélkiili (3%)
rokkant nyugdijas, lesz.. (0%) gyermekeével van otthon (4%) [l éregségi, v. dzvegyi nyugdijas (0%) M digk (3%)

9. 4bra. On jelenleg dolgozik?

A migracios stratégia felépiilése egy sokdimenzios folyamat,
amelyben a huzé és toloerdk folyamatosan munkalkodnak, igy ab-
ban, hogy a kulfoldon él6 magyarok hogyan képzelik el a jovo-
juket, tapasztalataikat hol szeretnék kamatoztatni — Magyarorsza-
gon, vagy kilfoldon —, a szubjektiv elégedettséget mérd mutatdk is
nagyon fontosak. Eppen ezért az online kérdéivben kétfeldl koze-
litettik meg ezt a kérdést, egyrészt egy altalanosabb, a tarsadalmi
helyzetre fokuszalo elégedettséget kivantunk mérni, masrészt azt
is, hogy az anyagi helyzetével aktualisan mennyire van megeléged-
ve az adott aktor. Lathatjuk, hogy a tarsadalmi és anyagi helyzettel
valé elégedettség mutatdi kdzott nincs markans eltérés (70. abra).
A nagyon elégedetlenek aranya 6,5 illetve 7,3%, a nagyon elége-
dettek aranya a tarsadalmi helyzet kérdésénél 16,4% és az anyagi
helyzet esetében 15,9%. Az ingadozdk arénya a tarsadalmi hely-
zet vonatkozasaban kissé magasabb, 25%, mig az anyagi helyzet
vonatkozasaban, 22,6%. Mindkét mutatd esetében valamivel tobb,
mint harmaduk inkabb elégedettnek mondta magat. Osszességé-
ben Ugy tlnik, hogy a valaszaddk inkabb elégedettek tarsadalmi és
anyagi helyzetukkel.
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nagyon
elégedetlen

nagyon inkibb e Mennyire elégedett az On
elégedett elégedetlen jelenlegi tarsadalmi
helyzetével

= Mennyire elégedett az On
jelenlegi anyagi helyzetével

10. dbra. Elégedettség

Az elégedettség kérdésére a kérddiviink végén is visszatértink,
mas formaban. Ekkor azt kérdeztlk, hogy a valaszad6 hogy érzi,
6 (és esetlegesen vele kulfoldon élé csaladja), hol helyezkedik el
a tarsadalmi ranglétran, életszinvonala, megbecsiiltsége alapjan.
Természetesen a valaszaddk zome a skala kozepét célozta meg, in-
kabb attdl egy kissé feljebb (717. abra), kézépre 18,2 és 18,5%-uk so-
rolta magat, ettdl egy kissé feljebb (7.) 26,9%-uk, 12,2%-uk a skala
8. helyére helyezte magat, ennél méginkabb feljebb, a 9. gradics-
ra 4,2%-uk, a legfelsére 2,5%-uk helyezte magat. Ezzel szemben
a skala kozepétdl lejjebb a 4. fokra 8,5%-uk, a 3. fokra 6,2%-uk, a
masodik fokra 2,3%-uk helyezte magat, a legalsé fokozatot hatan
jelolték.

Hlent M2 W3 "4 W5 W6 W7 W8 W9 EFent

11. abra. Mit gondol, On és az 6nnel kiilféldon él6 csaladja a tarsada-
lomban hol helyezkedik el (pl. életszinvonala, megbecsiiltsége,
jovedelme alapjan)?
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A tarsadalmi statusz percepciojat korcsoportonként is megvizs-
galtuk, s azt lathatjuk, hogy az idésebb generacié magabiztosab-
ban itéli meg a tarsadalmi helyzetét, s a korcsoportok meglehet6-
sen egyenletesen valasztjak a skala kozépsd értékeit (12. abra).

Eletkor

Mit gondol,

On és az 16-18 19-23 24_27 28-30 31-35 36-40
onnel kilfdld.. éves Eves EVes Eves EVES Eves
2 [ [ [ | [ | ]
3 = = ®m H H B
4 E = H =H N
: = B B BB
; = E HH B
r T B B N
. = B B m B
g m | [ | = . N

12. abra. Tarsadalmi statusz percepciéja * Eletkor

A kivandorldas, mint dontés

Ahogy irtuk, a migracio, a kivandorlas, olyan déntés, amelyet
huzo és toloer6k mozgatnak. Ezek az erék, vagy dimenzidk sokfé-
lék lehetnek: az elkotelezettségektdl az almokig, a lehetéségektdl
a kudarcokig. Igyekeztiink olyan kategdriakon keresztil vizsgalni
a dontési folyamatot mind az online kérdéiv, mind pedig az in-
terjuk soran, amelyek lehetdvé teszik a dontés soksziniségének
megértését.
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A 13. abran kitlnik, hogy minden mas mutaténal meghataro-
zObb a kereseti lehet6ség, mint ok, amely a kilfoldre koltozés mel-
lett kotelezte el a valaszaddt. Minthogy kérdéstinkre harom valaszt
lehetett megjeldini, igy szamos esetben mas okok mellett a kere-
seti lehet6ség kérdeése is felbukkan. Ez alapjan egyértelmGvé valt,
hogy a kereseti lehetéség egy markans vonzé tényezd a valasz-
adok 74,7%-a szamara. Ezzel nyilvanvald sszefliggésben merdl fel
a hazai munkanélkiliség, melyet a valaszadok 37,6%-a valasztott,
illetve — foképp a fiatalok szdmara — a nyelvtanulas, melyet a valasz-
adok 32%-a valasztott, mint okot. A megadott valaszlehetdségek
mellett 28%-uk jelolt egyéb lehetbséget is, amely megerdsitette a
kivandorlasi dontést, 27%-uk pedig Uj kalandokra, Uj tapasztala-
tokra (is) vagyott. A kapcsolatok csak a valaszadok tizedét motival-
jak a kiutazasra, itt természetesen olyan kapcsolatokat kell érteni,
amelyeket a huzd okok kozé sorolhatunk, azaz mar kilfoldon él16,
a kivandorlas dontését tamogatd kapcsolatokrol. A késébbiekben
arrél is szot ejtiink, hogy a kapcsolatok milyen mértékben tamo-
gatjak, akar anyagilag is, a migracios szandékot.

M nyelvtanulas [l kalandok [l kereseti lehetdség W hazai munkanélkiliség [l kilféldi tanulmanyok
W barati kapesolatok M egyéb

13. abra. Mi volt az oka annak, hogy kiilféldre kolt6z6tt?
Kérem, a legfontosabb 3 okot jelolje!
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A kilfoldre koltozés okaként a férfiak 73,4%-a, mig a ndk
63,7%-a jelolte egyik okként a nyelvtanulasi lehetéséget. Emellett
a nok valamivel kisebb aranyban jelolték a kereseti lehet6séget
(is), a n6k 72,7%-a, mig a férfiak 81,1%-a. Ha megtekintjik, hogy
mely korcsoportok milyen aranyban jelolték a nyelvtanulast okként
(14. abra), mely a kivandorlasukat tamogatta, latjuk, hogy jellem-
z8en a fiatalabb korcsoportok valasztottak ezt az okot a lehetsé-
ges harom ok egyikeként. Ez azt is jelzi, hogy a migracios szandék
mogott a nyelvismeret bovitése, mélyitése all, akarcsak azért mert
a késébbi karrier soran ez fontos lehet, igy példaul a diploma meg-
szerzéséhez. A 18 évesnél fiatalabbak — kevesen valaszoltak a kérd6-
iviinkre, nem is 6k voltak a fékuszunkban — fele jeldlte a nyelvtanu-
last okként. A 19-23 évesek 53%-a, a 24-27 évesek 43%-a, s innentd|
korcsoportrdl korcsoportra csékken a nyelvtanulas okként valo jelo-
lése, az 36 éven tuliaknak mar csak 23%-a jeldlte egyik okként.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

16-18 éves 19-23 éves 24-27 éves 28-30 éves 31-35 éves 36-40 éves

14. abra. Mi volt az oka...? Nyelvtanulas * Korcsoport
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A legmarkansabb ok, amit a valaszadok kozel haromnegyede
valasztott, mint olyat, ami befolyasolta a sajat kivandorlasi don-
tését, az a kereseti lehetéség (75. abra). Ha megtekintjik iskolai
végzettség szerint is, latjuk, hogy szinte kiegyenlitett minden cso-
portban, a valaszadok tobbsége fontos okként jeldlte a kereseti
lehetdséget. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd va-
laszadoi csoportokban 80% felett van azok aranya, akik a kerese-
ti lehetdséget egyik okként jelolt meg, a gimnaziumi érettségivel
rendelkezdk 79,5%-a, a foiskolai diplomaval vagy felséfoku tech-
nikummal biréknak mar csak 74%-a, az egyetemi végzettséggel
biroknak pedig csak 67,5%-a valasztotta. Ez amellett, hogy igen
magas aranyt jelez, azaz fontos és altalanos okként jelenik meg, azt
is jelzi, hogy a magasabb iskolai végzettségliek nagyobb aranyban
valasztanak mas szempontok szerint, melybe esetleg az anyagi ja-
vadalmazas nem is keril bele az elsé harom okba.

100,0%
90,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% +—
0,0%

15. abra. Mi volt az oka...? Kereseti lehet6ség * Iskolai végzettség

migen
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A rangsorban a masodik legfontosabb ok a hazai munkanél-
kiliség volt, tekintsik meg ezen ok valasztasat az iskolai végzett-
ség szerint is (16. abra). Szintén azt lathatjuk, hogy a gimnaziumi
érettségivel birdktol felfelé fokozatosan csokken azok aranya, akik
a hazai munkanélkiliséget jeloltek egyik okként. A gimnaziumi
érettségivel birdk 41%-a, a féiskolat végzettek 37%-a, az egyete-
mi diplomaval rendelkezéknek mintegy 26%-a valasztja a hazai
munkanélkdliséget egyik okként. Ugyanakkor nagyobb mértékben
valasztjak az alacsonyabb iskolai végzettséglek, ugy tlnik, ket
mélyebben érinti a hazai munkanélkiliség. A szakmunkasképzdt
végzettek 46%-a, azok, akik ezt még egy érettségivel is kiegészi-
tették, 55%-ukban, a szakkdzépiskolai érettségivel birok 48%-ban
valasztottak a hazai munkanélkiliség opcidjat.

80,0%
70,0% —
60,0% —
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Nem

Higen

16. abra. Mi volt az oka...? Hazai munkanélkiiliség * Iskolai végzettség

A valaszaddk negyede megprobalkozott korabban is kulfoldi
munkavallalassal vagy tanulmannyal dsszességében 5%-uk siker-
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telenll, azaz probalkozott, palyazott, de végll nem jutott ki, 19%-uk
pedig tobbszor is toltott mar hosszabb-révidebb idét kilfoldon.
A valaszaddk 76%-a elsd probalkozasat ismerhetjik meg.

h

B igen, tobbszor (19%) igen, de sikertelendl (5%)

M nem, elsdre ide jottem (76%)

17. abra. Miel6tt kikolt6zott, probalkozott-e mar korabban kiilfoldi
munkaval vagy tanulmannyal?

Eletut specifikus déntések

Interjdalanyaink kozo6tt el6fordultak olyanok, akiknek szezonalis
munkatapasztalata, tanulmanyi csereprogramban val6 részvétele
eldsegitette, hogy megismerje a kiilféldi munka vilagat, a helyi kul-
tarat és miliét. A tapasztalatszerzés tekintetében az Erasmus, az
Erasmus+ és a Fiatalok Lenduletben programok, az dnkéntesség is
fontossa valt a fiatalabbak koérében, s az ilyen biztonsagos mobili-
tasi programokban valo részvétel olyan ismereteket is jelent, amely
segiti a dontésben a fiatalokat.

Azonban a legfébb motivaciot nem feltétlenil egy eldzetes ta-
pasztalat jelenti, hiszen sokan legfeljebb kirandulni voltak kulfol-
don, masok még annyira sem. A motivacidban nagyobb szerepet
kapnak a toléerok:

e a magyarorszagi megélhetési gondok

e a magyarorszagi karrierlehetdségek beszikulése
a hazai vallalkozoi szféra erétlensége és bizonytalansaga
a munkanélkiliség tapasztalatai
a figgetlenedés iranti vagy.
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Emellett persze szerepet jatszanak a huzéerdk is, amelyek a jo
(vagy jobb) fizetésrél sz6lé narrativakbdl, az egyszerlibb birok-
raciardl, a tamogato kornyezetrdl sz6lé narrativakbdl taplalkozik.
Emellett szinte kevésbé fontos az, ha van olyan rokon, ismerds,
aki tamogatni tudja, akar anyagilag is a kinttartézkodas els6 ide-
jét, mert ugyan sokat lendit az ilyen tdamogatas, de alapvetden a
dontésekrdl szol6 narrativak nem a rokoni tamogatasrol szolnak.
A dontéseket tamogathatjak a magyarorszagi vagy a kulfoldon
él6 rokonok, de a dontés a legtobb interjualanyunknal akkor is
megtortént, ha nem tamogatta 6ket anyagilag sem kint él6, sem
Magyarorszagon él6 rokon vagy ismerds.

huzo erék
s*megélhetési gondok

skarrier beszlkulése
svallalkozdi szféra *jobb fizetés
bizonytalansaga +életszinvonal
*munkanélkiliség stdmogatd narrativak
- 4 g
kivandorlas

tolo erdk

18. abra. HGz6 és tolé erok

Interjualanyaink elbeszéléseibdl kiderll, hogy a kivandorlas
mellett sz6l6 dontést olyan megélhetési gondok erdsitették, mint
az, hogy a fizetésiik — ha volt — nem tette lehetévé, hogy a létfenn-
tartasi koltéseiken tulmutatdan vasaroljanak, nem telt szoérakozas-
ra, de félretenni sem tudtak. Interjualanyaink tehat nem a mély-
szegénységbdl jottek, hiszen akkor annyi pénzik sem lett volna,
hogy kiutazzanak vagy a kiutazas utani elsé heteket atvészeljék.
Ugyanakkor legtdbben nem rendelkeztek elegendd tékével arra,
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hogy hosszabb id6t atvészeljenek, ebben a helyzetben vagy az
otthonmaradottak vagy kilfoldon él6 ismerdseik segitették dket.
Osszességében tehat a megélhetés gondja elsésorban azt jelenti,
hogy elémenetelre kilatasuk sem volt. A megélhetési gondokhoz
tartozik, hogy tobben a csaladjuk tamogatasaval éltek albérletben,
vagy szuleiknél laktak és kvazi kdzosen finansziroztak a kiadasokat.
E vonatkozasban jelenik meg az, hogy a fiatalok szeretnének flig-
getlen egzisztenciat teremteni és az otthoni jovedelmi viszonyok
ezt nem teszik lehetévé, illetve masok mar anyagilag is szeretnék
tdmogatni csaladtagjaikat, s ezt szintén nem tudtak az otthoni ko-
rilmények kozott megtenni.

A megélhetést neheziti, hogy sokszor és olykor sokadjara buk-
kan fel az elbeszélésekben a munkanélkiliség, amelybdl sokszor
egy, a végzettségnél alacsonyabb allasba tudtak eljutni a fiatalok,
s részben a munkaerd-piaci biztonsag miatt dontottek a kivan-
dorlas mellett. Emellett részben az is szerepet jatszott, hogy ugy
dontottek, ha mar nem a végzettségiiknek megfeleld allasban dol-
gozhatnak (hanem annal altaldban jelentésen lejjebb), akkor ezt
tegyék egy, a megélhetést biztosito fizetéseért, s ebbdl kdvetkezett
az, hogy ez bizonyosan kiilféldon kdvetkezhet be. fgy keriilnek
diplomas palyakezddk takaritdi, raktarosi allasba, részmunkaidds
gyermekfelligyelének — kiilfoldon. De ez nem csak a diplomaso-
kat, s nem csak a palyakezddket érinti, az interjualanyaink kozott
sokféle végzettségli ember valasztotta a biztosan jobb fizetést az
alacsonyabb végzettséget igénylé munkaért.

A karrier — ha mindharom oldalat tekintjik — a szakmai eléme-
netel mellett az anyagi, tarsadalmi megbecsiiltséget és a magan-
élet-munka egyensulyat jelenti. Interjualanyaink azonban arrdl
szamoltak be, hogy a kivandorlas el6tti idészakban ezt nem ta-
pasztaltak meg, s nem lattak arra sem lehetdséget, hogy a jovében
meg tudnak teremteni. Tobbek kdzott azért sem, mert nem volt
olyan példa el6ttik, amelyben, e harmas egyensulyban és meg-
feleld szinten van. Ugyandgy hianyzik a jo, elérheté példa, mint a
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vallalkozova valas esetében: az 6nallésodas elényeit a munkanél-
kiliséggel és alkalmazotti léttel szemben jol érzékelik, ugyanakkor
arra nem lattak példat, hogy tartdsan sikerilt volna valakinek egy
olyan vallalkozast mlkddtetni, amely kelléen megalapozta volna
a megélhetését, ellenben olyanra lattak példat, amikor a vallalko-
z0i létbdl még rosszabb anyagi kondicidk kozé sillyedt az illetd.
A vallalkozashoz raadasul sokszor a megfeleld tudas, innovacids
képesség mellett a toke is hianyzik. Ez utdbbit néhanyan, akiknél a
tudas és otlet esetleg megvan, a kilfoldi munkavallalas megtakari-
tasaibol kivantak megteremteni.

A fluggetlenedés vagya 0sszefligg a munkaeré-piaci helyzettel
és az ott elérhetd javadalmazasokkal. Pontosabban azzal, hogy
a fiatalok sokszor reménytelennek latjak, hogy albérletet tud-
janak fizetni, igy a sziloktdl kilon tudjanak koltdzni, mert erre
nem elegendé a fizetéslik. Mas esetben azért sem tehetik meg,
mert munkanélkuliként méginkabb kevés anyagi lehetéségik van.
Azonban, ha van is allasuk, a jovedelmik nagy hanyada elmegy
az albérletre és az rezsire, illetve a mindennapi koltségekre, el6-
remutatd megtakaritasokat, nagyobb vasarlasokat nem tudnak
alkalmazni, a lakasvasarlas pedig sajat toke hijan elérhetetlennek
tinik szamukra. Igy ahhoz, hogy 6nall6 életet tudjanak kezdeni,
netan megtakaritani a késébbiekre, a kivandorlas tanik megoldas-
nak szamukra.

Egyedi, sajatos esetek is vezethetnek ahhoz a dontéshez, amely
a kivandorlas felé vezet. Ilyen egyedi esetként azonosithatjuk a par-
kapcsolathoz kotédé kivandorlast, amikor a magyar fiatal a parja
orszagaba vagy attdl fiiggetlendl egy harmadik orszagba koltozik
ki, s ott keresi a lehet&ségeket. Sajatos, de nem ritka eset az sem,
amikor magasan kvalifikalt kutatok, oktatok, szakemberek egy ma-
sik orszag egyetemére, kutatdhelyére vagy nagyvallalatahoz ke-
ril el, ahol amellett, hogy jol megfizetik, a megbecsdilést is érzi.
Szamukra kilénosen fontos, hogy a megélhetés helyett a gyara-
podas figyelheté meg, tarsadalmi megbecsiiltségiik nem dsszevet-
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het6é a hazaival, s raadasul olyan kulturalisan pezsgé kozdsségbe
kertlnek, amely a helyi fizetésik mellett finanszirozhato is. A fiatal
szakemberek szamara ez a fajta fliggetlenedés olyan vonzé, hogy
dontésiiket véglegesnek is tekintik.

Tobb interjualanyunk is beszamolt arrol, hogy tobbszor is pro-
balkoztak egy kulfoldi orszagban megtelepedni, néha ez ugyanazt
az orszagot jelentette, masok tobb orszagot is megcéloztak, kipré-
baltak. A tapasztalataik azonban tulnyomoérészt felerdsitették azt
a vagyat, hogy ha atmenetileg haza is térnek, visszamenjenek az
eurdpai munkaeré-piacra.

A kivandorlds gazdasdgi okai

A kivandorlasban sokszor szerepet jatszik az, hogy olyan egzisz-
tencialis valsaggal néznek szembe a késébbi kivandorldk, amely
eltavolitja az egyéneket az almaiktdl, olykor rendes megélhetést
sem biztositanak. Ahogy egyik interjualanyunk fogalmazott:

~Mondom, igy nem fogok tudni elérni semmit az életben, mert
ugye vannak céljaim, almaim, amit el akarok érni, és idehaza eb-
bdl a 80 ezer Ft-bol vagy abbdl, hogy még nem tudom hany évet
kell varni, hogy valamit tényleg el kezdjek dolgozni, ezért én nem
akartam tovabb varni, ugy hogy fogtam egy koézvetitét aztan neki
vagtam Ausztrianak.” (MMIGint-2015-1)

Interjdalanyaink arrél is beszamoltak, hogy vissza-visszatérd
munkanélkiliséggel, kdzmunkaprogrammal kellett szembenéznilik
és amellett, hogy ez anyagilag meguviselte 6ket, lelkileg is nehezen
dolgoztak fel. A munkanélkiliség kiilondsen a palyakezddket érin-
tette nehezen, hiszen friss végzettségiiket hasznositani akartak, s el
akartak kezdeni 6nallo életiiket. A munkanélkiliség raadasul azt is
jelentette, hogy gyakorlati ismereteik megkoptak. Idésebb interju-
alanyaink mar arrél is be tudtak szamolni, hogy a munkanélkdili-
séggel egyitt jart az, hogy végzettségiiknél fokozatokkal lejjebb
tudtak csak munkat vallalni.
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A magyar bérstratégiak sem kedvezéek, nem csak az alacsony
fizetések miatt, amelyek az interjualanyok szerint a megélhetésre,
de a tovabblépésre sem elegendbek. Azért is kedvezdtlenek, mert
az interjualanyok kozil tobben is be tudtak szamolni arrél, hogy
feketén vagy részben feketén voltak foglalkoztatva. Ez azt jelenti,
hogy mikdzben egy relative alacsony jovedelemhez hozzajut, az
egészség- és nyugdijbiztositasa nem kielégitd, sét, ha egy esetle-
ges lakashitel torlesztd-részletét tudna is fizetni, akkor sem tudja a
hitelképességét felmutatni.

A kivandorlas gazdasagi okaként értelmezhetjik azt is, hogy so-
kan befektetésnek tekintik azt, hogy kivandoroltak, s azt remélik,
hogy a kilfoldi munkavallalassal elegendd tékét tudnak ahhoz 6sz-
szegyuUjteni, hogy kesobb vallalkozdva valjanak, akar ugy, hogy tobb
lakast megvasarolva a kiadott lakasok bevételét forgatjak vissza a
megélhetésre és a fejlddésre, akar pedig Ugy, hogy otletiiket aktiv
vallalkozékent valdsitjak meg. Azonban a kilfoldi tapasztalatok sok-
szor elbizonytalanitjak 6ket, hogy mindezen terveket hol is kivanjak
megvaldsitani, Magyarorszagon vagy inkabb valasztott hazajukban.

A vallalkozasi kedvet nem csak a tokehianyos innovacio jelenti,
s nemcsak az ismeret- vagy onbizalomhiany, hanem az, hogy sza-
mos olyan ismerettel rendelkeznek, amikor kozeli ismerésiik vagy
csaladtagjuk vallalkozasa tonkrement vagy a vallalkozas mar csak
Jvegetalt”, s ennek okaként a vallalkozasokat koriilvevd rossz piaci
kondiciok mellett a bizonytalan jogi- és gazdasagi hatteret is meg-
jelolték. Sokan ugy érzik, hogy Magyarorszagon egy kezdé vallal-
kozo6 kudarcra van itélve, tobben statisztikakat is citaltak.

Sajatos mozgatdrugdja a kivandorlasnak a csalad devizahitelek-
ben vald eladdsodasa és az addssagspiralban val6 megtapadasa.
Ekkor egyetlen kiutként dereng fel a kilféldi munkavallalas jove-
delmezdsége. Nemcsak maguk a kdzvetlendl érintettek dontottek
ugy, hogy a kivandorlassal oldjak meg ilyen jellegl anyagi nehéz-
ségeiket, hanem sokszor a felnovd gyermekek dontenek ugy, hogy
ezzel tudjak csaladjukat segiteni.
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19. abra. A kivandorlas gazdasagi okai

A kivandorlok munkaerdé-piaci életdtja

A kivandorlas el6tt interjdalanyaink valtozatos utat jartak be a
munkaerd-piacon. Voltak kézottik olyanok, akik még ki se léptek
a magyar munkaeré-piacra, mert ugy gondoltak, hogy megfele-
|6 jovedelmet nem tudnak a magyar munkaeré-piacon szerezni,
ellenben remélték, hogy kilfoldon — akar végzettségiik elismeré-
se nélkil is — boldogulni tudnak. Masok azonban megproébaltak
friss palyakezddként — szakmunkastol a diplomasig — elhelyez-
kedni, tobb-kevesebb sikerrel. A sikerek csak ritkan jelentették a
végzettségnek megfeleld allast, akkor is fennmaradtak azonban
a megélhetési nehézségek. Masok kudarcok sorat élték meg, a je-
lentkezéseikre valaszt sem kaptak, munkanélkiliként, k6zmunkas-
ként, alkalmi munkakbol éltek. K6zéjik tartoznak azok is, akik tébb
évet eltoltottek a magyar munkaerd-piacon, nem palyakezddként,
hanem mindenféle sikerek, probalkozasok utan dontenek amel-
lett, hogy a gazdasagi helyzetiikon csak a kivandorlassal tudnak
segiteni.

A kivandorlok magyarorszagi munkaer6-piaci életdtja szinte
determinalja azt, hogy kilépve azokbodl a keretekbdl, amely nem
adja meg szamukra a lehetdségeket, Uj lehetéségek utan nézzenek.
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Esetlikben a keretbdl vald kilépés a foldrajzi tavolsagot jelenti: Uj
munkaerd-piacon probaljak ki a végzettséguiket, a kompetenciai-
kat és a megélhetésiket.

Tobb interjualanyunk beszamol arrdl, hogy az az életszakasz,
amelyben az interju elkészil, mar nem az elsé kilfoldi tapaszta-
latat jelenti. Néhanyan diakként tartdzkodtak életvitelszerGen kil-
foldon, masok azonban a munkaerd-piacon prébaltak ki magukat.
Ez jellemzben szezonalis munkat jelent, azaz azt, hogy egy-egy tu-
ristaszezonban vagy mezdgazdasagi-szezonban kiilféldon dolgoz-
tak, vagy visszatéréen dolgoznak. E tapasztalatok megerdsitették
a kivandorlast — nyilvan a kutatas céljaival is magyarazhato, hogy
nem készilt olyan interju, amelyben az interjualany Magyarorszag-
ra életvitelszerGen visszatelepdlt volna. Mindent dsszevetve inter-
jualanyaink arrél szamoltak be, hogy a szezonalis munka, annak
ellenére, hogy fizikailag és mentalisan is megterhel6, megfeleléen
jovedelmezé, s olyan tapasztalatokkal gyarapodtak, amely miatt
ismét és ismét, szinte folyamatosan visszatérnek a kilféldi mun-
kaerd-piacra. Igaz, nem feltétlenll ugyanahhoz a munkaltatohoz,
nem feltétlenll ugyanoda, alkalmasint mas orszagba térnek visz-
sza, ezt azonban altaldban pozitivan értékelik. Ugyanis a tapasz-
talataik tobbnyire eléremutatdak, Ugy érzik, hogy tanultak bel6-
le, tapasztalataikat — mit szeretnének, mit fogadnak el, mit pedig
nem — kamatoztatni tudjak. Fontos tapasztalatuk, amit sokszor ki
se mondanak, hogy az a biztonsag, hogy egyik allasbél a masikba
kdnnyen lépnek a kilfoldi munkaeré-piacon, nagyon vonzd sza-
mukra, s ezzel parhuzamosan az is, hogy a kulféldi munkaeré-pia-
con megkeresett jovedelem elegendd a megélhetésre, valamelyest
a tartalékképzésre és a kikapcsolddasra is.
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A kivandorlds anyagi és tarsas tamogatdsa

A személyes dontéseinkben fontos elem a referenciacsopor-
tunk életmaodja, igy a valaszadoinkat és interjualanyainkat arrol is
kérdeztlik, hogy milyen tarsas vagy tarsadalmi okok vezettek oda,
hogy a kulfoldre koltozés mellett dontott. E tekintetbdl kilondsen
fontos, hogy a valaszaddk 30%-a jelezte, hogy sok olyan ismerdse
volt mar a kikoltozese eldtt, akik kulfoldon eéltek, tovabbi 46%-a
kevés ilyen ismerdssel birt, s csak 24%-uknak nem volt személyes
kapcsolatain belil olyan minta, amely tdmogatta volna a kikoltozés
melletti dontést (20. abra).

B io=en, sok (30%) igen, keves (1-2) (46%)
B nem volt (24%)

20. abra. Miel6tt kikoltozott, volt-e ismerdse, csaladtagja,
aki kiilfoldon élt?

Azon valaszaddk, akiknek volt a kikoltozés el6tt is kulfoldon éld
ismerdse — tehat az dsszes valaszadd haromnegyede —, tobbségé-
ben pozitiv megerdsitést kapott a kornyezetébdl (21. abra). Mint-
egy 59%-a tapasztalta azt, hogy kulfoldon él6 személyes ismerései
erésen tamogatta a kivandorlast, sét, tovabbi 26%-uk még anyagi
tamogatast is kapott a mar kilfoldon él6 ismerdsétdl ahhoz, hogy
ki tudjon koltozni. A 12,2%-uk a pozitiv megerdsités, tdmogatas
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mellett ellenvetésekkel is taldlkozott, s csupan 2,7% tapasztalta azt,
hogy a kilfoldon él6 ismerdsei nem tartjak jo otletnek azt, hogy a
valaszadonk is kulféldre kivan tavozni. A kilfoldon élé ismerdssel
rendelkezd valaszadok fél szazaléka tapasztalta azt, hogy ismerdsei
hatarozottan lebeszélni kivanjak arrdl, hogy 6 maga is kivandoroljon.

yo

2,7

igen, nagyon tamogatott és még pénzzel is segitett
igen, nagyon tamogatott, de pénzzel nem segitett
tamogatott, de voltak ellenvetései

nem, nem tartotta jo dtletnek

hatarozottan le akart beszélni réla

21. abra. Ha volt olyan ismerése, aki mar korabban is kiilféldon élt,
6 tamogatta vagy sem azt, hogy On is kiilféldre kéltézzon

Ugyanezt a kérdést nemek szerint is megvizsgalva azt lathatjuk,
hogy a nék nagyobb aranyban néztek szembe ellenvetésekkel is
a tamogatas mellett (n6k: 15%, férfiak: 10,2%). S hasonld eltérést
mutatkozik abban is, hogy a dontés tamogatasa mellett a nék na-
gyobb aranyban kaptak anyagi tdmogatast is a kilfoldon é16 isme-
rostél ahhoz, hogy maguk is ki tudjanak utazni — a nék esetében
29,3%, a férfiak esetében 21% (22. abra).
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hatdrozottan le akart beszélnirola

nem, nem tartotta jo dtletnek

W férfi
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. . ‘ 60,3%
igen, nagyon tdmogatott, de pénzzel nem

igen, nagyon tamogatott és még pénzzel is 21,0%
segitett I I 29,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

tdmogatott, de voltak ellenvetései

22. abra. Ha volt olyan ismerése, aki mar korabban is kiilfoldon élt, 6 ta-
mogatta vagy sem azt, hogy On is kiilfoldre kolt6zzon? * A valaszadé neme

A tarsas tamogatas azonban nem csak a mar kikoltozott isme-
résok vagy a csaladunk korébdl érkezhet, legaldbb ennyire fon-
tos, hogy a kikoltdzést hanyan fontolgatjak, tervezgetnek egyiitt,
esetleg kdzosen gyljtenek is pénzt a kivandorlasra. El6fordul, hogy
egyikik ismerdsének informacios-tarsas tamogatasat tobben is
igénybe veszik. Igy a tervezés idészakaban akar tobben is részt ve-
hetnek, helyet valasztanak, kedvezd idépontot, megprébaljak talan
a munkaeré-piaci helyzetet is feltérképezni, mas esetben munka-
kdzvetitd irodan keresztil kerlilnek ki csoportosan. Tekintsiik most
a 23. abrat. Lathatjuk, hogy a tervezés idészakaban még inkabb
tébbedmagukkal indultak volna, de akkor, amikor végul elindul-
tak mar lemorzsolddtak a tarsaik. Sokan egyediil tervezték az utat
(46%), s még tobben végul egyedil indultak el (55%), masok tar-
sukkal terveztek indulni: ketten tervezték a kikoltozést a valaszaddk
38%-a, de a valaszaddknak csak 31%-a indult el egy tarssal. Volt,
hogy harman tervezték, a valaszok 8,3%-aban, de végul csak a va-
laszaddk 7%-a utazott tovabbi két tarsaval. S ez a tendencia folya-
matos, kivétel a tiz vagy annal tobb fobdl alld tarsasag esetében,
amelynél egy kissé megfordul az arany, a megkérdezettek 0,4%-
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a tervezte és végll 0,5%-a indult legalabb tiz tarsaval. E mogott
azonban mar a szervezett utazast, munkakozvetitdé tevékenységét
feltételezhetjik.

8 9 Tiz vagy tobb

M hanyan terveztek egyiittmenni [l hanyan indultak egyszerre

23. abra. Amikor a kikolt6zést fontolgatta, hanyan terveztek egyiitt
menni és végiil hanyan indultak egyszerre?

A migracids stratégia szamos mas fontos eleme mellett nagyon
fontos, hogy melyik orszagba, azon belll melyik telepiilésre kivan
a kivandorlo koltdzni. E dontésben sokszor nem csak az altalanos
orszagismertetdk, a személyes vagyak a meghatarozéak, hanem a
személyes ismer6sok helyi informacidi is. Azért, hogy azt is megis-
merjik, hogy mennyiben volt a személyes kapcsolathalé meghata-
rozo abban, hogy melyik telepilést valasztotta Uticéljaul, eziranyu
kérdést is feltettlink, amelyet a 24. abran a valaszad¢ iskolai vég-
zettsége és neme szerint differencialtan abrazoltunk. Lathatjuk,
hogy a ndk esetében meghatarozobb az, hogy olyan telepilést
valasztottak, amelyen mar éltek ismerdsei, de az ¢ esetiikben for-
dult el6 nagyobb aranyban az is, hogy nem volt az adott telepii-
lésen ismerdsuk. Mig a férfiak esetében az iskolai végzettség nem
befolyasolta meghatarozéan azt, hogy olyan telepulést valassza-
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nak, ahol mar van ismerdsiik, azt is lathatjuk, hogy 6sszességében
vonzo az, ha mar van ismerdse az embernek az adott telepilésen
(37%), 13,4%-ukat ez nem befolyasolja, 3%-uk alkalmasint nem is
tudta, hogy ismerdse él az adott telepillésen, mieldtt kikoltozott.
Az iskolai végzettség befolyasa abban érhet6 tetten, hogy minél
magasabb volt az iskolai végzettsége a valaszad6 holgynek, annal
biztosabb volt, hogy olyan helyet valasztott, ahol mar éltek isme-
rései.

Amikor kikdltozott, voltak-2 az adott telepiilésen ismerdsei-

i igen, azért igen, de nem
) Mi az On legmagasabb vilasztottam ezta igen, de ez nem tudtam, hogy ok is

Az On neme iskolai végzettsége- helyet befolyasolt itt vannak nem, nem voltak

Férfi egyetemi diploma [ n . | |
foiskolai diploma, felstfokl te [] [ | |
gimnaziumi eretisegi . : . | |
szakkizépiskolai rettségi ] L] [
szakmunkaskepzd + eretisegi . n
szakmunkasképzd ] - . L
8 dltalanos -

Nd egyetemi diploma [ ] [ ] [ |
foiskolai diploma, felsdfoku te B ] ]
gimnaziumi éretizé ] ] | ]
szakkizépiskolai Eretiségi [ | |
szakmunkasképzd + éreftzéq " "
szakmunkasképzd [

8 altalanos

24. abra. Adott telepiilésen ismerdsok * A valaszadéo neme * Iskolai végzettség

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy a kivandorlét, ha voltak
az adott telepilésen ismer0sei, tobb vonatkozasban is tamogattak,
a munkavallalasban a valaszadok 53%-at, mig a lakaskeresésben
60%-at, az Ugyintézésben 50%-ukat helyben él6 ismerései nagy-
ban segitették, a legkevésbé a kapcsolatok épitésében kaptak te-
vOleges segitséget a valaszadok.
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25. abra. Ha voltak a telepiilésen ismerosei,
6k mennyire segitették Ont...

Interjualanyaink kissé cizellaljak az online kérdéiv vonatkozd
eredményeit: az interjukbol kideril, hogy az interjualanyok jel-
lemzéen informaciok formajaban tapasztaljak meg a tarsas ta-
mogatast a kilfoldi rokonok és ismerdsok részérél, mikdzben a
magyarorszagi részrél a tarsas tamogatas jellemzéen a dontés
tamogatasaban nyilvanul meg, de sokszor a rokonok anyagilag
is tdmogatjak a kikoltozést, esetleg élelmiszercsomaggal a késdb-
biekben is.

Meghatarozo ugyanakkor, hogy a kivandorlé egyedil késziti el6
az utazasat, informaciokat gydljt, eltervezi, hogy hova nyujtja be
Onéletrajzat, hol fog lakni, felveszi a kapcsolatot munkakozvetitdk-
kel. Igaz, nem mindenki tdmaszkodik munkakdzvetitékre. Jellem-
z8bb, hogy a kivalasztott kdrnyéken él6 ismerésdk informacioira
tudnak tdmaszkodni, méginkabb akkor, ha azért valasztjak az adott
helyet, mert személyes ismerdsiik mar ott él. A munkakeresés-
ben igaz, hogy hatékonynak tartjak az ismer6sok informacioit, de

50



Osszevetésképp sokszor megemlitik, hogy a nyilt munkaeré-piac,
amelyben a kapcsolatok szerepe nem jatszik kozre, kilféldon job-
ban makadik.

A kivandorlas anyagi tdamogatasat hosszabb tavu befektetésnek
tekintik, ezért a csalad a lehet6ségeihez mérten tamogatja a kivan-
dorlot. A tamogatas anyagi oldalat sokszor a mar kint él6 kdzvetlen
rokonok tudjak tdmogatni, a tadvolabbi csaladtagok (a sziil6k test-
véreitdl kezdddden) inkabb szallassal, informacidval, alkalmi tamo-
gatassal segitenek. Az ismerdsok, baratok ritkan jelennek meg az
anyagi tamogatok korében, ellenben az elsé idoktdl lelki tdmoga-
tast tudnak nydjtani.

A tarsas tamogatas a digitalis korszakban sokkal konnyebb, sza-
mos interjdalanyunk arrél szamol be, hogy a bizalmas beszélgeté-
seket, a gondok megosztasat Skype-on, a magyarorszagi kapcso-
lataik korében intézik.

A kiilféldi munkaerdé-piaci integrdcio folyamata

A munkaeré-piaci integraciot megel6z6 ismeretgydujtés, tajéko-
z6das, kompetencia-fejlédés és -fejlesztés eredményeképp a ma-
gyar vagy a kilfoldi munkaeré-piacra kilépve még szamos olyan
tényezd jelenik meg, amely a munkaerd-piaci integracio sikeressé-
nem csak az segitheti, ha hianyszakmaval |ép a piacra, de a nyelvtu-
das, a tajékozodas és az is, hogyan képes 6nmagat eladni. A leen-
d6 magyar bevandorlok egy része meghirdetett allasra jelentkezik,
s akkor utazik ki, amikor kivalasztjak, masok elébb elindulnak és
csak helyben tajékozodnak arrol, hogy hol helyezkedhetnének el,
megint masok pedig kapcsolataikon keresztil probal allast talalni.
fgy az, hogy mennyire hamar talal munkat, ott hogyan allja meg a
helyét, sok mindentdl figg.
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A valaszadé magyar bevandorlék fele korilbellil egy honap
alatt allast talalt (26. abra), 3%-uk ennél kevesebb idot toltott a
munkaerd-piacon keresgéléssel, 18%-uk azonnal allast kapott —
feltehetdleg Ok azok, akik mar um. biztos helyre mentek, azaz mar
Magyarorszagon tartozkodasuk idején elkezdték keresni a jovendo
kalfoldi allasukat. Tovabbi 14%-uk 1-3 honap alatt talalt allast, 7%-
uk 4-6 honap alatt, tovabbi 8%-uknak tovabb tartott allast talalni,
mint 6 hénap.

m Azonnal
3% W Kevesebb mint egy honap
1 hénap
W 1-3 honap

m 4-6 honap

M 6 honapnal t6bb

26. abra. Mennyi id6 alatt szerzett kiilf6ldon munkat (hénap)?

Ma mar természetes, hogy az alkalmazottak olykor két allas
kdzott munkanélkiliként is toltenek el id6t. Figyelembe véve azt,
hogy frissen érkezett bevandorldéként mas lehetéségek varnak ra-
juk, mint akkor, amikor mar egy ideje legalis munkaval jarulnak
hozza a gazdasaghoz, illetve azt is, hogy a magyar munkanélkdli,
allaskeres6 definicid a helyi szabalyoknak megfeleléen valtozhat,
részben eltérhet a valaszadok értelmezése a kutatoétol. Aranyai-
ban azonban bizonyos, hogy a magyar kivandorlék majdnem har-
mada (29%) tapasztalta meg kilfoldon a munkanélkiliséget, allas-
keresést (27. abra).
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27. abra. A kiilfoldi munkavallalas id6szakaban volt-e munkanélkiili,
allaskeres6?

A vélaszaddk atlagosan kilenc 6ras munkanapokrol szamolnak
be, s atlagosan 3,93 orat toltenek hetente tuléraval. Valaszadoink
tobbsége szivesen dolgozik csapatban — 52%-uk teljes mértékben
egyetértett egy ilyen allitassal, tovabbi 32%-uk inkabb jellemzé-
nek gondolta ezt a kitételt magara nézveést, s csupan 4%-uk je-
lezte, hogy egyaltalan nem szeret csapatban dolgozni. Hasonléan
alltak a valaszaddk az j tipusu feladatokhoz, de a hataridékhoz is.
Ezzel szemben negyediik egyaltalan nem birja az egyhangd mun-
kat, tovabbi 34%-uk averzidval all az egyhangusaghoz. A valasz-
adok 38%-a valamilyen formaban vezetd — formalisan vagy infor-
malisan, ugyanakkor ennél valamivel tobben — 41% — Ugy vélte,
hogy nem vagy egyaltalan nem vezetdje a csoportjanak, igaz csak
a valaszaddk egyotode vélte teljes mértékben ugy, hogy vezetd
(28. abra).
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28. dbra. Mennyire igazak az On munkavégzésére az alabbiak?

A munkaeré-piaci integraciot segiti az is, ha a munkavallalé jol
érzi magat munkahelyén, beilleszkedettségének j6 mutatdja lehet,
ha olyan helyen dolgozik, hogy van lehetdsége tovabbképzésben
részt vennie, ha szamithat eldléptetésre, s van is erre lehetésége.
A valaszadoink 24%-a teljes mértékben meg van elégedve a mun-
kaval, 27-27%-a teljes mértékben meg van elégedve a fizetéssel és
a kollégakkal, 23%-a a tovabbképzési lehetdségekkel, 18%-a pedig
az eldléptetési lehetdségekkel is. A skala masik végére tekintve azt is
lathatjuk ugyanakkor, hogy a valaszadodk 3,5%-a egyaltalan nem elé-
gedett a fizetésével, 4,6%-a a munkaval, 14,3%-a nem szamit egyal-
talan az el6léptetésre, 14,7%-uk pedig a tovabbképzésre, a kollégak
iranti erds averziorol 2,6%-uk szamol be. Amennyiben az 6tfoku ska-
la bal illetve jobb oldalait vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy a fizetéssel
Osszességében kétharmaduk elégedett, majdnem ugyanennyien
tobbé vagy kevésbé, de elégedettek a munkajukkal illetve a kollé-
gaikkal. Ezzel szemben az el6léptetés és a tovabbképzési lehetdsé-
gek ,nem teljesitenek” jél, hiszen mintegy harmada a valaszadoknak
tobbé vagy kevésbé, de elégedetlen e terlleteken (29. abra).

54



100% -
90% -
80%
70%
60% '?

50% '/ m Egyaltalan nem
40%
s ] B Inkdbb nem
20% A

10% -/

0% T T ' ' '

Is-is

H Inkdbb igen

Teljes mértékben

> > N > N
g & ol NU
& & NG 3 3
ol [ & > &
s o & & N
<O x5 & <0 O
& c\\,\?r el g =
N A2
& &
v o
W& &
° Sl
& &
S ¥

29. abra. Mennyire elégedett a munkahelyével,
ha a kévetkezékre gondol?

A munkavallalok elégedettségét az is jelezheti, ha nem fontol-
gat tovabblépést, allasvaltast. Ehhez persze sziikséges az, hogy a
olyan perspektiva alljon el6tte, amely 6sszeegyeztethetd az elkép-
zeléseivel. Amellett, hogy a magyarorszagi jovedelmi viszonyokhoz
képest feltehetéen jobban keresnek a kivandorolt valaszadoink,
39%-uk jobban fizetd allast keresne, 26%-uk kényelmesebb allasra
vagyik, s 35%-uk talalta ugy, hogy megfelelé szamara a munkahe-
lye, s azt tervezi, hogy még sokaig marad ugyanott (30. abra).
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30. abra. Tervezi-e, hogy tovabblép vagy inkabb maradna
a jelenlegi munkahelyén?

A kulféldi munkaeré-piaci integracié jellemzéen munkakozvetitd
tevékenységével vagy munkakereséssel kezdddik, s ezekben a pro-
balkozasokban nagy segitséget nyUjtanak a helyi magyar ismerésok
illetve a kivandorlé interjualanyunk kapcsolatépitd készségén mulo,
Ujonnan megismert helyiek és helyi bevandorlok segitokészsége. Ez-
zel szemben a nyelvtudas hidnya vagy a nem megfelel6 nyelvismeret
szintje hatraltato tényezd lehet, amelyet jellemzden egy szaktudast
nem igényld munka vallalasaval hidalnak at, s tdbben beszamoltak
arrol, hogy integracios nyelvi kurzusra vagy nyelvtanarhoz jartak.

A munkaerd-piaci integracioban csak azoknak segit a magyar-
orszagi iskolai végzettséguk, akik hidnyszakmat birtokolnak vagy
magasan kvalifikaltak és meghirdetett allasra jelentkeztek. Egyéb-
ként a magyar végzettség jellemzéen nem konvertalhato, az elis-
mertetése azonban nem lehetetlen, de sokan kezdetben meg sem
probaljak. Egyik interjualanyunk emellett igy fogalmazott:

.Nyilvan egy jogi diplomaval nem lehet mit kezdeni, vagy
mondjuk egy bdlcsész diplomaval, vagy nem is tudok még mi-
ket elképzelni. Természettudomanyos diplomanal se szamitott.
Ha fizikus kerestek, akkor fizikus, a fizikus mindenhol fizikus.”
(MMIGIint-2015-77)
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Természetesen nem csak fizikusok, diplomasok vandorolnak ki,
de a tobbség olyan végzettséggel rendelkezik, amely nem elismer-
tethetd. Eppen ezért a munkaerd-piaci integracié elérehaladtaval,
a nyelvtudas elmélyilése utan, akar a munkahelyen val6 eléme-
netelt, akar a karrierben valo eldmenetelt elésegitendd képzésben
vesznek részt (targonca-vezetd jogositvanytdl az egyetemi kép-
zésig). A képzés atmeneti idejében részmunkaidében dolgoznak,
amely maskor is el6fordul az interjualanyok torténeteiben.

Interjualanyaink pozitivan élik meg, hogy a palyazataikra valaszt
kapnak még akkor is, ha elutasité valaszt. Sokan gy érzik, hogy
kdnnyld munkat talalni, ha elfogad alacsonyabb statuszi munkat
is. Ellenben abban is szinte egyetértenek, hogy keményen kell dol-
gozniuk, jo példa erre egyik interjualanyunk gondolata:

,Nyolcéras munkaidében van fél orad, amit felhasznalhatsz,
akarmire, wc-re, barmire, és hét és fél éran keresztiil folyamatos
munka van, tehat ezt itt egészen komolyan veszik, és ezt be is tar-
tatjak az emberrel.” (MMIGint-2015-40)

Interjualanyaink tobbsége azt is megtapasztalta, hogy alkalman-
ként vagy viszonylag rendszeresen tulérazni kell, amelyet anyagi-
lag és megbecsuléssel is viszonoznak. Mindkettd pozitiv élményt
jelent szamukra.

Természetesen a kilfoldi munkaerd-piacon sem minden tokeé-
letes, igy akarmelyik oldal felmondhatja a munkaszerzddést, igy
Ujabb és Ujabb prébalkozasok kovetik egymast. Interjualanyaink
egy része arrél szamol be, hogy szivesen dolgozik mar hosszabb
ideje a biztonsagot nyujtd és megfeleld, bar végzettségének sok-
szor nem megfeleld munkahelyen, mas résziik azonban arrél sza-
mol be, hogy tudatosan lépett tovabb egy jobb, kényelmesebb,
jobban fizet6 allasba. A szezonalis munkat végzok munkaerd-piaci
integracidja azonban mindettdl eltérd, az atmenetiség jellemzi. Akar-
hogy is, a munkaer6-piaci mobilitas részben ismereteket, kapcso-
lati tokét, részben anyagi fedezetet is feltételez az atmeneti idére.
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A kiilfoldi tarsadalmi integracio

A kivandorl6 magyarok is szembenéznek azzal, hogy egy Uj ko-
z6sségben meg kell taldlniuk a szerepuiket, kapcsolatokat kell kiala-
kitaniuk, amelyek tamogathatjak oket, és minthogy ez kdlcsonds-
ségi alapon mukadik leghatékonyabban, maguknak is tamogatni
kell masokat. A munkaerd-piaci elhelyezkedés nem jar kozvetle-
nul a tarsadalmi integraciora gyakorolt pozitiv hatassal, azonban a
munkatarsakkal kialakitott kapcsolat, egylittmikddés mar hatassal
lehet a tarsadalmi integracio folyamatara. Fontos szempont ugyan-
akkor, hogy a bevandorlok a befogadd tarsadalomhoz vagy mas
bevandorlok kozdsségéhez vagy sajat etnikai csoportjahoz, diasz-
porajahoz kotédik leginkabb. A kivandorlé magyarok tarsadalmi
nél tobb szalon kétddnek a befogadd tarsadalomhoz, annal bizto-
sabb, hogy ott, kulfoldon meg tudnak maradni, s csokken annak
az esélye, hogy visszatérnek. A kivandorlék ugyanakkor sokszor a
munkaerd-piaci sikerre fokuszalnak, az elérelépésre, s kilondsen
akkor, ha eredendden is atmenetinek szanjak a kint-tartézkodasu-
kat, a tarsadalmi integraciéra kevés energiat forditanak. A tarsadal-
mi integracio ugyanakkor kétoldalu folyamat, igy a befogado tar-
sadalom feldl is vizsgalédnunk kell, azt is tekintentink kell, hogy a
befogado tarsadalom valoban befogadd-e, s ezt e kutatas keretein
belll a diszkriminacié-tapasztalatan keresztil vizsgaljuk.

Fontos méréeszkdz szamunkra, hogy a valaszadd mennyire érzi
jol magat kulfoldon. Ez a jo vagy rossz érzet sokféle okbdl tevédhet
0ssze, a siker és a kudarc, a befogadas, az el6zetes elvarasok, a sze-
melyes és munkahelyi kapcsolatok, az elémenetel, a lehetéségek, a
kikapcsolodas formai, a maganélet és a munka egyensulya dsszes-
ségében eredményezheti azt az értéket, amelyet egy altalanos ér-
zetre fokuszald kérdésre valaszt. Tizfoku skalan mértik a valaszado
elégedettségét, s azt tapasztaltuk (Id. 31. abra), hogy a valaszaddk
1,3%-a egyaltalan nem érzi jol magat, 1,1%-a egy fokkal jobban,
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3-ra értékelte a tizes skalan a valaszadok 2%-a, 4-re a valaszaddk
2,4%-a. Tovabba, kozepes értékeket valasztott a valaszadok 7%-
a, akik 5-0snek értékelték és 6,9%-a, akik 6-osra értékelték érzé-
seiket. A skala felsd felét szamosabban valasztottak, a valaszaddk
13,9%-a értékelte 7-essel, 21,4%-a 8-assal, 14,6%-a 9-essel és a
legmagasabb, tizes pontszamot 29,4%-uk adta. Osszességében
a valaszadok 79%-a adott 7 vagy annal magasabb pontot arra
vonatkozoan, hogy mennyire érzi jol magat kilféldon. Ez meg-
lehetdsen szép adat, Ugy gondolhatjuk, hogy a tobbségik jo ta-
pasztalatokkal rendelkeznek, elvarasaikkal taldlkozott a kalfoldi
lehet6ségek komplexuma.
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31. abra. Mennyire érzi j6l magat kiilfoldon?

The ?@
P P

E kérdést tovabb vizsgalva nemek szerint és a tarsadalmi hely-
zet szubjektiv percepcidja szerint is differencialtan megvizsgaltuk
(32. bra). Az abran jol lathato, hogy mikdzben hatvanyfliggvény-
szerlen irhato le a kapcsolat a ,Mennyire érzi jol magat kilféldon”
és a ,Mit gondol, On és az énnel kiilféldon él6 csaladja a tarsa-
dalomban hol helyezkedik el (pl. életszinvonala, megbecsiiltsége,
jovedelme alapjan)?” valtozdk kozott, az X-tengelyen elérehaladva
a nok és a ferfiak altal adott szubjektiv értékelés fokozatosan szét-
valik, a ,Mennyire érzi jol magat kilféldon” skala kozepétdl kezdo-
dden. Azaz, minél jobban érzik magukat a valaszaddk, annal ma-
gasabbra értékelik a tarsadalmi helyzetiiket is, de a nék valamivel
magasabbra, mint a férfiak.
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32. abra. Mennyire érzi j6l magat kiilfoldon?
Tarsadalmi statusz percepcidja

A kérddivben arra is kitértlink, hogy a valaszadoink érzékeltek-e
diszkriminaciot a kint létik alatt, hiszen ez is j6 mutatdja annak,
hogy hogyan érzik magukat kulféldon, de annak is, hogy milyen
sikerrel integralédnak a helyi tarsadalomba. A valaszadok 37%-a
tapasztalta azt, hogy hatranyosan megkilonboztetik azért, mert
kalfoldi, de csupan 15,5%-ékuk érezte azt, hogy differencialtan
azért éri hatranyos megkiilonbdztetés, mert magyar.

Tapasztalt-e hatranyos 84,5
megkiilonboztetést kifejezetten
azért, mert magyar 5,5

4 HNem

Igen
Tapasztalt-e hatrdnyos 63,0
megkiilonboztetést azért, mert
kilfoldi 37,0

L0 200 400 600 800 100,0

33. abra. Tapasztalt-e hatranyos megkiilonboztetést
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Kivancsiak voltunk arra is, hogy a hatranyos megkulonboztetés
mely kivandorldkat sujtja nagyobb mértékben, igy e kérdést meg-
vizsgaltuk iskolai végzettség szerint is. Azt lathatjuk a 34. abran, hogy
mig amiatt, mert magyar, az alacsonyabb iskolai végzettséglek gyak-
rabban érzékeltek hatranyos megkllonboztetést, de azért mert alta-
laban véve kulfoldi, viszonylag kiegyenlitetten a szakmunkasképzot
végzettektdl az egyetemi diplomai végzettséglekig 29-46%-uk ér-
zékelt hatranyos megkuldnboztetést. Az abran kimagaslo aranydnak
tlnik azok szama, akik 8 altalanost végeztek és tapasztaltak hatranyos
megkillonboztetést azért, mert kilfoldiek, s igaz, ez egy fontos ta-
pasztalat, de arrol sem szabad megfeledkezniink, hogy a valaszadok
nagyon kis szazaléka (1,1%-a) végzett 8 altalanos iskolai osztalyt.

80,0%
70,0% -
60,0% -+
50,0% -+
40,0% Hdtranyos
30,0% megkiilonboztetést
20,0% tapasztalt azért, mert
10,0% kiilfoldi
0,0% W Hatranyos
megkulonboztetést
NS } ; . . 5 tapasztalt azért, mert
‘brb . .

magyar

34. abra. Hatranyos megkiilonboztetés tapasztalata * Iskolai végzettség

A hatranyos megkulonboztetés tapasztalata mellett a valasz-
adoink nagy tobbséglkben ugy érzékelik, hogy az orszag, ahol él-
nek, elfogadja a kulfoldieket. A valaszadok az ilyen iranyd kérdésre
91,6%-ban valaszoltak igennel, s csak 8,4%-uk vélte ugy, hogy az
orszag, ahol élnek, nem fogadja el a kulfoldieket (35. abra).
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35. abra. On szerint az orszag, ahol most On él, elfogadja a kiilfldieket?

Interjualanyaink tarsadalmi integracidja négyes: részben a hazai,
magyar kornyezetliikhoz kapcsoldédnak, nagyobbrészt azonban a
helyi magyar ismerésdkhoz, mas bevandorldkhoz illetve a helyiek-
hez kapcsolédnak. Azt tapasztaltak, hogy az elsé idében a beillesz-
kedés borzasztd nehéz, sokszor hdnapokig gyotri 6ket a dontés,
a honvagy, a kirekesztettség, de a kilfoldi tarsadalmat mégis ugy
jellemzik, hogy az nyitott, mosolygos, el6zékeny (a hivatalokban is),
udvarias, szabalykovetd, egymasra odafigyel. Jellemzéen ez a ket-
tdsség kiséri végig az integracioval kapcsolatos kérdéseinkre adott
valaszaikat: a nyelvi kiilonbség megtapasztalasa azt is jelenti, hogy
nem talalhatnak helyi bizalmas kapcsolatokat, mégis talalnak azon-
ban segitdé kapcsolatokat. Megtapasztaljak azt, hogy idegenek,
de a legtébben nem gondoljak ugy, hogy diszkriminalnak oket.
A helyi magyarok korében talalnak segitoket, de sokan ugy érzik,
hogy az 6ket koritlvevé magyarok masok: kulturalisan, habitualisan,
de masok.

Mikozben élvezik a kulturalisan aktivabb kdrnyezetet, arrdl is
beszamolnak, hogy ez fontosabb lett az életiikben, mint a magyar
kozélet, de ugyanakkor nagyon is jol érzik magukat. Egyik interju-
alanyunk igy fogalmazott:
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,Mar nem is azért éliink itt kint, mert annyival jobb lenne az élet-
szinvonalunk, [hanem] mert nagyon szeretiink itt élni, nyugodtab-
bak, kedvesebbek, segitokészebbek az emberek. Egész mas életfel-
fogasuk van, ami nekem nagyon szimpatikus.” (MMIGint-2015-15)

Interjdalanyaink jorészt nem emlitik azt, hogy szeretnék a he-
lyi allampolgarsagot, ugyanakkor szivesen beszélnek a terveikrdl,
amelyek jorészt a helyi sajatsdgokhoz igazodik. Azok az interju-
alanyok, akik kisebb gyerekkel tartozkodnak életvitelszerlien kul-
foldon, a gyerekek kapcsolatait és kapcsolddasait emelik ki, mint
olyan tényezét, amely hosszabb tavon is maradasra birja 6ket.

A kivandorlok hazai és helyi tarsas kapcsolatai

A tarsadalmi integracid kapcsolati szempontu megkozelitése
miatt fontosnak tartottuk azt is megvizsgalni, hogy a kilfoldén
életvitelszerGien tartézkod6d magyar valaszadoéink kapcsolatai kul-
foldi és magyarorszagi otthonaihoz kapcsolhatéan hogyan val-
toztak az id6 mulasaval. Azt is megvizsgaltuk, hogy a kapcsolataik
milyen korokhoz kapcsoljak éket, hogy kilféldon is a magyarok
tarsasagat keresi, vagy mas bevandorlokhoz esetleg a befogadd
tarsadalomhoz tud-e kapcsolédni. Fontos szempont volt szamunk-
ra az is, hogy értékelni tudjuk, hogy a korabbi csaladi és ismerdsi
kapcsolatai milyen erésen kapcsolédnak hozzajuk.

A vélaszadok 31,9%-a érezte Ugy, hogy a kikdltozést kdvetd elsd
id6szakban jelentésen csokkentek a kapcsolatai azokkal, akik Ma-
gyarorszagon maradtak. Tovabbi 42,9%-uk azt tapasztalta, hogy
kis mértékben csokkentek ezen kapcsolatai, 19,4%-a érzékelte azt,
hogy nem valtozott semmi a magyarorszagi kapcsolataiban, emel-
lett 3,8%-uk kis mértékl és 2%-uk nagy mértékl erésodést tapasz-
talt a magyarorszagi kapcsolatait illetéen (36. abra).
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kapcsolataim
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36. abra. A kikolt6zését koveté honapokban valtoztak-e a kapcsolatai
a Magyarorszagon maradtakkal?

Természetesen azzal parhuzamosan, hogy a foldrajzi tavol-
sag szerint tavolabb kerlil6 magyarorszagi kapcsolatokban sokan
gyengllést éreznek, a helyi kapcsolatokban erésddést tapasztal-
nak: 32,4%-uk nagymértékl erdsodésrdl, tovabbi 46,4%-uk kis-
mértékl helyi kapcsolat er6sddésérél szamolnak be a kivandorlast
kovetd elsd honapokbdl. A valaszaddk 15%-a ugy vélte, hogy az
elsé honapokban nem tortént érdemi valtozas (37. abra).

31 32
W jelentésen csokkentek a
, kapcsolataim
14,9

M kis mértékben
csokkentek a
kapcsolataim

nem valtozott semmi

M kis mértékben
er@sodtek a
kapcsolataim

37. abra. A kikolt6zését koveté honapokban valtoztak-e a kapcsolatai
a helyiekkel?
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Amennyiben ezt az iskolai végzettség szerint is megvizsgaljuk,
lathatjuk, hogy a valaszadok iskolai végzettsége befolyasolja a kap-
csolatok erésodésének érzékelését, szakkozépiskolai érettségitdl
felfelé a valaszadok 22-38%-ra névekvé aranyban érzékelik, hogy
nagymeértékben erdsddtek a kapcsolataik (38. abra).

60,0%
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30,0%
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0,0%

jelentésen csdkkentek a
kapcsolataim

o kis mértékben csokkentek a
kapcsolataim

nem valtozott semmi

o kis mértékben erdsodtek a
kapcsolataim

M nagy mértékben erdsodtek a
kapcsolataim

38. abra. A kikoltozését koveté honapokban valtoztak-e a kapcsolatai
a helyiekkel? * Iskolai végzettség

A kivandorlas utan egy évvel mar lathato, hogy hogyan valtozik
a kapcsolati halé morfoldgiaja, milyen kapcsolatokat tudnak felépi-
teni és melyek azok, amelyek meggyengllnek. Kiilénodsen érdekes
ez a kivandorlas kovetkeztében megvaltozo foldrajzi tavolsagok
fényében. Valaszadoinkat arra kértiik, hogy emlékezzenek vissza,
hogy egy évvel a kivandorlas utan milyen kapcsolatokkal rendel-
keztek. A valaszadok 34%-a emlékezett Ugy, hogy a magyarorsza-
gi kapcsolatai kdzul mindenkivel sikerllt megdrizni a kapcsolatot,
49%-a jelezte, hogy ekkorra sok ismerdsi, barati szal elszakadt, de
a csaladdal sikertilt megérizni a kapcsolatot, tovabbi 8% emléke-
zett Ugy, hogy csak a sz(k csaladdal tartotta Magyarorszagrél a
kapcsolatot. 6%-uk hatarozottan minden dimenziéban csdkkenést
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érzékelt, azt a valaszlehetdséget valasztotta, hogy a csaladdal és
a régi baratokkal alig tartotta ekkor mar a kapcsolatot. Tovabbi
3% nyilatkozott Ugy, hogy egy évvel a kivandorlas utan a csaladdal
alig, de az otthoni baratokkal megérizték a kapcsolatot.

mindenkivel megd&riztem a
kapcsolatot

3%

W sok ismerds, bardt eltlint, de a
csaladdal 6rzom a kapcsolatot

csak a sziik csalad

M a csaldddal, régi bardtokkal alig
tartom a kapcsolatot

M a csaldddal alig tartom a
kapcsolatot, inkdbb az otthoni
baratokkal

39. abra. A kikoltozés utan egy évvel kik voltak az otthoni kapcsolatai

Az, hogy a kapcsolatokat mennyire sikerilt megérizni egy évvel
a kivandorlas utan, 6sszefliggést mutat a valaszad¢ iskolai végzett-
ségével, ezt szemléltetjiik a 40. dbran. A csaladi kapcsolatok terile-
tén vald veszteséggel szemben a barati kapcsolatok megdrzddése
az iskolai végzettség novekedesével ellentétes iranyu, mig azzal
parhuzamosan ndvekszik azok aranya, akik mindenkivel meg tud-
tak 6rizni egy év elmultaval is az otthoni kapcsolatokat. Azok koré-
ben, akik ugy nyilatkoztak, hogy a régiekkel alig tartjak a kapcsola-
tot, a szakmunkasképzé mellett érettségivel is rendelkezék vannak
nagyobb aranyban, s minél magasabb az iskolai végzettségik a
valaszadoknak, annal kevésbé jellemzd az, hogy hagytak volna a
kapcsolataikat minden vonatkozasban felszamolddni.
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40. abra. A kikoltozés utan egy évvel kik voltak az otthoni kapcsolatai?
Iskolai végzettség

A tarsadalmi integracio vonatkozasaban nagyon fontos az, hogy
akarcsak egy évvel a kivandorlas utan kikkel tartanak fenn kapcso-
latot a valaszaddk. A 41. dbran azt szemléltetjik, hogy a valaszadok
34,2%-a foleg helyi lakosokkal tartott fenn kapcsolatot egy évvel
a ki- (illetve be-) vandorlas utan. Emellett 26,4%-uk féleg kornyék-
beli magyarokkal, tovabbi 19,2%-uk féleg bevandorlékkal, de nem
magyarokkal tartott fenn kapcsolatot, 10,6%-uk a valasztott ha-
zajuk mas teriletein él6 magyarokkal tartott féleg kapcsolatot, s
9,6%-uk jelezte azt, hogy féleg olyanokkal tartotta a kapcsolatot,
akiket mar korabbrol is ismert. Utdbbiakat erdsitik azok a kivandor-
lok is, akik tobb tarsukkal egylttesen tervezte és végill kivitelezte
a kivandorlast, ekkor feltehetdleg k6zos szallashelyen vagy mun-
kahelyen toltenek napi tobb orat egyutt, igy természetes, hogy el-
sodlegesen egymas kozotti kapcsolataik az erdsek.
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34,2%
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orszdgban kornyékbeli  akiket kordbbraél bevandorldk, de lakosok
tartozkodo magyarok isismertem  nem magyarok

magyarok

41. abra. A kikoltozés utan egy évvel kik voltak a (kiilféldi) helyi
kapcsolatai?

Az iskolai végzettséggel Osszefliggésben is megvizsgaltuk e
kérdést, azaz azt tekintettik, hogy a kikoltozes utan egy evvel kik
voltak a (kulfoldi) helyi kapcsolataik, s ez milyen &sszefliggéseket
mutat a valaszadok iskolai végzettségével. Tekintettel arra, hogy az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok elemszama alacsony,
ezen Osszefliggéstdl eltekintiink e helyttt is. Azt latjuk, hogy az
alacsonyabb végzettséglek, példaul szakmunkasképzdét végzet-
tek és a magasabb iskolai végzettséglek (diplomasok) nagyobb
hanyadban tartanak fenn féleg helyi lakosokkal kapcsolatot, mint
szakkozépiskolai vagy gimnaziumi érettségivel rendelkezék. Emel-
lett minél magasabb az iskolai végzettségik, annal kevésbé tartjak
a helyi vagy régrdl ismert helyi magyarokkal a kapcsolatokat. Ezzel
szemben a mas, nem magyar bevandorlékkal valo kapcsolat a ma-
gasabb iskolai végzettségleket nagyobb aranyban jellemzi.
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42. abra. A kikoltozés utan egy évvel kik voltak a (kiilféldi) helyi
kapcsolatai? * Iskolai végzettség

Mindehhez persze az is hozzajarulhat, hogy a frissen érkezett be-
vandorlo milyen kdzdsségbe kerl, kik lesznek a munkatarsai (vagy
mas esetben a lakokdrnyezete milyen tarsadalmi csoportokbal all).
A véalaszadokat arra kértlk, hogy harom kérdésre valaszoljanak, mi-
szerint a kilféldi munkavallalas idészakaban a munkatarsai tobb-
ségében helyi lakosok vagy bevandorlok, de nem magyarok vagy
magyarok voltak. A kovetkezd abra (43. dbra) igy a kovetkezdkép-
pen értelmezhetd: a valaszadok 75-76%-a munkatarsai tobbségé-
re ugy emlékszik, hogy helyi lakos illetve nem magyar bevandorlo
volt. Ez az apré furcsasag vagy abbodl adodik, hogy a ,tébbség”
szora nem fektettek elég hangsulyt, vagy az eltéré kérdéseknél kii-
|6nbdz6 iddszakokra gondoltak. Mindamellett egyértelmd, hogy a
valaszadok 37,8%-a féleg magyarok kornyezetében dolgozott.
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W Helyi lakos [l Bevandorlo, de nem magyar [l Magyar

43. abra. A kiilféldi munkavallalas idészakaban a munkatarsai tobbségében...

A kivandorl6 magyarok a foldrajzi tavolsag ellenére is ugy ta-
pasztalhatjak, hogy mind a szoros, mind a kevésbé szoros kapcso-
latok a Magyarorszagon él6 magyarok részérdl nagyobb aranyban
van jelen életiikben. A valaszokbdl kitlint, hogy a Magyarorszagon
élé6 magyarokkal egy-egy valaszadd atlagosan 5,75 szoros illetve
6 kevésbé szoros kapcsolattal rendelkezik. A kivandorlas sajatsa-
gaibdl addddan a helyi lakosokkal is szamos kapcsolatot dpolnak,
atlagosan 4,59 szoros kapcsolatot és 5,55 kevésbé szoros kapcso-
latot tartanak a helyi lakosokkal, ennél valamivel kevesebbet a helyi
magyarokkal és a helyi mas bevandorlokkal.

7,00
6,00
W Magyarorszagon €16
5,00 + magyarok
4,00 M |tt €16 magyarok
3,00 Itt é16 bevandorlok
2,00 -
W Helyi lakosok
1,00 +
,00 -

Szoros kapcsolatok Kevéshé szoros kapcsolatok

44. abra. Szoros és kevéshé szoros kapcsolatok (Atlag)
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Tekintettel arra, hogy a kivandorlé magyarok tébbsége siker-
rel 6rzi otthoni kapcsolatait, nem is meglepd, hogy akkor, amikor
bizalmas kapcsolatokrol kérdeztiik 6ket, magas aranyban jeldlték
az otthon él6 csaladot (53,9%), az otthoni ismerdsoket, baratokat
(47,8%), emellett a magyar bevandorlokkal, akikkel mar a kivan-
dorlas utan ismerkedett meg (42,8%). Fontosak még a helyiek, 6k
a valaszadok bizalmas kapcsolataiban 40,7%-ban jelenik meg, mig
a bevandorlok mar csak 29,0% és a magyarok, akikkel egyutt ér-
keztek 22%-ban jelennek meg, de 5,5%-uk azt is megjeldli, hogy
nincsen sem itt, sem ott nincsenek bizalmas kapcsolataik.
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45. dbra. Hogy érzi, van-e olyan kozosség, ahol beszélgethet,
megoszthatja a gondjait? (Tobbet is jel6lhet!)

A magyar bevandorlok fogadtatasat jol jelzi, hogy 41,8%-uk ugy
érzi, hogy a helyi tarsadalomban megtalalta azt a kozdsséget is,
ahol beszélgethet, s megoszthatja a gondjait, igaz, 58,2%-uk nem
utal hasonléra. A képet azonban cizellalja az, hogy az egyes isko-
lai végzettség szerinti csoportokkal parhuzamosan noévekszik azok
aranya, akik pozitiv tapasztalattal rendelkeznek e téren: az altalanos
iskolai végzettségliek 16%-a, a féiskolai és egyetemi végzettségliek
44,6 és 49%-a tapasztalja hasonléan. A bevandorldk tekintetében
Osszességében 29%-uk érzékeli, hogy megtalalta a bizalmas kdzos-
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ségét, ugyanakkor a gimnaziumi és egyetemi végzettséglek eseté-
ben 35 és 40%. Jellemzben ez még mindig nagyobb arany, mint a
helyben él6, régebben ismerds magyarok kapcsan érzett kozosségi
érzés (22%), ugyanakkor a helyi, ott megismert magyarok eseté-
ben ez majdnem 44%-ot tesz ki, mig a magyarorszagi kozdsség
vonatkozasaban 49% érzékeli hasonléan. A csalad még markan-
sabban fontos: a valaszadok 56%-a véli gy, hogy az otthonmaradt
csaladban megtalalja azok kozdsségét, akikkel beszélgethet vagy
megoszthatja velik gondjait. A valaszaddk 5%-a jelezte, hogy sem
a valasztott orszagaban, sem Magyarorszagon, sem bevandorlék,
sem helyiek kdrében nem talalta meg a befogadd kdzosséget, ahol
megoszthatja gondjait, kdrlikben viszonylag magasabb az aranya
azoknak, akik féiskolat vagy egyetemet végeztek. Azok, akik mint-
egy maganyossagukat fejezték ki, tobbségében kevesebb, mint 1
éve érkeztek, illetve 2-5 éve élnek kilféldon. Viszonylag kevés eset-
rol van szo, de Ugy tlnik, hogy az érkezest kbvetd6 magany-érzetet
egy rovid jobb periédus koveti, majd pedig ismét egy nehezebb
id6szak jon, s azok, akik 5 éven tul is maradtak, kevesebbszer sza-
molnak be arrdl, hogy nem lenne semmiféle tamogato kézosseguk.
Jellemzéen a nék egy picit kevésbé nyitottak arra, hogy a kulon-
b6z6 helyi kozdsségek (helyiek, bevandorldok, magyar bevandorldk)
felé nyissanak, az eltérés a két nem kozott atlagosan 2-4%.

Sajatos helyzetben vannak azok, akik szezonalis munkat végez-
nek kilféldon, hiszen mikdzben sokszor heti 6 napot dolgoznak
napi 10-12 oraban, s egy-egy csapat azonos helyen van elszal-
lasolva, s a pihenénapon sem feltétlenil kapcsoldédnak masok-
hoz — fleg, ha nagy tavolsagra, példaul egy huttében dolgoznak.
Az 6 esetlikben a helyi kapcsolat a bevandorldkra, a tobbnyire
helyi tulajdonosra és kilondsen a magyar tarsra korlatozodik.
Altalaban kapcsolaton keresztiil jutnak szezonalis munkahoz, tgy,
hogy egy ismerdsik értesiti 6ket, hogy van még hely. A szezonalis
dolgozdk tarsas kapcsolatai igy szintén szezonalisak, mert a kinti
idészakra beszlUkil a kapcsolathaldjuk, s hazatérve a csaladi és
barati kapcsolatok ismét varjak 6ket.
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Az életvitelszerlen kilféldon éld interjualanyaink arrél is be-
szamolnak, hogy a hazai kapcsolataikbol a kozeli csaladtagokkal
valo napi kapcsolat mellett a hasonld gondolkodasu, céltudatos
barati, ismerdsi tarsasag marad meg, egyfajta szlréként is miko-
dik a foldrajzi tavolsag. A hazai kapcsolatokat a hazalatogatasok
is megerdsitik idordl-idore.

Interjualanyaink kapcsolathalojaban az a morfoldgiai valtozas,
amely a hazai kapcsolatok szlkulésével jar, lazabb, Un. gyenge kap-
csolatok sokasagaval egészil ki. Ezen utobbiak jellemzéen a mun-
katarsakkal valo kapcsolatokat, konnyebb ismerési kapcsolatokat
jelenti, etnikailag sokszinl, nem csak a helyiek és a helyben él6
magyarok, hanem altaldban mas eurdpai és harmadik orszagbeli
bevandorldkat is jelent. Mindemellett sokaknal megjelenik a part-
nerkapcsolat, amely sok esetben tavkapcsolatot jelent, de megle-
hetdsen ritkan azért, mert a partner nem Magyarorszagon, hanem
egy masik orszagban bevandorlo.

A kapcsolatok fellazulnak, s amikor tébb interjualanyunk a kivan-
dorlas utani években hazalatogatott, nagyon intenziven probaltak a
kapcsolatokat feleleveniteni, fontosnak tartjak, hogy a latogatasok
alkalmaval — amelyekre pl. Angliabdl ritkabban ker(l sor — azt szeret-
nék, ha mindenki raérne idét tolteni vellk. Egyes interjualanyoknal
szinte elvarasként fogalmazodik ez meg, elvarjak, hogy a csaladta-
gok és kdzeli baratok a latogatashoz igazitsak sajat életlket. Viszont
azt is latjak, hogy a napi informaciécserét a magyarorszagi baratok
kozott felcseréli a fontosabb életfordulokrol vald beszélgetés, mi-
kdzben olykor a csaladrél — az id6s6dd sziildkrdl — vald gondosko-
das iranti elkotelez6dés megerdsodik: ,figyelek erre, meg én tudom
azt, hogy... amit szerintem igy kdilféldén tanultam, hogy meg kell
tanulni értékelni az emberi kapcsolatokat.” (MMIGint-2015-36)

A tarsadalmi integracié lehetdségeit jol jellemzi egyik interju-
alanyunk: ,itt a kultdrak elférnek egymas mellett. Nagyon sokan
probalnak itt dgy élni, olyan emberekkel kériil venni magukat, akik
az otthonra emlékeztetik 6ket.” (MMIGint-2015-3)
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A megélhetés és karrier kérdesei

A tanulmanyban mar tobb helyen vizsgaltuk azt, hogy meny-
nyire elégedettek valaszaddink a tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik-
kel. Ez az az alap, amelyre a karrier-elképzelések éplilnek, igy a
karrier vonatkozasaban tovabb vizsgalodtunk: egyfeldl az érdekelt
bennlinket, hogy a kivandorlok hol képzelik el a tovabbi életiiket,
milyen valtoztatasokat eszkdzolnének, hogy mennyire tervezik az
onallésodast, vagy még inkabb a vallalkozas felépitését.

A megkérdezettek 32%-a semmiképp sem fogna vallalkozasba,
szinte ugyanennyien, 29,5%-uk gondolkodna még rajta, hogy vallal-
kozasba fog. 38,4%-uk azonban hatarozottan gondolkodik abban,
hogy véllalkozasba kezdene, de differencialtak abbdl a tekintetbdl,
hogy ezt hol tennék. 2,9%-uk mindenképpen Magyarorszagon
szeretne vallalkozni, 14%-uk azonban csakis valasztott hazajaban,
tovabbi 12%-uk barmely kulféldi orszagban, de Magyarorszagon
nem. A valaszaddk 9,3%-a abban bizonyos, hogy vallalkozna, de
abban nem, hogy hol, s ebbdl sem Magyarorszagot sem az aktualis
életének helyszinét nem zarta ki. (Ld. 46. dbra)

B igen, de csakis Magyarorszagon (3%)
M igen, de csakis itt (14%) [l barmelyik kilfoldi orsz.. (12%)
M vagy itt vagy otthon, d.. (9%)
B gondolkodom még rajta (30%) nem, semmikepp (32%)

46. abra. Gondolkozik-e abban, hogy Magyarorszagon vagy mashol
vallalkozasba kezd?
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A nék vallalkozd kedve a magyar tarsadalomban alacsonyabb
fokd, ebben egyetértenek a tarsadalom- és gazdasagtudomanyi
szakemberek. Arra voltunk kivancsiak, hogy a kulfoldi tapasztalat
— amely akar egyfajta kockazatnak, vallalkozasnak, dnallésodasnak
is felfoghatdo — mennyire tamogatja a n6k munkavallalasi kedvet.
A 47. abran nemek szerint vizsgaljuk meg az elébbi kérdést, azaz
azt, hogy a valaszadok szeretnének-e és ha igen, hol vallalkozasba
kezdeni. Mig a ferfiak negyede semmiképpen sem, addig a nok
harmada nem kivan vallalkozni egyaltalan, s korilbelll azonos
aranyban mondtak a nék és a férfiak, hogy még gondolkodnak
rajta. Azon valaszkategoériaknal, ahol els6dlegesen szeretnének val-
lalkozni, de tudjak vagy nem, hogy hol — Magyarorszagon vagy ott
éppen nem, vagy barhol -, ezekben a kategoriakban a férfiak igen-
|6 aranya mindig egy picit magasabb a nékénél.
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47. abra. Gondolkozik-e abban, hogy Magyarorszagon vagy mashol
vallalkozasba kezd? * A valaszadé neme

Korcsoportonként vizsgalva ugyanezt a kérdést, azt allapitottuk
meg, hogy a 18 évnél idésebb valaszadok korében azok aranya,
akiknek van elképzelése arrol, hogy szeretne vallalkozni és arrdl is
hogy kortlbelll hol, korilbelll azonos aranyban jelennek meg a
legtobb korcsoportban, kivétel a 24-27 évesek csoportjaban, ahol
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alacsonyabb a vallalkozasi kedv intenzitasa (6sszesen 30,7%). A 31-
35 évesek korében tapasztalhatjuk leginkabb, hogy kizarélag Ma-
gyarorszagon vallalkoznanak (4,6%). A 19-23 évesek 51,3%-a in-
kabb valasztott olyan valaszkategériat, amely a vallalkozasi kedvre
utal, ugyanakkor koriikben a legmagasabb azok aranya, akik tud-
jak, hogy vallalkoznanak, de még nem tudjak koérvonalazni, hogy
hol tennék azt (16,3%), s csakugy korikben nagy az aranya azok-

nak is, akik biztosan tudjak, hogy nem Magyarorszagon vallalkoz-
nanak (18,8%).
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36-40 éves
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! barmelyik kiilfdldi orszagban (de
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i | i T \ ® nem, semmiképp

0% 20% 40% 60% 80% 100%

48. abra. Gondolkozik-e abban, hogy Magyarorszagon vagy mashol
vallalkozasba kezd? * Korcsoport

Avaltoztatasok iranti igény fellépését eldjelezheti, ha az egyén nem
elégedett a szakmai kornyezetével, a munkahelyével, a kihivasokkal,
a kollegialis és fondk-beosztotti viszonyokkal. Ugyanakkor szinte ter-
mészetesként kezelik a migraci6 munkaerd-piaci sajatsagait ismeré
kutatdk, hogy a bevandorldk legnagyobb része nem a végzettségének
megfeleld allasban tud elhelyezkedni, mert nem rendelkezik a megfe-
lel6 nyelvtudassal, a munkaerd-piaci struktura az alacsonyabb statusz
felé tolja a munkavallaldkat, esetleg helyi specifikus ismereteik hia-
nyoznak, de ezzel szemben a hianyszakmak képviseldi és a magasan
képzett munkavallalok, akik meghirdetett allasra jelentkeztek, felfelé
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mozditjak el e folyamatot — igaz volumenében 6k kevesebben vannak.
Statisztikailag még kimutathatatlan az olyan palyaelhagydk szama, akik
egzisztencialis dontésik folytan a szakmai karrierjiket egy mas tevé-
kenységre, alkoto vagy segitd tevékenységre cserélik. Az online kér-
ddiviinkre valaszolok 47,7%-a a végzettségének megfeleld, s 52,3%-a
a végzettségének, szakmajanak nem megfelel6 munkat végez jelenleg

(49. abra).

B loen (43%) [ Nem (52%)

49. abra. Jelenlegi munkaja megfelel-e a végzettségének, szakmajanak?

Az online kérdéivre adott valaszokbdl ugy tunik, hogy kis mér-
tékben inkabb a férfiak talaltak kilfoldon végzettségiknek, szak-
majuknak megfeleld allast, a nék 44,1%-a nyilatkozott ekként, mig
a férfiak 52,3%-a (50. abra).
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50. abra. Jelenlegi munkaja megfelel-e a végzettségének, szakmajanak?
* A valaszad6 neme
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A vélaszokat korcsoportok szerint is megvizsgaltuk, s azt tapasz-
taltuk (57. abra), hogy a 31-40 év kozotti korcsoportokhoz tartozok
tobb mint fele a végzettségének, szakmajanak megfelel6 munkat
végez jelenleg kulfoldon, illetve a 24-27 évesek 41%-a, a 28-30
évesek 40,2%-a, végez képzettségének megfelel6 munkat. A 19-23
évesek korében azonban csak 33,8%-uk érezte Ugy, hogy jelenlegi
munkaja megfelel a végzettségének.
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51. abra. Jelenlegi munkaja megfelel-e a végzettségének,
szakmajanak? * Korcsoport

Az online kitoltok valaszai alapjan azt is lathatjuk, hogy az iskolai
végzettség szerinti sorban inkabb az alacsonyabb és a magasabb
iskolai végzettségliek érzik ugy, hogy a végzettségliiknek megfele-
|6 munkat talaltak maguknak kulfoldon. A legkevésbé a gimnaziu-
mi érettségivel rendelkezdk talaljak munkajukat a végzettségukkel
megfeleltethetének (csak 33,6%-uk), ezzel szemben az egyetemi
diplomaval rendelkezék 60,8%-a érzi ugy, hogy végzettségének
megfelelé munkat végez jelenleg kilfoldon (52. abra).
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52. abra. Jelenlegi munkaja megfelel-e a végzettségének,
szakmajanak (Igen) * Iskolai végzettség

Tobb valaszadd nem eldszor prébalkozik kilféldon. A probal-
kozasok nem csak korabbi kudarcokat jelenthetnek, vannak, akik
tanulmanyi idejikbdl toltottek hosszabb idét kilféldon, masok tu-
datosan tervezett kinttartozkodas vége utan hazautaztak és Ujra-
probalkoztak. Minél magasabb volt a valaszadé iskolai végzettsé-
ge, annal nagyobb aranyban volt kdzottik olyan személy, aki tobb
mint egyszer probalkozott kilfoldi tartdzkodassal — az egyetemi
diplomaval rendelkezdk 6tdde tobbszor is probalkozott. Hasonlo-
an, az egyetemi végzettséglieknél magasabb azok aranya (28,8%),
akik mar egyszer korabban probalkoztak kivandorlassal. Az ala-
csony elemszam miatt az altalanos iskolai végzettségleket itt is-
mét nem tekintjuk.
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53. abra. Korabbi kiilféldi, tanulmanyi vagy munka jellegii
probalkozas * Iskolai végzettség

A megélhetés és a karrier vonatkozasaban kiemelten fontos a
valaszado fizetéssel valo megelégedettsége, hiszen egyrészt ez
az, amiért kivandorolt és ez valik motorjava a karrier-terveinek is.
A jelenlegi fizetéssel valo elégedettséget és a korcsoportokat dsz-
szevetve azt lathatjuk, hogy az idésebbek kisebb aranyban vala-
szoltak azt, hogy egyaltalan nem elégedettek a fizetéssel, a 36-40
éves korosztalyban vannak a legnagyobb aranyban azok, akik teljes
mértékben elégedettek a fizetéstikkel (35,6%), ezzel Osszefliggés-
ben, a koérikben a legmagasabb azok aranya, akik 6sszességében
valamilyen mértékben elégedettek a fizetésiikkel (72,1%). A fiata-
labb korcsoportokban 63-67% azok aranya, akik inkabb vagy tel-
jes mértékben elégedettek. A 24-27 éves korcsoportban a skala
negativ oldalat valasztok aranya 6sszesen 13,1%, ami egyuttal azt
is jelenti, hogy e korcsoportban talaljuk aranyaiban a legtobb elé-
gedetlent. (54. abra)
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54. abra. Mennyire elégedett a munkahelyével, ha a kovetkezokre
gondol... Fizetés * Eletkor

Azok aranya, akik teljesen elégedettek a fizetésik alapjan a mun-
kahelytikkel, iskolai végzettség szerint is vizsgalhato volt (55. abra).
Az alacsonyabb és a magasabb iskolai végzettséglek inkabb
elégedettek voltak, mig a végzettségi szint szerint kdzépen lé-
vOk kevésbé. Az altalanos iskolat végzett valaszaddk 33,3%-a,
a szakmunkasképzot végzettek 30,7%-a, a szakmunkasképzét
érettségivel kiegészitdk 23,2%-a volt teljesen elégedett a fizetéssel,
s a szakkozépiskolai érettségivel rendelkezdk ehhez hasonld arany-
ban, 23,8%-a volt elégedett. A legkisebb aranyban a gimnaziumi
érettségivel rendelkezbk valasztottak a teljesen elégedett valaszka-
tegoriat a fizetésuket illetéen (17,2%). A féiskolat végzettek 27%-a,
az egyetemi diplomaval rendelkez6k 34,9%-a volt teljes mértékben
elégedett a fizetése alapjan a munkahelyével.
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55. abra. Mennyire elégedett a munkahelyével
(fizetés - teljes mértékben) * Iskolai végzettség

Iskolai végzettség szerint azt is vizsgaltuk, hogy a kivandorlok
mennyire elégedettek a munkahelyiikkel az eléléptetési lehetdsé-
gek tekinteteben. Az alabbi abran azt abrazoljuk, hogy milyen arany-
ban vannak azok az egyes iskolai végzettség szerinti csoportokban,
akik teljes mértékben elégedettek az eldléptetési lehetdségekkel
(56. abra). Mikdzben a legnagyobb aranyban a szakmunkasképzot
végzettek kdrében vannak azok, akik teljes mértékben elégedettel
az el6léptetési lehetdségekkel (28,2%), addig a szakmunkasképzot
érettségivel kiegészitdk esetében ez mar csak 16,7%, a szakkdzép-
iskolat végzettek esetében 13,8%, s innen fokozatosan emelkedik a
csoporton bellli aranyaik. A gimnaziumi érettségivel rendelkezék
17,2%-a, a foiskolai diplomaval rendelkezék 17,9%-a, az egyete-
mi diplomaval rendelkezék 20,3%-a elégedett teljes mértékben az
eldléptetési lehetdségekkel a jelenlegi munkahelyén.
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56. abra. Mennyire elégedett a munkahelyével
(El6léptetési lehetoségek - teljes mértékben) * Iskolai végzettség

Az elégedettség mértéke meghatarozza a valtoztatas iranti
igényt. A 19 évesnél idésebbek korcsoportjaiban fokozatosan egy-
re nagyobb aranyt képviselnek azok, akik még sokaig kivannak dol-
gozni az adott munkahelyen. A megkérdezettek k6zépgeneracioja
nem a kényelmet preferdlja, azt leginkabb a 19-23 évesek valasz-
tanak, 32,4%-uk egy kényelmesebb munkahelyre valtana, csakugy,
mint a 24-27 évesek 30%-a. A 19-23 évesek 50%-a, a 24-27 évesek
38%-a, 28-30 évesek 40%-a, a 31-35 évesek 43%-a a jobban fizetd
allasért szivesen elhagyna jelenlegi munkahelyét. (57. abra).
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57. abra. Tervezi-e, hogy tovabblép vagy inkabb maradna a
jelenlegi munkahelyén * Korcsoport
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A vélaszadok kozil az alacsonyabb és a magasabb iskolai vég-
zettseglek szivesen maradnanak ugyanazon munkahelyen hosz-
szabb ideig. Ezzel szemben a ,kdzepes” iskolai végzettséglek szi-
vesebben valtananak, a szakkdzépiskolai végzettséglek korében
magasabb volt azok aranya, akik kényelmesebb allast valasztana-
nak (37%), s a szakmunkasképzot és érettségit végzettek korében
azok aranya, akik jobban fizet6 allast keresnének (48,1%). (58. abra)
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58. abra. Tervezi-e, hogy tovabblép vagy inkabb maradna a
jelenlegi munkahelyén * Iskolai végzettség

A megélhetést, a kilatasokat és a karrier kerdéseit tovabbvizs-
galva (59. abra), arra kérdeztlink, hogy amennyiben biztosnak érez-
né a megélhetését, szeretné-e ha baratai, csaladtagjai kovetnék-e,
szeretne-e kilfoldon csaladot alapitani, hosszabb tavon karriert
épiteni valasztott hazajaban. A legmarkansabb igenlést a hosszu
tavl munka (81,3%), az ottani karrier (76,4%) és az ottani csalad-
alapitas (60,8%) valtotta ki, de 34%-uk azt is szeretnék, ha magyar-
orszagi barataik kovetnék, illetve 33%-uk azt is, ha otthonmaradt
csaladtagjaik szintén kivandorolnanak. Utobbi kérdésre valaszoltak
a legnagyobb aranyban nemlegesen is, azaz a valaszadok 34,4%-a
nem szeretné, ha csaladtagjai odakoltoznének.
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59. 4bra. Amennyiben On most, vagy a kézeljovében biztosnak latja
megélhetését, szeretné-e, ha...

A szezonalis dolgozok tébbnyire, de kilondsen, ha vendéglatas-
ban dolgoznak, kapnak étkezést és szallast, kiilonbség a kilonb6zd
helyek kdzott csak abbdl adodik, hogy mennyi és milyen mindségu
taplalékot kapnak, s kapnak-e a szabadnapjukon is, de emellett kb.
1200-1500 eurdt keresnek meg. Ez elegend6 arra, hogy a szezonok
kozotti honapokat athidaljak, fejlesszék a nyelvismeretiiket, tamo-
gassak a csaladjukat.

A hosszabb id6ére kivandorlok arrél szamolnak be, hogy a meg-
élhetésért ugyan meg kell kiizdeni, de ,ha dolgozol, akkor meg
tudsz beldle élni, nem ugy van, mint mondjuk nalunk otthon”
(MMIGint-2015-3). Néhanyan oromiket lelik abban, hogy takaré-
koskodni tudnak, masok a vasarlasban, a kulturalis javakhoz valo
hozzaférésben talaljak meg az 6romiket, élvezik az anyagi fligget-
lenséget, amiért megdolgoznak ugyan, de lehetévé teszi, hogy Uj
terveket kovacsoljanak.

A megélhetéssel szemben a karrier az interjukban nem feltét-
lendil ilyen egyértelmien jo, sokan a végzettségiiknél alacsonyabb
munkat kellett elvallalniuk — igaz ezzel is tobbet keresnek, mint
otthon — és nincs is kilatasuk arra, hogy ez sokat valtozzon. Azok
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azonban, akik magasan kvalifikaltak, a karrier megfeleld 1épéseként
értekelik a kulfoldi munkavallalast, elérelépésnek értékelik statusz-
ban és anyagi javakban is.

Tobben nem csak az anyagi fliggetlenségre vagynak, hanem
arra, hogy 6nall6 vallalkozasba fogjanak, de ugy vélik, hogy ,nem
racionalis” Magyarorszagon vallalkozni, igy koziluk legtobben azt
valasztjak, hogy annyit takarékoskodnak, amennyi elegendé lesz
egy, a tartézkodasi helylk kozelében inditandé vallalkozasra, ép-
pen ezért néhanyan bekapcsoldédnak a helyi piac folyamataiba is,
s kézmdives termékeket visznek a piacra. TObben azonban arrol
szamolnak be, hogy tobbet keresnek, jobb az életszinvonaluk, de
annyit nem tudnak félretenni, hogy barhol is alapja legyen egy val-
lalkozasnak.

Osszességében gy latjuk, hogy az interjualanyok akéar azért,
mert lehetéséget latnak arra, hogy karrierjiket folytatni tudjak,
akar azért — ahogy a tobbség — a megélhetésiikkel meg van elé-
gedve, szeretnének a valasztott orszagban megmaradni.

86



Elvardsok a befogado tdrsadalommal kapcsolatban

Az online kérddivre valaszolokat arrol is kérdeztik, hogy mi az,
amire szlikséguik lett volna a kivandorlas utan (60. abra). A valaszaddk
48%-a jelolte a nyelvtanfolyamot, 32%-a az ismerkedési lehet6sége-
ket, 29%-uk azt, hogy tdbb olyan oktatasra lett volna szlikséguk,
ami a helyi viszonyokat, kultdrat megismerteti. Emellett a valaszaddk
19,69%-a tdbb munkalehetdséget vart, 15,49%-a elégedetlen volt
a szallaslehetéségekkel, 10,57% pedig biztosabb megélhetésre va-
gyott, s 7,11%-uk tébb szocialis tdmogatast szeretett volna.

Biztosabb megélhetésre J10,57%
Tébb szocialis timogatasra - ) 7,41%
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{ dm L
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60. abra. Ahhoz, hogy jobban érezze magat, a kikolt6zés utan mire lett
volna sziiksége?

Az interjukban, részben kozvetve, a befogado tarsadalomrél azt
az elvarast észlelhetjik, hogy valdjaban miben legyen mas, mint a
magyar: A magyar tarsadalom politikai megosztottsagaval szem-
ben kiegyensulyozottabb politikat és kozéletet varnak, elfogado,
segitdkész tarsadalmat hangsulyoznak — ezt tobben meg is talaljak
a valasztott hazajukban. Arra is szlikséglik van az életvitelszerGien
kilfoldon éléknek, hogy a kdrnyezetik — akar csak a mindenna-
pokban, akar lgyintézés soran — probalja ket megérteni, inten-
cidiban torekedjen arra, hogy a kevésbé valasztékosan elmondott
informaciot is befogadja.
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Az interjualanyok kiléndsen fontosnak tartjak az érdekérvénye-
sites kilonboz6 formait és kiemelik a valos, mikodo, aktiv szak-
szervezeti kultdrat, amely a bevandorldk érdekeit is figyelembe
veszi, s hozzaférhetévé teszi a dolgozdkat megilletd szocialis ta-
mogatasokat.

A kivandorl6 magyarok szamara fontos tapasztalat, hogy a leg-
tobb helyen a tarsadalom, a kis milié befogadd, segitik azokat, akik
nyelvi hatranyban vannak a helyiekkel szemben, s a mindenna-
pokat ez megkdnnyiti, ugyanakkor altalanossagban elmondhato,
hogy sokan taldlkoztak diszkriminaciéval is, amelyet tudatossaguk-
hoz mérten diszkriminacioként azonositottak vagy sem, de rosszul
esett nekik.

Az integracioban azonban nem csak a befogadd oldal reszvete-
lét tekintik, a legtobb interjuban az interjualany a sajat (vagy ma-
sok) torekvéseinek fényében vizsgalta a sikeres beilleszkedést, s azt
probaltak megérteni, hogy mennyiben a bevandorlén mulik. Egyik
interjualanyunk szintén erre tett kisérletet, amikor igy fogalmazott:
,leginkabb a szandék vagy az akarat, tehat hogy az ember meg-
teszi-e azokat a dolgokat, amiket tud, példaul megtanul németiil,
meg munkat keres, dolgozik... normalisan.” (MMIGint-2015-64)

A kivandorlds tervezett idétartama

A kivandorlas tervezett id6tartama altalaban nagyon szélsdseé-
ges: rovid, a nyelvtudas fejlédésére vagy pénzkeresetre koncent-
ralo kinttartozkodastél a végleges kivandorlasig véltozatosan ha-
taroztak meg azt, hogy mennyi idére kivantak kulfoldre menni.
Igaz, ezt a kinti tapasztalatok sokszor fellilirjak: a tervekhez képest
a jo tapasztalatok, a lehetéségek megnyujthatjak a kinttartézkodas
idejét. A tervekkel szemben az is erételjesen szembemegy, hogy a
rovidebb idejl — példaul egy egyéves tervezett — kinttartézkodast
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kdvetden interjualanyunk nem talalt Magyarorszagon megfelel®
lehet6séget, s a megtakaritasait inkabb nem kivanta felélni, hanem
visszament.

A tervezett kinntartdzkodas mellett az is érdekelt bennilinket,
hogy jelenleg hogyan tervezi a tovabbiakat, mennyi idére maradna
életvitelszerGen kilféldon. A legtobb interjualanyunk ezt leginkabb
abbdl az iranybol tudta megkdzeliteni, hogy mi az, ami visszahoz-
na Magyarorszagra, egyébként pedig a pozitiv tapasztalatai arra
késztetik, hogy éljen a helyi lehet6ségekkel. Azt is elmondtak, hogy
jelentés gazdasagi valtozasoknak kellene ahhoz bekovetkeznilik
Magyarorszagon, hogy el tudjak képzelni azt, hogy visszajonnek.
Ilyen valtozasok jellemzéen a vallalkozasok gazdasagi kdrnyezete,
a kiszamithato és biztonsagos gazdasagi-jogi kdrnyezet, a meg-
élhetést és elbrelépést biztositd alkalmazotti bérek, emellett a
végzettséglknek és tapasztalataiknak megfelel6 munka is vonzo
a szamukra, de csak akkor, ha a mellé tarsulo javadalmazas is kielé-
gitd. Sokan ugy vélik, hogy majd nyugdijas korukat szeretnék csak
Magyarorszagon tolteni, masok, ha 6sszejon annyi megtakaritasuk,
akkor vallalkozéként szivesen tevékenykednének Magyarorszagon
— ritkdbban a jelenlegi korilmények kozott is. Fontos szempont
a honvagy, amely sokaknal megjelenik, azonban a megélhetés és
a boldogulas a kilféldi tovabbtartozkodast erdsitik, s inkabb csak
atmeneti hazautazast, latogatast terveznek.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a tervek, ha mégoly val-
tozékonyak is, a kiilfoldi pozitiv tapasztalatok, még ha a tarsadalmi
statuszban esést is éltek meg, akkor is afelé mutatnak, hogy drasz-
tikus gazdasagi valtozas hianyaban a honvagy sem vonzza interju-
alanyainkat vissza.
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Sikerek és kudarcok a kivandorlok torténeteiben

Az online kérddivre valaszolok tobbé vagy kevésbé, de altalaban
jol érzik magukat valasztott hazajukban. A teljes mértékben elége-
dettséguket kifejez6k valaszait korcsoportok szerint is vizsgaltuk.
Ugy talaltuk, hogy a legkisebb aranyban a 24-27 évesek korcso-
valaszado 24-27 évesek 19,7%-a és a legnagyobb aranyban a legfi-
atalabbak, 50%-ban. A 28-30 évesek 26%-a, a 31-35 évesek 29%-a,
a 19-23 évesek 31%-a, a 36-40 évesek 34%-a érezte magat teljes
mértékben jol kilfoldon.
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61. abra. Korcsoport * Teljes mértékben jol érzi magat kiilfoldon

A siker és a kudarc sokféle lehet, s igy sokféle formaban jelenik
meg az interjualanyok elbeszélésében is. Sokszor ezek a sikerek
és kudarcok csak a torténet hattereként jelennek meg, amelyek
olyan feltételt teremtettek, hogy az interjualany a kivandorlas mel-
lett dontott, a karriercél megvaltoztatasaban gondolkodik vagy
elhalasztja a csaladalapitast. Szamos sikert érnek el, hiszen sokan
elvégeztek egy kozép- vagy felséfoku képzést, diplomat és nyelv-
vizsgat tettek, de a sikert nem tudtak mégsem atérezni, hiszen friss

90



diplomasként nem tudtak a magyar munkaerd-piacra bekerini,
vagy ha mégis, rettentd keves fizetéssel, amely eltavolitotta Oket a
céljaiktol. Ez azt is jelenti, hogy a siker és a kudarc egydtt jar a tor-
téneteikben, egylttesen tdmogatva dket a kivandorlas felé vezetd
dontésben.

Az életvitelszerlGen kilféldon él6 magyarok interjuibdl az is ki-
deril, hogy egyfajta disszonancia jellemzi az otthon és a valasztott
orszag iranti attitGdjeiket. Lényegében dichotémiarol beszélhe-
tink, amelyben a kilfold az otthon fényében, az otthoni valésag
pedig a kilfoldi tapasztalatok fényében jelenik meg. E kettésséget
a tapasztalatok, a sikerek és a kudarcok rendezik, mikdzben a va-
gyak, a tarsas kotédések erdsitik a huzd és tolderdket.

Az interjuk teljes szOvegkorpuszat elemezve (62. abra, lasd a
Mellékletben) az is feltind, hogy az interjualanyaink az otthon és
az itt dichotomiaja mellé a mult és a jovo fogalomparjait rendelik,
s sokszor fogalmazzak meg a hianyokat: azokat a hianyokat, ame-
lyek otthon hianyoztak, s azokat, amelyeket kilfoldon tapasztal-
nak. Ilyen hiany lehet a munka, a karrier, a lehet6ség, a fejlédés,
eldmenetel és vele szemben a csalad, otthon, baratok, ismer6s szo-
kasok, izek. Kiilondsen erds narrativaként jelennek meg a fiatalok
narrativaiban a munka, munkaeré-piaci elémenetel, valamint az
elégedettség, letelepedés narrativai, s ezen belll fontos narrativ
blokként értékelhetjiik azokat az elemeket, amelyek arrél szélnak,
hogy az anyagi lehetéségek a letelepedés, csaladalapitas zalogai.

Az interjuk sajatsaga egy ugymond feltételesség, azaz az, hogy
a fiatalok mindig a feltételek hianyarol és a feltételek meglétérdl
beszélnek. Az Y és Z generacié szdmara ugyanis a munka (és a fi-
zetés) az eszkdz ahhoz, hogy valddi céljaik felé eljussanak. Sokszor
érthetd is ez, hiszen nem is nagy dolgokra vagynak, egyszerlGen
megélhetésre, anyagi biztonsagra, lehetéségekre, s arra, hogy sajat
csaladjuk legyen vagy csaladjukat megfelel6en tamogatni tudjak.

A kudarcok sajatsagosan kétédnek a munkaerd-piaci helyzet-
hez, ahhoz, hogy a kapcsolatokon milyen sok mulik, s azon, hogy
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azonnal tud-e az illeté kezdeni vagy épp azon, hogy nem jelent-
kezik-e be valaki mas is. Sokkal kevesebb kudarc fGzédik ahhoz,
hogy személyes ellentétek miatt nem tud a munkavallalé egy-egy
helyen megtapadni. Ezzel szemben tébb interjualany is beszamol
arrél, hogy a magyarok kilféldén nem tartanak 6ssze, megnehe-
zitik egymas életét és dolgat. Ide tartozhat az is, ha a kolléga nem
beszéli a helyi nyelvet vagy valamely kozvetitd nyelvet (angol, né-
met) és igy nem tudja ellatni a feladatat, ebbdl adddnak fesziiltsé-
gek is, csakigy mint abbdl, ha a féndk személyes szimpatia szerint
értékeli a munkaerét.

A visszatérés esélye és lehetdségei

A kivandorlas — amellett, hogy a kivandorlé szamara sajatos ta-
pasztalatokat jelent, a munkaerd-piaci folyamatokat magyar és
eurdpai szinten is befolyasolja, valamint a hazakildott pénzek ré-
vén a gazdasagi folyamatokat is — felveti annak kérdését is, hogy a
kivandorlok szeretnének-e és/vagy tudnak-e visszatérni a magyar
munkaerd-piacra. Részben azért fontos kérdés, mert sajatos tapasz-
talataikkal meghatarozé valtozast hozhatnak a munkaeré-piacon:
szakértelmik, érdekérvényesitésbeli elképzeléseik, idegen nyelvi
kompetenciaik eltéréek lehetnek azon munkavallalokétol, akik fo-
lyamatosan a hazai munkaerd-piacon probalkoztak. Emellett, ha hi-
anyszakmat tanultak, hiatust tudnak betélteni, ha pedig nem, akkor
kihivast jelenthet a sikeres munkaeré-piaci integraciojuk. Tovabba
azért is fontos kérdés, mert ha csak egyiranyd folyamat zajlana —
ahogy egyeldre tlinik — azaz a kivandorlok jelentds része nem tér
vissza, akkor a magyar munkaeré-piacon nem csak Ujabb hiany-
szakmak bukkanhatnak fel, hanem a vallalkozo szellem(, innovativ,
vagy épp magasan képzett munkaerdbdl lesz hiany, s a munkaeré-
piac kinalati oldalan a minéségromlasi folyamat fokozddni fog.
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Természetes, hogy a kivandorlok egy része hosszabb idére ter-
vezi azt, hogy kulféldon él eés dolgozik, masok orokre valasztanak
hazat, megint masok hatarozott idétartamra. Mégis, amikor mar ott
élnek és dolgoznak, ismerik a lehetéségeiket és azt is, hogy mi az,
ami elégedettséggel tolti el 6ket és mi az, ami hianyzik szamukra,
igazabol akkor sokat valtozhat a migracios elképzelés. Azaz minden
tapasztalatanak és elvarasanak fényében, akar hosszabb idészakon
keresztiil mérlegelhet. Eppen ezért megvizsgaltuk, hogy a sok szem-
pontbdl differencialt attributumokkal rendelkezé kivandorlokat mi
motivalnad arra, hogy visszatérjenek Magyarorszagra. A legfébb
motivacié a csalad: a valaszadék 52%-a teljes mértékben fontos
motivacionak tartja ezt, mig tovabbi 15,5%-uk kis mértékben moti-
valonak tartja. Szinte ugyanennyire fontos az otthonmaradt baratok
motivalo ereje a hazatérésre, ezzel teljes mértékben azonosul a va-
laszadok 33,1%-a, s tovabbi 22,8%-uk kis mértékben motivaldnak
tartja e szempontot. Mintegy 40%-uk hianyolja kisebb-nagyobb
mértékben a magyar ételeket és kulturat, 34%-uk a magyar nyelvet
is és 32%-uk érez valamilyen mértékben honvagyat.

A valaszadodk 13,6%-a egyébként is atmeneti idére tervezte a
kivandorlast, ezért ez teljes mértékben meghatarozna dontésiket,
tovabbi 5%-uknak kis mértékben jarul a hazakoltozésre iranyuld
dontésikhoz hozza. A valaszadok 8,2%-a a karrierjet hatarozottan
otthon szeretné folytatni, de csak 4,4%-uk véli ugy, hogy donté-
sét er6sen meghatarozna az, hogy valasztott hazadjaban nem tud-
ja folytatni karrierjét. A helyi munkaerd-piaci nehézségekkel e te-
kintetben 4,3%-ban teljes mértékben, 6,9%-uk kis mértékben tud
azonosulni, s csak 2,8%-uk érezte Ugy, hogy a helyiek elutasitd
hozzaallasa teljes mértékben hozzajarulna a hazatérésehez. A skala
masik végét tekintve azt is lathatjuk, hogy a valaszadok dontését a
legkevésbé az befolyasolna, ha nem tudnanak helyben tovabbta-
nulni (62%), ha nem tudnak folytatni a karrierjiket (58%), illetve a
helyiek elutasitd hozzaallasa (57%) és az, hogy mennyi id6re (atme-
neti idore) tervezte a kilfoldi életvitelszer(l tartdzkodast. (63. abra)
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egyébként is atmeneti idére terveztem az ittlétet
itt nem tudom folytatni a tanulmanyaimat
itt nem tudom folytatni a karrierem
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63. abra. Amennyiben visszatérni kivanna Magyarorszagra, abban mi
lenne a motivaciéja?

A csalad, lattuk, er6s motivaciot jelent abban, hogy a kilféldon
életvitelszerlien él6 valaszaddink hazatérjenek Magyarorszagra.
Azonban enyhe kilonbséget is felfedezhetlink a valaszadok neme
szerint: a nOket erételjesebben motivalja az, hogy otthon van a csa-
ladjuk, 58,8%-uk teljes mértékben egyetértett ezzel, igaz, 12,3%-uk
nem. A férfiak 42,5%-a értett teljes mértékben egyet azzal, hogy
motivalja 6t a visszatérésre az, hogy otthon van a csaladja, s ugyan-
ugy 12%-at egyaltalan nem. (64. abra)
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Azok szamara, akik szezonalis munkat végeznek — mint tobb in-
terjualanyunk is — természetes az, hogy a szezon végeével vissza-
térnek Magyarorszagra és az itteni mindennapjaikhoz is. Ez akar
jelentheti azt, hogy tobb részletben az év haromnegyedét is kilfol-
don tolti, s ez j alapot jelent arra, hogy donteni tudjon a magyar-
orszagi vagy kulfoldi élet és karrier mellett. De nem csak a szezona-
lis munkat végzdk, hanem a hosszabb idére tervezé kivandorlok is
tobb ponton tervezik Ujra a migracids stratégiajukat: a sikerek és a
kudarcok, a tervezett id¢ lejarta, a személyes élettorténetekben tor-
ténd valtozasok és a szlik csaladban fellépd Uj igények idészakaihoz
kapcsolddoan.

Interjualanyaink a visszatérés melletti érvként soroljak fel a hon-
vagyat, a hianyz6 csaladtagokat — a szlil6ket, testvéreket, otthon
maradt gyermekeket —, valamint a hianyz¢ izeket, helyeket és szo-
kasokat, ugyanakkor mindez nem bir akkora jelentéséggel szamuk-
ra, mint a visszatérés elleni érvek, hiszen a csaladtagokat szikség
szerint szintén mobilizalnak. Alkalmanként ugyanis ez is felmerdil:
elsésorban a kdzvetlen csaladtagokkal, partnerkapcsolattal dssze-
fuggésben merdl fel, hogy nem is visszamenni kellene, hanem Oket
a valasztott orszagba elhozni és egyditt folytatni.

A visszatérés ellen sz6l6 érvek a megnyugtatobb munkaerd-pi-
aci sajatsagok, a kiszamithatobb és biztonsagosabb munkahelyek,
a megélhetés és a jovedelem pozitivumai merilnek fel mindenek-
el6tt. Ez azért is fontos, mert vannak, akik

e csaladalapitasra vagynak, s ehhez jévedelemre és megtakari-

tasra van sziikséguk, s ezt ott tudjak megoldani

e megtakaritasokra vagynak ,én tudom, hogy ennél tovabb

akarok lépni csak nem most tékegydjtési projektem van, te-
hat most ugye én azért vagyok itt, hogy tokét gydjtsek, és la-
tom a tovabbi céljaimat, tehat én tovabb fogok menni ebbdl”
(MMIGIint-2015-1)

e nyugdijas korukat tervezik, s ezért egy kilféldi egzisztencia

megteremtésén dolgoznak
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o lakasra gyUjtenek, akar kint akar Magyarorszagon, részben
sajat lakhatasi helyzetiik megoldasara, részben pedig kiadas-
ra, Um. passziv jovedelemre

e fontosnak tartjak a megtapasztalt életszinvonalat: ,meg azért
most mar én kint vagyok 3 éve és itt azért az ember megszo-
kott egy ugy mond szinvonalat” (MMIGint-2015-2)

Az interjukban az otthonra, a magyarorszagi valosagra és az
itthonra, a kilfoldi helyzetre vonatkozé kifejezések széttartoak,
elébbihez a személyes kapcsolatok és a munkaerd-piaci sikerte-
lenségek, utdébbihoz pedig éppen ellenkezdleg, a kevés személyes
kapcsolat, de a megélhetés sikerei tartoznak, mikdzben a munka,
a jovedelem, a megélhetés, az elégedettséghez mindkét ,oldal”
erdteljesen kapcsolodik. E fogalmak a ,haza” kifejezés konkordan-
cia vizsgalataban a kdvetkezéképp kapcsolddnak: 65. abra, lasd a
Mellékletben

Interjualanyaink a magyarorszagi el6relépés hianyat jelzik, vala-
mint azt, hogy nemcsak hogy a versenyképes fizetés hianyzik, ha-
nem a megélhetést biztositd fizetés is, s ezt a negativ képet csak
erdsiti a munkaero-piaci bizonytalansag, a munkanelkiliseg fenye-
geto jelenléte, illetve a blrokracia és a politikai berendezkedés ne-
gativ vonatkozasai is. A visszatérés szandékat tovabb csdkkenti az,
hogy megfelel6 megélhetést biztositd munkat talaltak, 6k maguk
és az esetlegesen veliik él6 csaladtagok jol beilleszkedtek, s nehe-
zen mondananak le az elért életszinvonalrdl. De azt is sejtik, hogy
a magyar munkaerd-piacon nem lennének jo kilatasaik és a hazai
keresettel nem tudnak tamogatni csaladjaikat, fizetni tartozasaikat.

Interjualanyaink egyike igy fogalmazta ezt meg:

.[...] hogy megszokik mar az ember egy egy luxus, hat azért ez
nem luxus szerintem, ez lenne a normalis mindenhol, hogy lett sajat
albérletem, van 30 napi enni, meg kocsit fenntartani, meg nyaralni
jarni. Ezt otthon... lakhatnék anyamékkal 30 évesen, meg jarhat-
nék busszal mindenhova, hat nekem ez mar nem hianyzik. En, ha
azt mondanak holnap, hogy most innen el kell, mennem Németor-
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szagbol én akkor sem haza mennék. [...] hat az az otthoni hangulat
az nem hianyzik az mindig a pénz, minden a pénzrél szol, hogy erre
sincs pénz, megint nincsen pénz, megint ezt kell befizetni, megint
nem tudjuk befizetni.” (MMIGint-2015-37)

A visszatérés esélyét a személyes kotddések novelik, azaz azok
az esetek, amikor példaul idds sziiloket kell gondozni, akik nem tud-
nak az interjualany valasztott hazajaba koltozni — akar azért, mert
mar iddsek, akar mert nem szeretnének, de akar azért is, mert az
interjualany nem tudna tébb személyt eltartani a kinti keresetébdl.
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Osszegzés

Az életvitelszerlen kilfoldon tartézkodd magyar fiatalok mun-
kavallalasi és migracios stratégiai kutatas soran a magyar kivandor-
|6k migracios stratégiait és munkavallaléi tapasztalatait térképez-
tuk fel. Célunk az volt, hogy atfogd képet kapjunk a kivandorldk
munkaerd-piaci életutjarol és elképzeléseirdl, annak érdekében,
hogy kutatasunk eredményeivel hozzajaruljunk a gazdasagi és hu-
manpolitikai szakpolitikak dontéseihez. Akar a versenyképes, inno-
vativ és rugalmas munkaeré elvandorlasanak mérséklésérdl, akar
a kivandoroltak magyar munkaeré-piaci reintegracidjarél van szé,
érté megkozelitésre van szlikség, amely folyamataban latja a struk-
turalis valtozasokat, amelyek a kivandorlas fokozdédasahoz vezet-
tek, s amely felismeri a kivandorldk életut- és gazdasagi helyzet
specifikus dontéseit.

Kutatasunk soran frissen kivandorolt magyar munkavallaldkat és
kilfoldi munkatapasztalattal biré kivandorldkat értiink el, jellem-
zOen fiatalokat, nagyobbrészt magasabb iskolai végzettségleket.
Tapasztalataikbol tudjuk, hogy az életvitelszerG kilféldi tartézko-
das okoz nehéz helyzeteket, hiszen a tarsadalmi miliébdl kisza-
kadva kell a kilfoldi munkaer6-piacon megtalalni a helylket, s a
nyelvtudasuknak vagy épp a nem elismertethetd végzettségliknek
kdszonhetden sokkal alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd al-
last tudnak tobbséglikben elvallalni. Ugyanakkor ezen negativu-
mokat messzemenden kompenzalja az a biztonsag, amely a kulfol-
di munkaeré-piaci strukturakat jellemzi, s az a biztonsag is, amely a
kalfoldi munkavallalas anyagi vonatkozasait jelenti.

A kutatas soran valaszt ado, életvitelszer(ien akar tobb éve kul-
foldon tartozkodd és munkat vallalé fiatalok egyértelmien meg-
erositik azt, hogy a migracios stratégiaikat told és huzé hatasok
mentén alakitottak ki, s e vonatkozasokban a magyar és a kilfoldi
megélhetés, elérelépés és biztonsag dichotdmiaja a meghatarozo.
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A valaszokbol — akar a kérdéiv, akar az interjuk eredményeit tekint-
juk — kitGnik az, hogy a magyar munkaerd-piacon nem talaltak meg
a szamitasukat, s nem is lattak reménykeltének a magyarorszagi ki-
latasaikat, s ezzel szemben a legtobben a kiilféldi megélhetéssel és
életszinvonallal meg vannak elégedve. Ugyanakkor azt is latnunk
kell, hogy a kivandorolt munkaeré képzettségét, rugalmassagat —
és késdbbiekben a nyelvi kompetenciait tekintve is — differencial-
tan, de meghatarozo szerepldje lehetett volna a magyar munkaeré-
piacnak, hiszen alkalmazkodd képessége, elszantsaga bizonyitott.
A magasan kvalifikalt kivandorolt munkaeré esetében pedig mar
az agyelszivas sajatsagairdl is szélnunk kell. Tapasztalataik és ru-
galmassaguk a tudasalapu gazdasagban hiatusként tlinhet fel.
Mindez azonban a peremteriletek sajatsaga is: a foldrajzi ér-
telemben vett peremteriiletek, mint ahogy az Eurdépai Unidban
Magyarorszag is az, a gazdasagi értelemben vett peremekkel, azaz
az alacsonyabb gazdasagi mutatokkal rendelkezd terlletekrol a
munkaerd a kozpontokba, a jobb mutatokkal rendelkezé régiokba
aramlik. Azonban az dramlasban a rugalmasabb, képzettebb mun-
kavallalok tudnak elsésorban részt venni, igy a peremek helyzete
jellemzéen tovabb romlik. Nem nehéz tehat felismerni a kihivast:
kutatdsunk eredményei azt mutatjak, hogy a kilfoldon életvitel-
szerQien tartozkodd magyarok nem csupan tapasztalatot gyujteni
tavoztak, hanem jellemzéen kilfoldon képzelik el az aktiv korukat.
Ha ezt egybevetjik a kivandorlasi hajlanddsag fokozodasaval és a
valoban kivandoroltak szamanak emelkedésével, bizonyosak lehe-
tink abban, hogy a munkaer6-piacon strukturalis kihivas jelenik
meg — agazatoktdl fliggetlendl. Kutatasunk ugyanakkor arra is ra-
mutat, hogy melyek azok a hatasok, amelyek a kivandorlast készte-
tik, s melyek a kivandorlok szamara vonzo tényezdk, igy a szakpo-
litikak célzott, hatékony és rugalmas intézkedéseivel a tudasalapu,
versenyképes munkaerd-piac megerdsithetd. Fontos eredmény,
hogy azonositani tudjuk a kivandorlas differencialt okait és atfogo
képunk alakult ki arrél, hogy miért és miért nem kivannak vissza-
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jonni a kivandoroltak, s ebben milyen szerepet jatszik a gazdasagi
és politikai illetve a személyes szempontok. Radikalis, pozitiv valto-
zasokra lenne sziikség ahhoz, hogy a kivandorlé — mobil, innova-
tiv, bator és rugalmas, multinacionalis tapasztalatokkal rendelkezé
— magyarok visszatéresi szandékai megerésodjenek, elsésorban a
munkaerd-piaci perspektivak, s ebbdl kovetkezéen a megélhetés—
életszinvonal dimenzidjaban.
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