A

Dél-Alfoldi Eurotender, Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi és
Kornyezetvédelmi Egyesiilet
ALAPSZABALYA

A Dél-Alfoldi Eurotender, Ifjasagi, Kulturalis, Oktatasi és Kornyezetvédelmi Egyesiilet
a 2011. évi CLXXYV. torvény az egyesiileti jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodéséréol és tamogatasarol (Civil tv.), a 2013. évi V. torvény a
Polgari torvénykonyvrél alapjan létrehozott, 6nalléan miikodé civil szervezet, melynek
nyilvantartasara a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggé
eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. Tv. iranyado.

Az egyesiilet a rd vonatkoz6 jogszabalyok, az egyesiilet alapszabalya és szervei hatarozatai
alapjan végzi tevékenységét. Az alapszabalyt az egyesiilet céljdnak figyelembevételével kell
értelmezni.

Jelen egyesiilet a tagok k6z0s, tartos, jelen alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsdggal rendelkezd jogi személy, amely a
nyilvantartasba vétellel jon létre.

Altalanos rendelkezések

1.§

1) Az egyesiilet neve: Dél-Alfoldi Eurotender, Ifjusagi, Kulturalis, Oktatasi és
Kornyezetvédelmi Egyesiilet

2) Az egyesiilet székhelye: 6724 Szeged, Kossuth Lajos Sgt. 97. 111/7

3) Az egyesiilet adoszama: 18474660-1-06

4) Az egyesiilet bankszamlaszama: 10401268-49535652-54531009

5) Az egyesiilet roviditett fantazianeve: Eurotender Egyesiilet

6) Az Egyesiilet miikodési teriilete kiterjed a Magyarorszag egész teriiletére, az
Alaptorvény keretei kozott

7) Az Egyesiilet jogi személy, k6zhasznu szervezet.

8) Az Alapitas éve: 2005



Az egyesiilet célja

2.§

Az egyesiilet célja, hogy hozzajaruljon az Eurdpai Unio strukturalis politikajanak sikeréhez a
Dél-Alfoldon, a tarsadalmi és gazdasagi kohézid eldsegitése kozhasznli szervezetként.
Erdekl8désiink kiterjed:a régié hatranyos helyzetben 1évé csoportjainak tdmogatasara, foként
a kisebbségek, ifjusag, iddsek, ndk, fogyatékosok helyzetének javitasara;épitett és természeti
kornyezetiink allapotdnak megorzésére, az EUszakpolitikaival 0sszhangban a fenntarthato
fejlodés elérésére. A fentebb vazolt Ucélok elérésében nagy jelentdséget tulajdonitunk a
hatarmenti egyiittmiikodéseknek, valamint a széleskorli partnerségnek egy-egy kérdés
megoldasaban. A felvazolt tevékenységgel az egyesiilet igyekszik a térség tarsadalmi,
gazdasagi, idegenforgalmi fejlédésében segitséget nyujtani, kulturalis életébe bekapcsoldodni.

3.§

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesito
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisit nem
veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.



I
Az egyesiilet tevékenységei

4.8
Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége
Az Egyesiilet jelen alapszabaly alapjan az alabbi kozhasznu tevékenységet végzi:

2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérol 1. § - 6. §

A csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalas és a csaladi élet
osszeegyeztetésének eldsegitése, gyermekvallalas tamogatasa, gyermekvallalasi szandék
megvalésulasanak segitése

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 8.
Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 4.
Szocialis ellatasok biztositasa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 23. § (5) 11.
Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

2004. évi CXXXIYV. tv. a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciordél 5. § (3)
Egyiittmikodés a kozéptavu tudomany-, technologia-, és innovacios politikai stratégia
kialakitasaban,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4. § (1) a)-u)

altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatas,
kollégiumi ellatas, Koznevelési Hidprogramok keretében folyé nevelés-oktatas,
felnottoktatas, alapfoka miivészetoktatas, fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatas,
pedagégiai szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathato sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok ovodai nevelése és iskolai nevelése-
oktatasa, azoknak a sajatos nevelési igényil gyermekeknek, tanuléknak az dvodai,
iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathaték
egyiitt, a gyermekgyodgyiidiilokben, egészségiigyi intézményekben rehabilitacios
intézményekben tartdos gyogykezelés alatt allo gyermekek tankotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges oktatas, pedagogiai-szakmai szolgaltatas

1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)
kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelédésre szervezodo
kozosségek tevékenységének/a lakossag életmodja javitasat szolgalo kulturalis célok
megvaldsitasanak  tamogatasa; miivészeti  intézmények/lakossagi  miivészeti
kezdeményezések, onszervezédések tamogatiasa, a miivészi alkoté munka feltételeinek
javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megorzésének segitése

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6onkormanyzatairol 13. § (1) 7.
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Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, eléado-
miivészeti szervezet tamogatiasa, a Kulturalis orokség helyi védelme, a helyi
kozmiivelodési tevékenység tamogatasa

2008. évi XCIX. tv. az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdél 3. § (1)
Az eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 13.
A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme

2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérol 5 § (1)
A kulturalis 6rokség védelme

1996. évi LIIL. tv. a természet védelmérol 64. § (1)
A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek
oktatasa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 23. § (4) 3. 11. 12.
Telepiiléstisztasag (kozutak locsolasa, sikossag-mentesités); tavhészolgaltatas, ivoviz-
ellatas, szennyvizelvezetés, -kezelés és -artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas),
hulladékgazdalkodas; kornyezet- és természetvédelem,

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1) 11. 19.

Helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, ivovizellatas,
szennyvizelvezetés, -kezelés és -artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas);
hulladékgazdalkodas

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol 17. § (1)

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatasa - a gyermek csaladban
torténé nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelozése és
megsziintetése érdekében

2011. évi CXI. tv. az alapveté jogok biztosardl 2. § a), b), ¢), d)
Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jovo nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai,
leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai

2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. § a)-i)

Nemzetiségi feladatokat ellato/mas szervtol atvett intézmény fenntartasa,
érdekképviselet/esélyegyenloség; kulturalis autonémia megerdsitésére onszervezodés
szervezésének/miikodtetésének tamogatasa; nemzetiségi kozosséghez kotodé kulturalis
javak megorzése.

2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 163. § (1)

Nemzetiségi intézmény alapitasa; Kitiintetés/ 0sztondij alapitasa; nemzetiségi oktatasi és
kulturalis onigazgatas; helyi irott és elektronikus sajto; hagyomanyapolas és
kozmiivelodés; tarsadalmi felzarkézas; szocialis, ifjasagi, Kkulturalis igazgatas és
kozfoglalkoztatas



2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 15.
Sport, ifjasagi iigyek

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl 17. § (2)
Fogyasztovédelmi oktatas

2001. évi CL. tv. a felnottképzésrol 3. § (2) a) b)

Felnottképzési tevékenység: meghatarozott jogalanyok e torvénynek megfelelo, sajat
képzési programja alapjan megvalosulo iskolarendszeren Kkiviili olyan képzése, amely
célja szerint meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara
iranyulé altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnottképzéshez kapcsolodo
szolgaltatas.

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 6. § a)-b)

Tamogatja a lakossag Onszervez6do kozosségeit, erdositi a telepiilés onfenntarto
képességét

5.8

Az egyesiilet kozhaszna szolgaltatasait —a szolgaltatas mibenlététol és az egyesiilet
lehetéségeitél fiiggden ingyenesen, vagy koltségtérités ellenében, az egyesiilet tagjain
kiviil mas személyek is igénybe vehetik.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenysége

6.§

Az egyestilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Az egyesiilet a TEAOR-’08.nomenklatira szerinti
kovetkezd tevékenységeket folytathatja:

1812 - Nyomas (kivéve: napilap)

1813 - Nyomdai el6készité tevékenység

1820 - Egyéb sokszorositas

4761 - Konyv-kiskereskedelem

4762 - Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

5811 - Konyvkiadas

5814 - Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadasa

5829 - Egyéb szoftverkiadas

5912 - Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utémunkalatai
5913 - Film-, video- és televizioprogram terjesztése

5914 - Filmvetités

6202 - Informacio-technologiai szaktanacsadas

6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

7022 - Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7220 - Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7320 - Piac-, kozvélemény-kutatas

7311 - Reklamiigynoki tevékenység

7430 - Forditas, tolmacsolas

7490 - Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
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7810 - Munkakozvetités

8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8520 - Alapfoki oktatas

8531 - Altalanos kozépfokii oktatas

8541 - Felso6 szintii, nem felsofoka oktatas

8542 - Felsofoku oktatas

8559 - Mns egyéb oktatas

8560 - Oktatast kiegészito tevékenység

8891 - Gyermekek napkézbeni ellatisa

8899 - Mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
9499 - Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

7.§

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitdja, tagja, vagyoni hozzéjaruladsanak megfizetésén tul
(tagdij)- a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

Az egyesiilet tagjai

8§

1) Az egyesiilet nyilt szervezet, amely nyilvantartott tagsaggal rendelkezik. Az egyesiilet
tagja lehet barmely természetes ¢és jogi személy, aki elfogadja az egyesiilet
alapszabalyat, belépési szandékat a belépési nyilatkozat aldirasaval kifejezésre
juttatja, biintetlen eloéletii, és a tagsagi viszonybol szarmazo kotelezettségek
teljesitését vallalja.

2) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja, a tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem oOrokolhetoek. Az egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenlo
kotelezettségek terhelik, kivéve az alapszabalyban meghatarozott Kkiilonleges
jogallasu tagsagot.

3) Az Egyesiiletnek partold, rendes és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

a) A rendes tagsag keletkezése:

Az egyesiiletbe rendes tagként torténé belépés onkéntes. Az egyesiileti tagsag az
alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden a belépési
kérelemnek a kozgyiilés altali elfogadasaval keletkezik. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak. A belépéshez a belépési nyilatkozat alairasa sziikséges. A
felvétel kérdésében a kozgyiilés egyszerii szavazattobbséggel dont.

b) A partolé tagsag keletkezése:

Partolo tag lehet minden természetes, illetve jogi személy, aki az egyesiilet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulasaval vesz részt, vezeto tisztségviselové nem
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valaszthato és az egyesiileti szervek iilésén csak tanacskozasi joggal vehet részt.
Koltségvetési szerv egyesiilet partolo tagja nem lehet.

C) A tiszteletbeli tagsag keletkezése:

Tiszteletbeli tag lehet minden természetes, illetve jogi személy, akit a kozgyiilés erre
méltonak talal és, akit az egyesiilet tagjai valasztanak meg e tisztségre az egyesiilet
tevékenységével osszefiiggo teriileten kifejtett munkaja alapjan. A tiszteletbeli tag vezeto
tisztségviselové nem valaszthato és az egyesiileti szervek iilésén csak tanacskozasi joggal
vehet részt.

Az egyesiilet alapito tagja az, aki az alapito nyilatkozatot az alakulas évében alairta.
V.
A tagok jogai és kotelezettségei
9§
1) A tagok jogai
a) A rendes tag jogai:

Az egyesiilet rendes tagjait egyenlo jogok és egyenlo kotelezettségek illetik meg. Minden
rendes tag jogosult az egyesiilet tevékenységében, a kozgyiilés munkajaban részt venni,
azon felszolalni, inditvanyokat tenni, részt vehet az egyesiilet rendezvényein, valaszthat
és valaszthaté az egyesiilet szerveibe. Eszrevételt tehet, véleményt nyilvanithat az
egyesiiletet érint6 barmely kérdésben.

b) A partolé tag és a tiszteletbeli tag jogai:

Vezeto tisztségviselové nem valaszthato és az egyesiileti szervek iilésén csak tanacskozasi
joggal vehet részt.

2) A tagok kotelezettségei:

a) A rendes tag kotelezettségei:

Az Alapszabaly rendelkezéseinek betartisa, az ebben meghatarozott tagi
kotelezettségek teljesitése. A vezeté szervek hatarozatainak betartasa, a kozgyiilés
altal megallapitott tagdij befizetése. Az egyesiilet céljaihoz kapcsolodo etikai
kovetelmények betartasa. A tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

b) A partolo tag és a tiszteletbeli tag kotelezettségei:

Az Alapszabaly rendelkezéseinek betartiasa, az egyesiilet céljai megvalésitasanak
elosegitése, az egyesiilet erkolcsi tamogatasa, illetve a vallalt anyagi és egyéb
tamogatas teljesitése.



V.
A tagsag megsziinése
10§
1) A tagsagi viszony megsziinése:
a) A tag kilépésével

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti, amely az eln6kh6z valo megérkezése
napjan valik hatalyossa.

b) A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

Amennyiben a tag a tagsagi jogviszonybol eredé kotelezettségeinek nem tesz eleget, a
tagsagi feltételeknek nem felel meg, tigy az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrdl az egyesiilet kozgyiilése dont.

C) A tag kizarasaval

A tagnak a jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgyiilés — barmely egyesiileti
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben Kizarasi eljarast
folytathat le.

A kozgyilés a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozott hatarozattal kizarhatja
azokat a tagokat, akik jogszabalyt, vagy alapszabalyt, vagy kozgyilési hatarozatot
silyosan vagy ismételten sértenek magatartasukkal. Kiziras nem érinti az
Egyesiiletnek a hatralékos tagdij kiegyenlitésére valo kovetelését.

A Kkizarasrol szolé dontés elott a kozgyililés koteles meghallgatast tartani. A
kozgyiilés a meghallgatas utan a bizonyitékokat egyenként és dsszességében értékeli
és alakszerii indoklast is tartalmazé irasbeli Kkizarasi hatarozatot hoz. Az
indokolasban fel kell tiintetni a kizaras alapjaul szolgalo bizonyitott tényeket és
tajékoztatni kell a tagot a jogorvoslati lehetoségrol. A taggal az irasbeli hatarozatot
kozolni kell, amely a kézbesitéssel valik hatalyossa.

Az érintett a Kkizarasrol szolo hatarozat ellen annak kézhezvételétol szamitott 15
napon beliill irasbeli fellebbezést nyujthat be az Egyesiilet kozgytléséhez. A
fellebbezést a kozgyiilés soron kovetkezo iilésen elbiralja. A tag birosagtol kérheti a
tagok vagy a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha
a hatarozat jogszabalysérto vagy a létesité okiratba iitkozik. A hatarozat hatalyon
kiviil helyezése irant attol az idoponttol szamitott 30 napon beliil lehet keresetet
inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett,
vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott 1 éves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithat6. Ha a hatarozatot a
jogi személy vezeto tisztségviseloje tamadja meg és a jogi személynek nincs mas
olyan vezetoé tisztségviselGje, aki a jogi személy képviseletét ellathatna, az egyesiilet
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perbeli képviseletére a birosag iigygondnokot rendel ki. A hatarozat hatalyon kiviil
helyezése iranti per meginditasianak a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya
nincs. A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti.

A kizarando tag a kizarassal kapcsolatos iratokba betekinthet, azokrdl masolatot
kérhet.

Kizaras esetében a kozgyiilés 30 napon beliil koteles a kizart taggal elszamolni.

d) A tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

Az egyesiilet tagjairol az elnokség nyilvantartast vezet.

VI.
Az egyesiilet szervezete
11§
Az egyesiilet szervei:

1) Kozgyiilés
2) Elnokség
3) Elnék

1) A Kozgyiilés

Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyiilés. A tagok a Ptk. illetve a létesité okirat
alapjan 6ket megilleté dontési jogkoroket a tagok osszességébdl allo testiiletben, a
kozgyulésen gyakoroljak. A kozgyilés dontéseit iillés tartasaval hozza. A kozgyilés a
tagok oOsszességébol all, melyben a rendes tagok szavazati joggal, a partolo és a
tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal vesznek részt. A tagok jogosultak a kozgyulésen
részt venni, a kozgyiilés rendjének megfeleloen felszélalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni.

A kozgyiilés iilései nyilvanosak.
A kozgyiilés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

A) Az elnok barmikor 6sszehivhatja a rendkiviili kozgyiilést, ha ezt indokoltnak tartja,
tovabba a rendkiviili kozgyiilést 0ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli,
illetve ha azt a tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjelolésével kéri.

Ilyen esetben a Kozgyiilés meghivo levél kiildése nélkiil, rovid tton (széban, telefon,
tavirat, e-mail) torténo értesitéssel osszehivhatd, azonban a rendkiviili kozgyiilés csak
akkor hatarozatképes, ha valamennyi tag Kkiértesitése igazolhat6 moédon megtortént.
Valamennyi tag értesitése tekintetében a rendkiviili kozgyiillés megnyitasakor az
Egyesiilet elnoke, illetve, ha nem 6 a kozgyilés osszehivéja, az osszehivasért felelos
személy nyilatkozik. Ha utobb az allapithato meg, hogy a rendkiviili Kozgyiilés tartasa



nem felelt meg az itt irt szabalyoknak, ugyanazon napirendi ponttal (pontokkal) rendes
kozgyitlést kell haladéktalanul 6sszehivni.

B) A kozgyiilés idejét, helyét és napirendi pontjait az elnok hatarozza meg. A kozgyiilést
az elnok hivja Ossze. Akadalyoztatisa esetén az elnokségi tagok valamelyike. Az
osszehivas meghivo levéllel torténik, mely meghivéban meg kell jelolni az egyesiilet
nevét, székhelyét, a kozgyiilés idejét és helyét, az iillés napirendjét. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel Kkell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

C) Az egyesiileti kozgyiilésre a meghivot a kozgyiilés tervezett napja elott legalabb 15
nappal korabban el kell kiildeni, levélben tag altal megadott email Gtjan és ezzel.
egyidejiileg az Egyesiilet székhelyén a hirdetotablara is ki kell fiiggeszteni a meghivo egy
példanyat, valamint a szervezet honlapjan is feltiintetésre keriill. Ez az idépont-
korlatozas nem érinti a rendkiviili kozgyiilés dsszehivasat.

D) A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol szamitott 8 napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei a kozgyitilést 6sszehivé személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a Kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést 0sszehivo elnok
jogosult donteni. Ha az eln6k a kérelmet elfogadja, a kérelem targya bekeriil a
napirendbe. Ha a kérelemrdl az elnok nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a
napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelozéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

E) A kozgyiilésen csak a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

F) Ha a kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, azt akkor lehet megtartani, ha a
kozgyillésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangulag hozzijarul a
kozgyiilés megtartasahoz.

G) A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavaztok tobb, mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A  hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

H) A tagok a kozgyiilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit, vagy az egyesiilet
terhére masfajta elonyben részesit,
akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni.
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all, vagy
akivel egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

®oo0oC
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A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg.

I) Ha az egyesiilet kozgyiilése nem hatarozatképes, akkor megismételt kozgyiilést kell
tartani. A megismételt kozgyiilés legkordabban a hatdarozatképtelen iilést kovetoen késobbi
idépontra (fél oraval) hivhato ossze. A megismételt kiozgyiilés a megjelent tagok szamdtol
fiiggetleniil hatarozatképes azzal, hogy a szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes
szotobbségéhez kotott hatarozatok meghozatala iigyében nem dinthet a kozgyiilés. A
hatarozatképtelenség miatt, a jelenlévok szamatol fiiggetleniil megismételt kozgyiilésrol,
a tagok figyelmét elozetesen fel kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgyiilés tervezett idopontjat, a kozgyiilést 6sszehivo meghivoban, valamint a szervezet
honlapjan is fel kell tiintetni, tovabba a meghivoban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy
a tag esetleges tavolmaradasa, a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilésen a
hatarozathozatalt nem gatolja.

J) A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly moddositasa,

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezeto tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az elndk és a titkar az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének - , elfogadasa, kozhasznusagi melléklet elfogadasa;
) a vezeto tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviselo az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviselGjével, vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;
1) a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

j) a végelszamolo kijelolése

k) tag belépési kérelmének elfogadasa;

m) taggal szembeni Kizarasi eljaras lefolytatasa

n) tagdij mértékének megallapitasa,

0) dont mindazokban az iigyekben, amelyeket az Alapszabaly a hataskorébe utal.

K) A Kkozhasznu szervezet, valamint kozhaszni szervezet jogi személyiséggel
rendelkez6é szervezeti egysége koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles
jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges Civil tv. 32. § szerinti adatokat,
mutatokat.
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A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,
a vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasok osszegét és a juttatasban részesiilé vezeto
tisztségek felsorolasat.

A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet,
és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

L) AKi az egyesiilet kozgyiilésein részt vehet a kozgyiilésekrdl készitett jegyzokonyvet
megteheti.

M) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozott hatarozata sziikséges.

Az egyéb kérdésekben a kozgyiilés hatarozatait a jelen 1évok szotobbségével, nyilt
szavazassal hozza meg. A kozgyilésen minden tagnak 1 szavazati joga van.
Szavazategyenléség esetén 1jbol szavazasra bocsatjak az adott kérdést, amennyiben ez
esetben is szavazategyenléség alakul ki, ugy a kérdést elvetettnek tekintik. A vezet6
tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik, ki kell jelolni a kozgyiilésen 3
tagu szavazatszamlalo bizottsagot, kiosztani a szavazélapokat, majd az urnaba tortént
behelyezést kovetden a szavazatokat a szavazatszamlalo bizottsag Gsszesiti, és a szavazas
eredményét a szavazatszamlalo bizottsag elnoke kozli a jelenlevokkel.

N) A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell vezetni. A kozgyiilés megkezdésekor a jelen 1évok
egyszeru szavazattobbségével a kozgyilés megvalasztja a kozgyulés tisztségviseldit, azaz
a levezet6 elnokot, a jegyzokonyv vezetot, és két jegyzokonyv hitelesitot. A jegyzokonyv
tartalmazza a kozgyiilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a meghozott hatarozatok
tartalmat, a tAmogaté és az ellenzo szavazatok szamat minden hatarozathozatalnal. A
jegyzokonyvet a kozgyulés levezeté elnoke, a jegyzokonyvvezeto és a kozgyiilés altal
valasztott két hitelesito tag irja ala.

O) A kozgyiilés hatarozatait az elnokség tartja nyilvan, a hatarozatok végrehajtasarél a
kovetkezo kozgyilésen tajékoztatja a tagsagot.

A hatarozatok nyilvantartasa a “Hatarozatok konyvé”-ben torténik. A ,,Hatarozatok
konyve” tartalmazza a kozgyilés dontésének tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat.

A szavazas modja:
a) A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa) titkos.
b) Minden egyéb esetben nyilt.

P) A kozgyiilés feladata a mikodéképesség fenntartasa és a fenyegeto fizetésképtelenség
esetén a hitelezok érdekeinek szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

R) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, a vezeto
szervtol elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezo, ha ilyen kotelezettség
mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.
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2) Az elnokség

A) Az egyesiilet iigyvezetését az elnokség latja el. Az egyesiilet vezeto tisztségviseldi az
elnokség tagjai. Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyilés iilésein részt venni, a
kozgytlésen az egyesiilettel Kkapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységéral és gazdasagi helyzetérol beszamolni.

B) Az elnokség harom tagbdl all (elnok, két elnokségi tag). Az elnokség az elnokét maga
valasztja tagjai koziil.

C) Az elnokség tagjait a kozgyiilés tagjai sorabdl titkes szavazassal 5 évre valasztja.
Ugyanaz a személy tobbszor is ujra valaszthato. Megvalasztottnak az tekintheto, aki az
adott tisztségre a legtobb szavazatot kapta.

D) Az elnokségi iilések

Az elnokség iilését az elnok hivja dssze legalabb negyedévente 1 alkalommal. Az
osszehivast barmely elnokségi tag kezdeményezheti. A meghivas, amely a napi rendi
pontokat is tartalmazza, igazolhaté médon levélben vagy az elnokség tagjai altal elére
megadott e-mailre torténik. A meghivot az elnokségi iilés tervezett napja elétt legalabb
15 nappal korabban el kell az elnokség részére, egyidejiileg az Egyesiilet székhelyén a
hirdetotablara is ki kell fiiggeszteni a meghivé. Az elnokségi iilések nyilvanosak.

Az elnokség hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az elnokséget — ugyanazzal a napirenddel — legkésébb 15 napon beliil megismételt
iilésre ujra ossze kell hivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint
a fele jelen van.

Az elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével nyilt szavazassal hozza.
Az elnokség dontéseirdl olyan nyilvantartast koteles vezetni - “Elnokségi Hatarozatok
Konyve”-, amelybdl a dontés tartalma, idopontja és hatilya valamint a dontést
tamogatok illetve ellenz6k szama megallapithato.

Az elnokség dontéseit koteles az érintettekkel irasban kozolni, illetdleg dontéseit az
egyesiilet székhelyén kozzétenni.

Az elnokségi iilésrol jegyzokonyv késziil, melyet az elnok a soron kovetkezé elnokségi
iiléssel ismertet.

Az elnokségi iilésrol késziilt jegyzokonyv tartalmazza:

e Aziilés datumat, helyszinét

e A jelenlévok névsorat

e A napirendi pontokat és azok tartalmat, valamint a napirendi pontokhoz hozott
hatarozatokat, hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat

e Az elnok, jegyzokonyv hitelesito és vezeté alairasat, és a szervezet pecsétjét

e C(Csatolt mellékleteket (meghive, jelenléti iv, tovabbi esetleges mellékletek
pl.:kérvények, stb...)

E) Az elnokség éves beszamoloval tartozik a kozgyiilésnek, mely elfogadasarél a
kozgytlés dont.

F) Az elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:
13



a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben
a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) a kozgyiilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezeto szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

) az egyesiiletet érint6é megsziinési ok fennallissanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eléirt intézkedések megtétele; és

m) Szamviteli Politika és Ertékelési Szabalyzat elfogadisa,

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol valé dontés.

G) Az elnokség valasztott tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik, bizonyos
feladatok ellatasaért, indokolt esetben, azonban koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az uigyvezeto szerv koteles a kozgyiilést dsszehivni, a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol,, ha

a.) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b.) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasok esedékességekor teljesiteni,

vagy
c.) az egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriil.

A fenti ok miatt 6sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedéseket tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérol donteni.

3) Elnok

A) Az elnok képviseli az egyesiiletet, illetve iranyitja az operativ munkat. Képviseleti
joga onallo.

A vezetoség két iilése kozotti idészakban intézkedik a halaszthatatlan iigyekben,
elokésziti a vezetoségi iillések napirendjére tiizott kérdéseket. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Tevékenységérol évente beszamol a kozgyiilésnek.
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VII.

A vezet6 tisztségviselokre vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok, kizaro okok és
kovetelmények

12§
1.) A vezeto tisztségviselokkel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a) Vezet6 tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Ha a vezeto tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A
vezet6 tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

C) A vezet6 tisztségvisel6 iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiizodo hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatéo jogi személy vezeto tisztségviseldje
nem lehet.

f) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

2.)Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezet6 tisztségviselé a jogi személy tagjainak, koteles a jogi személyre vonatkozoan
felvilagositast adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezet6
tisztségviselo a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezet6 tisztségviselo megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha
ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéro a jogat visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol
kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

3.)A vezet6 tisztségviselo felelossége

A vezeto tisztségviselo az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

4.) A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezet6 szerv hatarozathozataliban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
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b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

5.) A kozhasznu szervezet megsziinését koveté6 harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet
vezet0 tisztségviselGje volt - annak megsziinését megeloz6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentés osszegii adohianyt tart
fel,
c) amellyel szemben az allami adoé- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesit6é birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adoé- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

6.) A vezeto tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziill kell valasztani és a vezetd
tisztségviseloi megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval
jon létre.

7.) Megsziinik a vezeté tisztségvisel6i megbizas:

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,

- megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

- kozgyiilés altali visszahivassal

- lemondassal,

- vezeto tisztségviseld halalaval,

- vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,

- a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

8.) Az egyesiilet tagjai a kozgyiilésen egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozott
hatarozattal a vezet6 tisztségvisel6t barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatjak.

9.) A vezet6 tisztségviselo megbizatasarol az egyesiilethez cimzett és a kozgyiiléshez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja a lemondas az uj vezeto tisztségviselo

megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentést6l szamitott 60. napon valik
hatalyossa.
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VIIIL.
Az egyesiilet gazdalkodasa, beszamolasi szabalyok, adomanygytijtés szabalyai
13§
Az egyesiilet gazdalkodasa

1.) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitdja, tagja a
vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval
nem felel.

2.) Az egyesiilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasa céljabol nem
hozhaté létre, ilyen tevékenységet csak a célja megvalositasanak elémozditasa
érdekében, kiegészito jelleggel végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet
nem veszélyezteti, azzal, hogy a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol befolyt
jovedelmet nem osztja fel, azt Kifejezetten az egyesiilet céljanak megvalésitasara
forditja.

3.) Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt, és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

4.) Az egyesillet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

5.) A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek, azonban onkéntes felajanlassal az esetleges tartozasok kiegyenlitéséhez
hozzajarulhatnak.

6.) Az egyesiilet bevételeinek forrasa:

a) tagdijak

b) az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételek

¢) koltségvetési tamogatas
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbol
szarmazo, a koltségvetésbol juttatott tamogatas;
cc) az Eurépai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adé6zé rendelkezése
szerint Kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibél kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként

szerzett bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélytél kapott adomany, Onkéntes

hozzajarulas;

f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

7.) A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):
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a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

C) az egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb  tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az egyesiilet bevételeit a IX 6./ pont szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait
(kiadasait) a IX. 7./ pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan.

Az egyesiiletnek az alapcél szerinti tevékenységébél, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységéb6l szarmazo bevételeit és  koltségeit, raforditasait (kiadasait)
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

Az egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a ra iranyado konyvvezetési szabalyait kell
alkalmazni.

8.) A tagdij mértéke:

A tagdij mértékét évente a kozgyiilés hatdrozza meg. A tagdij befizetése készpénzben vagy
banki datutaldassal torténik. A tagdij befizetésének hatdarideje minden évben mdjus 31. napja.

9.) Az egyesiilet a tevékenységi célja szerinti gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét és az
abbol szarmaz6 eredmény megallapitasat a 2011. évi CLXXYV. Torvényben foglaltak,
valamint a ra iranyado egyéb hatalyos jogszabalyok szerint végzi.

10.) Az egyesiillet az allamhaztartas alrendszereibél igénybe vett tamogatasi
lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a helyi sajto utjan nyilvanossagra hozza. Az
egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetoek.

Beszamolasi szabalyok

1.) Az egyesiilet miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval,
mint mérlegfordulo nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot
késziteni. Az iizleti év azonos a naptari évvel.

2.) Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza a mérleget (egyszeriisitett mérleget), az
eredménykimutatast (eredménylevezetést), kettés konyvvitel esetében a Kiegészito
mellékletet.

3.) Az egyesiilet koteles a kozgyiilés altal elfogadott beszamoléjat és kozhasznusagi
mellékletet az iizleti év mérlegfordulonapjat koveto 5. honap utolsé napjaig a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo
torvényben meghatarozott modon letétbe helyezni és kozzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetévé kell tenni.
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4.) Ha az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik a kozzétételi kotelezettség Kiterjed a
beszamolo sajat honlapon torténé elhelyezésére is akként, hogy a sajat honlapon kozzé
tett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt koveto 2. iizleti évre
vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

5.) A civil szervezet beszamoloja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kettés konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
(3) A civil szervezet koteles a beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet
is késziteni.

A Kkettos konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet kiegészito mellékletében be kell
mutatni a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt osszegeket
tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a kozponti, az onkormanyzati, illetve
nemzetkozi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasat,
fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészito
mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendo (kotelezettségként
kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elobbiekben részletezett adatokat.

A Kkettos konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet Kiegészito mellékletében be kell
mutatni a szervezet altal az iizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

A civil szervezet beszamoldjara egyebekben a szamvitelrol szolo torvény, valamint az
annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

C) Adomanygyiijtés szabalyai:
1) Az egyesiilet javara adomanygyiijto tevékenység folytathato.
2.) Az egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés csak az egyesiilet irasbeli

meghatalmazasa alapjan végezheté és nem jarhat az adomanyozok, illetve mas
személyek zavarasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével.

IX.
Az egyesiilet megsziinése
14§
Az egyesiilet megsziinése:

1) jogutodlassal torténé megsziinés: az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at,
csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.
2) jogutéd nélkiili megsziinés:
a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéshez Kkotott és e feltétel
bekovetkezett;
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C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését, vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti és a jogi személy vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetéen a birdsag a jogi
személyt a nyilvantartasbol zorli,

e) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0ij célt nem hatiroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

2.) Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval
megegyezé vagy hasonlo cél megvalodsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantarté birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziiné egyesiilet
vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem
fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarado vagyon sorsardl a nyilvantarto birdsag a torlést kimondo hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

3.) A vezet6 tisztségviselok feleléssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségitkben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogeros
birdsagi torléstol szamitott egy éven beliill - az egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.

4.) A csédeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szolé 1991. évi XLIX. torvény szabalyait a
civil torvény 10. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A civil szervezet
végelszamolasara a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
sz010 torvény (Ctv.) rendelkezéseit a Civil torvény II. fejezetében foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.
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Zaradék:

15§

1) Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet miikodése soran keletkezett iratokba
valé betekintést az Egyesiilet tagjai, az ellenérzésre jogosult hatésagok, illetve az
érdekeltség igazolasa esetén barki részére az Egyesiilet székhelyén biztositja,
amelyet az Elnokségnél lehet kezdeményezni. Az iratokba valé betekintést az
igénybejelentés beérkezését kovetd 15 napon beliil az Egyesiilet elnoke, vagy az
altala megbizott személy koteles biztositani.

2) Az Egyesiilet a kozhasznu szolgaltatasok igénybevétele konkrét modjanak,
valamint a beszamolok kozlésének nyilvanossagat az Egyesiilet akként biztositja,
hogy az Egyesiilet sajat honlapjan (www.eurotender.hu) megjeleniti.

3) A miikodés és az iratok kozzétételének nyilvanossaganak biztositasa az Elnokség
feladata, amelyet megbizott tisztségvisel6 tagja ttjan koteles végrehajtani. A
fentieken tul az Elnokség koteles az éves kozhasznusagi mellékletet, legkésébb
targyévet koveto év majus 31. napjaig sajat honlapjan kézzétenni.

Szeged, 2015.01.22

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak

elnok

Elo6ttiink mint tanuk elétt:

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:

21


http://www.eurotender.hu/

